Acta Junta de Centro, N°7, 18/02/2020

SEIAA

FACULTAD DE BELLAS ARTES

En la ciudad de Sevilla, cuando son las 10:00h horas del dia 18 de febrero de
2020, en el Saléon de Juntas de la Facultad de Bellas Artes, se relinen en Sesién
Ordinaria los miembros de Junta de Centro que se relacionan en el ANEXO |, para tratar
los siguientes puntos del Orden del Dia:

Orden del Dia:

1. Informe del Sr. Decano.

2. Aprobacion, si procede, de las actas anteriores de fecha 20-11-2019 y 03-12-
2019.

3. Ratificacion de los Acuerdos de la Comision Permanente de Junta de Centro de
fechas 31-05-2019, 19-12-2019 y 07-02-2020.

4. Aprobacion, si procede, de la oferta de Plazas de Nuevo Ingreso para el curso
2020-2021.

5. Aprobacion, si procede, de la oferta de Asignaturas y Plazas para estudiantes
procedentes de Programas de Movilidad Internacional para el curso 2020-2021.

6. Informacion sobre la propuesta de variacion en el nimero de grupos de las
asignaturas de los planes de estudio de las titulaciones que se imparten en el
Centro, para el curso 2020-2021.

7. Aprobacion si procede de la Propuesta de Modificacion del Baremo de
Contratacion de Profesorado AYDR, ASO y PSI para contemplar la Actividad
Artistica.

8. Ruegos y preguntas.

ACTO 1 J.C. 20/XIX/19:

El Sr. Decano comienza dando lectura al informe sobre:

e Tras contactar con el Sr. Gerente, nos comunica que los presupuestos
econdémicos de la Universidad estan prorrogados, por lo que en principio no
tenemos gran margen de intervencion respecto del afio pasado en el que el
nuestro presupuesto fue de 60.000€, de los que, para gasto corriente y de
funcionamiento general el Centro, se necesitan en torno a 40.000€, disponiendo
para inversiones unos 20.000€. Las ayudas Basicas (unos 12.500€) que este
afo corresponden al Dpto. de Dibujo, y tras el compromiso de inversion
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adquirido con Gerencia el pasado curso, iran destinados a ir reponiendo nuevos
equipos, iniciando una politica de reposicién de hardware.

En base a estas circunstancias, tras pedir cita al Rector, recibié a la Vicedecana
de Ordenaciéon Académica, Dra. Raquel Barrionuevo y al Decano. Al Rector le
acompafiaban la Vicerrectora de Ordenacidon Académica, Dra. Cristina Yafez y
el Director de Patrimonio Dr. Luis Méndez. En la reunién se trataron temas
principales en relacién a la reforma de Ordenaciéon Académica ocasionada por la
normativa del PGOU, intervencion de los alumnos del grado de C+R en la
restauracion de la Iglesia de la Anunciacion y el Patrimonio de la Universidad, la
propuesta del master en C+R y la situacién econdémica de nuestro Centro
respecto a restructuraciones de aulas y talleres, dotacion de hardware vy
software, asi como la propuesta de un estudio para la habilitacion de la 42 planta
(350m2), unica ampliacion posible del edificio Larana.

El Rector mostré interés en ayudar al Centro y atender, en principio, a las
necesidades mas perentorias una vez se estabilice la situaciéon tras las
elecciones en la Universidad.

Respecto CALIDAD Y MASTER:

La DEVA (Agencia de Evaluacion y Acreditacion, dependiente de la Agencia
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento de la Junta de Andalucia), convocé a
nuestra Facultad el pasado lunes 3 de febrero, en la Facultad de Geografia e
Historia, para la auditoria por video-conferencia establecida para la verificacion
del Titulo de Master. Asistimos a la cita la Coordinadora de nuestro Master en
Arte: Idea y Produccién, Dra. Rocio Arregui, el Vicedecano de Calidad vy
Estudiantes, Dr. Guillermo Martinez y el Decano de la Facultad de Bellas Artes,
Dr. Daniel Bilbao. En la entrevista se aportaron las mejoras llevadas a cabo y los
refuerzos en aquellos puntos débiles que en la ultima auditoria sefialaron desde
la Agencia. Estamos a la espera de los informes de evaluacion.

ORDENACION ACADEMICA / INFRAESTRUCTURAS

Se continlda trabajando en el estudio para la optimizacion de espacios, técnicos,
talleres, licencias softwares y equipos hardware.

Las asignaturas digitales del segundo cuatrimestre con necesidades de
Softwares especificos (Adobe) se han trasladado a los laboratorios digitales 2 y
3 de Larafna que tienen instaladas licencias y sus equipos aun tienen capacidad.
El laboratorio 1 de Gonzalo Bilbao ha quedado obsoleto para el desarrollo de
éstas asignaturas, ya que los equipos no soportan las nuevas licencias. Estos
equipos se van a reubicar en aulas que necesiten renovacion de ordenadores
que a su vez estén en situacion precaria, pero que puedan servirse de éstos
equipos para el uso basico y la proxima implantacidon del control de firmas a
través del sistema ORFEUS. Una vez cubiertas estas necesidades se ira
asistiendo a los despachos de profesores que lo soliciten y que necesiten
renovacion.

Respecto a INFRAESTRUCTURAS:

- ElI SEPRUS ha establecido, con la empresa responsable de los Modelos —
Ferrovial-, un protocolo normalizado respecto al uso de calefactores que
deberan gestionar los propios modelos. Asimismo, se han retirado todos los
sistemas de calentadores de modelos que no estaban contemplados
actualmente en la normativa.

- Se estan llevando a cabo las instalaciones de las maquinarias de aire
acondicionado en los platés y algunos despachos de profesores que se
encontraban en condiciones precarias, asi como labores de mantenimiento
en puertas y paredes del Centro.
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- A raiz de las denuncias interpuestas a la Facultad de Derecho, se han
reforzado las senalizaciones respecto a la normativa sobre tabaco, asi como
la necesidad de desmontar de los vehiculos a dos ruedas al entrar en el
recinto de nuestra Facultad.

- Tras haberse producido un accidente de un alumno en una clase de
Restauracioén, se va enviar un recordatorio sobre los protocolos a seguir en
caso de accidente en el Centro, que se esta ultimando desde el SEPRUS.

- Respecto a la nuevo Salén de Actos, se encuentra acabado a la espera de
resolver como se va afrontar la instalacidon del equipo audiovisual. El Equipo
anterior nos transmite que el compromiso Rectoral era de entrega completa
del espacio a coste cero, sin embargo, desde Gerencia y SIC nos comunican
que esa partida corresponde al Centro. El asunto esta en debate y lo hemos
hecho constar en el informe entregado al Sr. Rector y al Sr. Gerente.

- Por otro lado, con el fin de mejorar una atencion al personal de la Facultad,
se ha establecido un acuerdo con la cafeteria de forma que se habilite una la
fila para atencion de profesores y personal del PAS como ocurre en otros
centros. Igualmente, los dias de lluvia se habilitara la mesa grande del
comedor para uso exclusivo del personal del Centro que traigan sus propios
alimentos para calentar en el microondas que se ha habilitado a tal efecto
junto al patio pequefio.

- Respecto al plan de residuos de la Facultad, se ha finalizado el cerramiento
de la cuba en segundo sétano. Estamos pendientes de la colocacion de la
sefalética por la Unidad de Medio Ambiente.

- Se estd llevando a cabo un plan de mejora en materia de seguridad del
edificio con la instalacion de camaras de vigilancia en diferentes zonas de la
Facultad, especialmente en la Sala de Exposiciones, sétanos, etc.

RELACIONES INTERNACIONALES, PRACTICAS EXTERNAS Y MOVILIDAD /
MASTER:

- Respecto a las practicas externas, todos los alumnos tienen ya practicas
asignadas. Se ha abierto un plazo extraordinario para cubrir plazas libres.

- Nuestros alumnos de Master, en el marco del proyecto “Torreblanca-Verde”, y
bajo la direccion de la profesora Carmen Andreu, han llevado a cabo una accién
basada en desarrollo mural de retratos de las abuelas del barrio, con gran éxito y
repercusion mediatica.

-Se ha establecido contacto con las Facultades de Lyon-Francia, Oporto-
Portugal, San Petersburgo- Rusia y tenemos programado el contacto con
Palermo en ltalia para practicas de C+R.

Desde el Vicedecanato de CALIDAD Y ESTUDIANTES: Se esta trabajando en
el contenido del stand de la Facultad en el préximo salén del estudiante, donde
queremos dar a conocer contenidos de ambos grados.

Desde la COORDINACION DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS informamos de
que se esta trabajando en la redaccién de los nuevos reglamentos para unificar
las normativas de espacios.

- En convenio con el Arzobispado, el Colegio de Licenciados en Bellas Artes, el
Ayuntamiento de Sevilla (ICAS) y la Facultad, se ha llevado a cabo un curso de
reentelado de una obra de gran formato del patrimonio arzobispal en el
Antiquarivm, cuyo proceso ha podido seguirse en directo y ha tenido gran
acogida por parte del alumnado y de las entidades participantes, lo que nos ha
llevado a plantear la posibilidad de organizar préximas actividades en ésta linea
organizadas desde la Facultad.

- En este periodo se han celebrado las exposiciones programadas para el
Espacio Larafia de David Berrocal, Jesis Conde y Rocio Expésito y se ha
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empezado a dar uso al antiguo Espacio Pasillo una vez finalizada la primera fase
de rehabilitacién para su transformacién en la que llamaremos Sala Transversal.
Para ello se ha contado con la exposicion de Orlas cuyo responsable y comisario
es el profesor Manuel Fernando Mancera.

- Al Aula de Cultura de nuestra facultad le ha sido concedida la ayuda de este
afno para la realizacién de actividades y acogera un taller de ilustracion dirigido
por Enrigue Quevedo entre otras acciones programadas. Actualmente se esta
trabajando en la programacion de las Jornadas culturales cuya celebracion esta
prevista para las dos semanas que transcurren entre la Semana Santa y la Feria
(del 13 al 24 de abril).

Los dias 13 y 14 de febrero se ha celebrado en Salamanca la Conferencia
Nacional de Decanos en la que se trataron puntos de interés con los siguientes
acuerdos:

A) Situacion de los estudios de las escuelas superiores en Bellas Artes:
equiparacion de los grados con los de caracter universitario y problemas
derivados de ello.
-Se acordd constituir una Comision para trabajar especificamente en este tema,
de la que van a formar parte Madrid, Valencia, Barcelona y La Laguna.
-Se acordé solicitar una reunién con el Ministerio para pedir que reviertan la
situacion en la que nos encontramos:
o Que eliminen la equivalencia entre ambos Titulos ya que nosotros
estamos sometidos a un proceso de verificacion de la ANECA
o Solicitar la equivalencia de nuestros licenciados en BBAA con la
especialidad de Restauracion, con el titulo de Grado en C+R.
Actualmente no pueden optar a la oferta de empleo publico.
-Se acordd pedir respaldo a los Rectores (CRUE)
- Se acordd sumar en la iniciativa a la Asociacion de Conservadores y
Restauradores de Espafia (ACRE) para lograr mas fuerza.
Situacion de las ensefianzas artisticas en primaria y secundaria.
-Se acordd dar apoyo al colectivo de profesores de dibujo de cara a un préximo
cambio de la Ley de Educacion.
Software Adobe para la ensefanza en las Bellas Artes: posibilidades de
crear convenios con la empresa.
-Se aprecia que hay diferencia en lo que paga cada Universidad para adquirir
adobe (Univ. Granada 198 + IVA, Univ. Valencia 143,75 IVA incluido, Univ. de
Cuenca lo compra la Universidad no con fondos de la Facultad)
-Se decide hablar del tema con los respectivos Rectores de las Universidades
para plantearles hacer una compra colectiva que integre a todas las Facultades
gue necesiten Adobe para lograr un precio mejor.
-Se acuerda estar en contacto para ver posibles estrategias conjuntas
Universidades andaluzas.
Elaboracion de criterios para el reconocimiento de la labor investigadora
en BBAA a partir de listados de instituciones, galerias y ambitos artisticos,
y catalogo de méritos de reconocimiento del profesorado por ANECA.
-Se planteé un amplio debate con diferencia de opiniones y se continuara
tratando el tema en futuras Conferencias.

Respecto a la PROPUESTA DE MODIFICACION DEL BAREMO DE
CONTRATACION DE PROFESORADO AYDR, ASO Y PSI PARA
CONTEMPLAR LA ACTIVIDAD ARTISTICA, el Equipo de Trabajo integrado por
los tres directores de Departamentos, el Vicedecano de Calidad y Estudiantes, la
Vicedecana de Ordenaciéon Académica y el Decano, se entrevistd con el
Vicerrector de Profesorado y el Director de Plantilla para proponer la
restructuracion del Baremo de profesores PSI, PAYDOC, se ha reunido durante
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diferentes sesiones y tras recabar la informacion de los tres Departamentos, se
ha llegado al acuerdo de proponer las modificaciones que se han remitido por
email a los miembros de Junta, para que consideren hoy su aprobacion.

Con esto doy por finalizado mi informe.

ACUERDO 1 J.C. 18/11/2020.:

Se informa que no habiéndose presentado alegaciones a las actas de la sesion
anterior de fecha 20/011/2019 y 03-12-2019,
Estas quedan aprobadas por asentimiento.

ACUERDO 2 J.C. 18/11/2020.:

Ratificacion de los acuerdos de la Comisién Permanente de Junta de Centro de
fechas 31/05/2019 y 19/12/2019 y 07/02/2020.

Los acuerdos de la Comisiéon Permanente de Junta de Centro quedan aprobados
por asentimiento. (ANEXO II)

ACUERDO 3 J.C. 18/11/2020.:

Se presenta para su aprobacion la oferta de Plazas de Nuevo Ingreso para el
Curso 2020-2021.
Estas quedan aprobadas por asentimiento. (ANEXO IlI)

ACUERDO 4 J.C. 18/11/2020.:

Se presenta, para su aprobacion, la oferta de asignaturas y Plazas para
estudiantes procedentes de Programas de Movilidad Internacional para el curso 2020-
2021.

En este punto, la representante de los Alumnos D? Rosa Calzado Reca, alega que
después de ver la informacion remitida, considera que el n° de plazas que se ofertan es
muy bajo. Concretamente en 3° y 4°. Expone que los que vienen de fuera no tienen
posibilidad de cursar 4° y para los propios alumnos de 4° no existen posibilidades de las
optativas. Ademas, prosigue, que hay alumnos que no se han podido matricular para
acabar su curso de 4° en un afio, y si vienen de otras facultades se les colocan al final de
las listas y tiene que matricularse en otros cursos. A su entender se deberia ofertar mas
plazas.

La Vicedecana de Ordenacion Académica, Raquel Barrionuevo, le responde
aclarando la situacién. Alegando que hay un n° de estudiantes de MOVILIDAD
establecido en base a nuestras posibilidades y como tal no podemos dejar que venga
todo el mundo que lo solicite. Existe un Baremo en funcion del expediente académico de
cada alumno para optar a las diferentes plazas. Tenemos una capacidad limitada de
oferta. En los graficos que se han enviado queda reflejado el n° plazas de Nuevo Ingreso
para cada Titulacion.

Otra cuestién seria la OPTATIVIDAD, que afecta en primera instancia a nuestros
alumnos. No podemos ofertar mas plazas de lo que actualmente ofrecemos en las
asignaturas optativas de 4° curso que tienen mucha demanda ya que iria en detrimento
de nuestros propios alumnos. Ademas, hay muchos estudiantes de movilidad que
quieren aprovechar para cursar, en la Facultad de Bellas Artes de Sevilla, asignaturas
que no tiene en sus centros. Por este motivo, salvo las asignaturas de 1° curso que
tienen muchos alumnos por clase, se ofertan plazas en todas las asignaturas del resto
de los cursos.
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En 4° hemos potenciado las asignaturas optativas que tienen menos demanda,
para establecer un equilibrio, de manera que nuestros alumnos tengan la posibilidad de
cursar prioritariamente las que mas les interesen por orden de nota de su expediente
académico.

Los graficos se rellenan en funciéon de nuestra capacidad, siendo lo mas objetivos
posibles, para no crear falsas expectativas en el estudiante de movilidad.

La representante de los alumnos D? Rosa Calzado Reca, vuelve alegar que hay
muy pocas plazas para los de fuera y para nuestros alumnos, donde algunos no se han
podio matricular de las 9 asignaturas de 4° y del TFG. No pudiendo acabar en su ultimo
afo. La Vicedecana de Ordenacién le responde alegando que nosotros, como institucion,
tenemos el deber de dar, a todos los alumnos, la posibilidad de cursar el nUmero de
créditos en asignaturas optativas que necesitan para poder acabar 4° curso, y confirma
que asi se esta haciendo, pero, continua diciendo, que hay casos en donde los alumnos
tienen asignaturas suspensas de cursos anteriores y circunstancias personales que les
impiden terminar la carrera cuando llegan a 4°, ya que no aprueban todas las
asignaturas que tienen pendientes, en fecha para hacer la matricula del TFG. No es
cuestion de oferta, ya que hemos atendido caso por caso a todos los alumnos que han
tenido dificultades con la automatricula y hemos solucionado los problemas que han
surgido al respecto.

Tras una extensa aclaracion este punto queda aprobado por asentimiento.
(ANEXO 1V)

ACTO 2 J.C. 18/11/2020:

Informacién sobre la propuesta de variacion en el numero de grupos de las
asignaturas de los planes de estudio de las titulaciones que se imparten en el
Centro, para el curso 2020-2021. (ANEXO V).

ACUERDO 5 J.C. 18/11/2020.:

Aprobacion si procede de la Propuesta de Modificacion del Baremo de
Contratacion de Profesorado AYDR, ASO y PSI para completar la Actividad Artistica.

Después de un extenso debate, donde intervienen la mayoria de los miembros de
la Junta de Centro, se procede a votacion por Mayoria Simple: Votos afirmativos, 25.
Votos en contra, 0. Votos abstenciones, 0.

Queda aprobado por Mayoria Simple. (ANEXO VI).

ACTO 3 J.C. 18/11/2020:
Ruegos y preguntas.

D. Francisco Cortés Some propone al Sr. Decano estrategias directas con la
colaboracion de los directores de Arquitectura e Ingenieria, ademas de la Conferencia de
Decanos, para afrontar la problematica anteriormente debatida.

No habiendo mas ruegos o preguntas, finaliza la sesiéon cuando son las 14.45
horas del dia 18 de febrero de 2020.

Ve B° del DECANO EL SECRETARIO

D. Daniel Bilbao Pefia. D. Diego Blazquez Pacheco



ANEXO |
JUNTA DE CENTRO
18/02/2020



ASISTENCIA DE MIEMBROS DE JUNTA DE CENTRO. Sesion Ordinaria 18/02/2020 Acta N° 7 pagina 1 de 2

siDgq
8¢ Oo
©

5.0 N

N
<4

BB

FACULTAD DE BELLAS ARTES

ANEXO |

[SECTOR A. PROFESORES CATEDRATICOS Y TITULARES]|

MIEMBROS ASISTENTES:

D. JOSE ANTONIO AGUILAR GALEA

D°. RAQUEL BARRIONUEVO PEREZ (VICEDECANA DE ORDENACION
ACADEMICA)

D. DANIEL BILBAO PENA (DECANO. MIEMBRO NATO Y ELECTO)
D°. M@ TERESA CARRASCO GIMENA

D. DAVID ARQUILLO AVILES

D°. AMALIA ORTEGA RODAS

D. ALBERTO MANERO GUTIERREZ

D°. MARINA MERCADO HERVAS

. JUAN ANTONIO PALOMO REINA

_ ENRIQUE CAETANO HENRIQUEZ

_FRANCISCO CORTES SOME

_FERNADO GARCIA GARCIA

JUAN JOSE GOMEZ DE LA TORRE

. JOAQUIN GONZALEZ GONZALEZ

_JAIME GIL AREVALO

_ OLEGARIO MARTIN SANCHEZ

. JOSE M? SANCHEZ SANCHEZ

0O|0|0|0|0|0|0|0|0

MIEMBROS AUSENTES:

MIEMBROS QUE HAN JUSTIFICADO SU AUSENCIA:

D?. CARMEN ANDREU LARA (VICED. ORDENACION ACADEMICA. MIEMBRO
ELECTO)

D?. M@ DEL MAR BERNAL PEREZ

D?. M° JOSE GONZALEZ LOPEZ

D. JUAN MANUEL CALLE GONZALEZ

MIEMBROS QUE NO HAN JUSTIFICADO SU AUSENCIA:
D?. M@ DEL CARMEN MANERO GUTIERREZ
D?. M@ DEL CARMEN BORRAS ALVAREZ

ISECTOR B. PROFESORES CONTRATADOS Y LABORALES]

MIEMBROS ASISTENTES:

D. DAVID SERRANO LEON
D?. LAURA NOGALEDO GOMEZ

MIEMBROS AUSENTES:

MIEMBROS QUE NO HAN JUSTIFICADO SU AUSENCIA:
D. FRANCISCO CORNEJO VEGA
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IREPRESENTANTES POR DEPARTAMENTO]

MIEMBROS ASISTENTES:

D. ALBERTO GERMAN FRANCO ROMERO
D. FRANCISCO LARA BARRANCO
D. MANUEL FERNANDO MANCERA MARTINEZ

ISECTOR C. ALUMNOS]

MIEMBROS ASISTENTES:

D2 ROSA CALZADO RECA

D?. MARIA TERESA DIAZ SAINZ

D. JUAN LUIS GARCIA BONILLA

D?. LAURA LOPEZ LOPEZ

D?. ROCIO MARTINEZ SANCHEZ
D?. IRENE PEREZ MARTINEZ

MIEMBROS AUSENTES:

MIEMBROS QUE NO HAN JUSTIFICADO SU AUSENCIA:
D?. BLANCA HERMOSILLA ALVAREZ

D®. ISABEL TIRADO GARCIA

D?. MARIA VILLANUEVA PEREZ

I[SECTOR D. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS|

MIEMBROS ASISTENTES:

D?. JULIANA CACERES RODRIGUEZ
D. JOSE JULIO GAGO MUNIZ

D. RAFAEL ROMERO BAEZA

D2. M? ISABEL MIGENS MAQUEDA
D. PEDRO JIMENEZ PERALTA

IPROFESORES INVITADOS|

INVITADOS ASISTENTES:

D?. MARIA ARJONILLA ALVAREZ (COORDINA. DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS)
D. GUILLERMO MARTINEZ SALAZAR (VICED. DE CALIDAD Y ESTUDIANTES)
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FACULTAD DE BELLAS ARTES

ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE CENTRO

En la ciudad de Sevilla, cuando son las 10.30 horas del dia 31 de mayo de 2019, en el
Decanato de la Facultad de Bellas Artes, se reunen en sesion extraordinaria los
miembros de la Comision Permanente de Junta de Centro que se relacionan mas
abajo, para tratar los siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, de los informes favorables a las propuestas de perfil
docente e investigador para dos plazas de Profesor Ayudante Doctor del Dpto.
de Dibujo.

2. Aprobacion, si procede, del Informe favorable a la propuesta de perfil docente e
investigador para una plaza en el Area de Escultura.

ACUERDO 1 (31/V/2019):

Se presenta informe favorable a la solicitud de 2 plazas de Profesor Ayudante Doctor,
con perfil docente e investigador genérico, para el préoximo curso 2019/20 en el
Departamento de Dibujo. (ANEXO 1)

ACUERDO 2 (31/V/2019):

Se presenta informe favorable a la propuesta de perfil docente e investigador genérico,
para una plaza en el Area de Escultura. (ANEXO 1)
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesiéon cuando son las 11.00 horas.

El Presidente El Secretario

V.B.: D. Daniel Bilbao Pefia Fdo.: D. Diego Blazquez Pacheco

RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES A LA COMISION PERMANENTE DE
JUNTA DE CENTRO DE 31 DE MAYO DE 2019

- Presidente: D. Daniel Bilbao Pefia

- Director del Dpto. de Pintura (Director): D. Francisco Lara Barranco

- Director del Dpto. de Dibujo (Director): DfAa. Isabel Sola Marquez

- Director del Dpto. de Escultura e Historia de las Artes Plasticas (Director):
D. Enrique Caetano Henriquez
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DEPARTAMENTO DE DIBUJO

ASUNTO: Rtdo. propuestas de perfile docente e
investigador para plazas de Profesor Ayudante
| Doctor
DESTINATARIO:
Sr. Decano de la Facultad de Belias Artes
& MAYD 2010 | C/Larafia, 3 41003 Sevilla

Adjunto se remite propuestas de perfil docente e investigador para dos plazas de Profesor
Ayudante Doctor (dotadas en C.G. de 27/02/2019), aprobadas por Consejo de Departamento con fecha 24
de mayo del presente, con el fin de que el Centro informe sobre los perfiles, para posteriormente darle
curso desde este Departamento.

Q.SHJA QIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE DIBUJO

0 p e

Fdo.: Isabel Maria Sola Marquez
FACULTAD DE BELLAS ARTES
DEPARTAMENTG DE DIBUJO

[FACULTAD DE BELLAS ARTES
DEPARTAMENTO DE DIBUJO

2 & MAYD 2019
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Facultad de Bellas Artes Tlfn.: 95 4487792-93
Departamento de Dibujo E-mail: depdibujo@us.es
C/ Larana n°® 3 -41003-Sevilla
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PROPUESTA DE PERFILES DOCENTE E INVESTIGADOR
1 PLAZA DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO:

DIBUIO

___AREA DE CONOCIMIENTO:
GENERICO [<] (x):

DIBUJO

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

PERFIL DOCENTE

DE LA PLAZA: .
ESPECIFICO [[] (x):
GENERICO [X] (x):
PERFIL —
INVESTIGADOR
DE LA PLAZA:

ESPECIFICO [ (x):

Unidad docente (definida como conjunto completo de asignaturas académicamente consistentes) a que corresponde el perfil docente especifico: (indigue un titulo corto para referirse a
| la Unidad docente) I

Indique el conjunto completo de asignaturas que componen la Unidad docente:
_(en caso de que el numero de asignaturas sea superior a las lineas de que dispone fa tabla de abajo, adjunte Anexo identificando claramente las asignaturas con los mismos datos requeridos)

Cod. Asig. Tipologia asig.

{FB, 0, OP)

Denominacién

Titulacion Curso

| _junto a aquellas que se incluyen en el Anexo!,

Lineas estratégicas de investigacién relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Nota: las lineas estratégicas de investigacion se corresponden con las practicadas por los grupos de investigacién, proyectos de investigacidn o institutos universitarios en que participa oficiolmente el Departamento,
interpretdndose como participacién oficial cuando el coordinador o investigador principal (o responsable) del grupo/s, proyecto/s o universitario/s instituto/s pertenece al érea de conocimiento del Departamento,

Una o varias lineas estratégicas de investigacién que conforman el perfil invéé{igador ge%rico definido arriba.
Linea/s:

ACUERDO Y FECHA DE APROBACION EN
CONSEJO DEPARTAMENTO:

MOTIVACION: Debers motivarse, de forma
sucinta, y por acuerdo de Consejo de Cepartamento,
la eleccion tanto del perfil docente como del perfil
investigador especifico, en consonancia con las
necesidades docentes e investigadoras  del
Departamento, debiendo garantizarse en todo
momento, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al
empleo publico, excepto en el caso de que el/los
perfil/es sea/n genérico/s.

Detalle la singularidad de la unidad docente a que Eorresponde al perfil docente especifico propuesto, asi como la carestia de p}ofesorado idénea para atender la docencia propuesta
como perfil:

Detalle los proyectos de investigacion, grupos de investigacion o institutos universitarios de investigacién a que corresponde al perfil investigador especifico propuesto:

Diréctorfadel Departamento
= fl £

Decano/a-Dtor./a del Centro INFORME DEL CENTRO SOBRE LOS PERFILES DE LA PLAZA SOLICITADA:

e

En Sevilla, a 24 de mayo de 2019

)Aazl//‘,éﬁ
do.! Isabel Maria Sola Mar. u
.......JJ.E'-JE.CIL‘&&mwmmsmm&asmzé---

Fdo.: Isabel Maria Sola Marquez

X Favorable

D Desfavorable (debe adjuntarse motivacién)

Fdo.: Daniel Bilbao Pefia

En Sevilla, a

D./D2 Isabel Maria Sola Marquez como Director/a del Departamento asumo la responsabilidad de que los datos correspondientes a los perfiles de la plaza arriba referenciada se ajustan alo
dispuesto en el Estatuto y han sido verificados por parte del Departamento.

24 de mayo de 2019

(Todas las paginas han de ser firmadas) *F.B.:Formacion Basica / OB.: Obligatoria / OP.: Optativa / P.EX.: Practicas Externas obligatorias / T.F.G.: Trabajo Fin de Grado / T.F.M.: Trabajo Fin de Master

Paginaldel
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Vicerrectorado de Profesorado

PROPUESTA DE PERFILES DOCENTE E INVESTIGADOR
1 PLAZA DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO:
AREA DE CONOCIMIENTO:

GivENVERilCOV X] (x):

DIBUJO
DIBUJO

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.

PERFIL DOCENTE

la Unidad docente)

Indique el conjunto completo de asignaturas que componen la Unidad docente:

(en caso de que el numero de asignaturas sea superior a las lineas de que dispone la tabla de abgjo, adjunte Anexo identificando claramente las asignaturas con los mismos datos requeridos)

Cod. Asig.

. 1 . Tipologia asig.
Denominacién Titulacién Curso o,

Lineas estratégicas de investigacién relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Nota: las lineas estratégicas de investigacion se corresponden con las practicadas por los grupos de investigacién, proyectos de investigacién o institutos universitarios en que participa oficialmente el Departamento,
interpretdndose como participacién oficial cuando el coordinador o investigador principal (o responsable) del grupo/s, proyecto/s o universitario/s instituto/s pertenece al érea de conocimiento del Departamento,
Junto a aguellos que se incluyen en el Anexo |, e

DE LA PLAZA: 3
ESPECIFICO [] (x):
GENERICO [X] {x):
PERFIL
INVESTIGADOR
DE LA PLAZA:

ESPECIFICO [ (x):

ineas estratégicas de investigacion que conforman el perfil investigador genérico definido arriba.

ACUERDO Y FECHA DE APROBACION EN
CONSEJO DEPARTAMENTO:

MOTIVACION: Debers motivarse, de forma
sucinta, y por acuerdo de Consejo de Departamento,
la eleccién tanto del perfil docente como del perfil
investigador especifico, en consonancia con las
necesidades docentes e investigadoras  del
Departamento, debiendo garantizarse en todo
momento, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al
empleo publico, excepto en el caso de que el/los
perfil/es sea/n genérico/s.

Detalle la singularidad de |a unidad docente a que correspo'nde al perfil docente especifico propuesto', asi como la carestia de profesorado idénea para atender |a docencia propue;ta
como perfil:

Detalle los proyectos de investigacion, grupos de investigacion o institutos universitarios de investigacién a que corresponde al perfil investigador especifico propuesto:

Digactar/a del Departamento
K\ P

Decano/a-Dtor./a del Centro INFORME DEL CENTRO SOBRE LOS PERFILES DE LA PLAZA SOLICITADA:

U.v)

En Sevilla, a 24 de mayo de 2019

#6.: Isabel Maria Sola Mérquez
AR ETORA DL DEPARTAMENTS-BE DB I0 -od
Fdo.: Isabel Maria Sola Méarquez

X] Favorable

D Desfavorable (debe adjuntarse motivacién)

Fdo.: Daniel Bilbao Pefia

En Sevilla, a

D./D? Isabel Maria Sola Marquez como Director/a del Departamento asumo la responsabilidad de que los datos correspondientes a los perfiles de la plaza arriba referenciada se ajustan a o

dispuesto en el Estatuto y han sido verificados por parte del Departamento.
(Todas las paginas han de ser firmadas) *F.B.:Formacién Bésica / OB.: Obligatoria / OP.: Optativa / P.EX.: Précticas Externas obligatorias / T.F.G.: Trabajo Fin de Grado / T.F.M.: Trabajo Fin de Master

24 de mayo de 2019

Paginalde1
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DEPARTAMENTO DE ESCULTURA
E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

FACULTAD DE BELLAS ARTES Dpto. Escultura e H* Artes Plasticas
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Rmtdo. Solicitud Licencia D* Anabell Kriznar

o
Zpas?

7

) Att. Sr. Decano.
FACULTAD DE BELLAS ARTES|
UNIVERSIDAD DE SEVILLA : Facultad de Bellas Artes
- N 1
| 22w | |
‘ . El _7' )1:7[‘\ A \
N 33D |

Por la presente le remito Impreso de Propuesta de Perfiles Docente e
Investigador de Profesor Ayudante Doctor del Area de Escultura.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO,

s |

.

Fdo: Enrique Caetano Henriquez

22.08 (Y
&3,

Calle Larafian.°3 e 41003 Sevilla e Teléfono: 95448 77 65 -66-67 e Fax: 9544877 68



(88104,
&
§-5
>

Us

Vicerrectorado de Profesorado

Mays ¥

PROPUESTA DE PERFILES DOCENTE E INVESTIGADOR
1 PLAZA DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO: | Escultura e Historia de las Artes Plasticas
_________________ AREA DE CONOCIMIENTO: | ESCULTURA -
GENERICO [X] (x): Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.

PERFIL DOCENTE

Unidad docente (definida como conjunto completo de asignaturas académicamente consistentes) a que corresponde el perfil docente especifico: (indique un titulo corto para referirse a
la Unidad docente)

Indique el conjunto completo de asignaturas que componen la Unidad docente:
(en caso de que el numero de asignaturas sea superior a las lineas de que dispone la tabla de abajo, adjunte Anexo identificando claramente las asignaturas con los mismos datos requeridos)

DE LA PLAZA: . Cod. Asig. Denominacién Titulacién Curso Tipologia asig.
ESPECIFICO [] (x): |- (FB, 0. 0P)
Lineas estratégicas de investigacién relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.
GENERICO m (x): Nota: las lineas estratégicas de investigacion se corresponden con las practicadas por los grupos de investigacidn, proyectos de investigacion o institutos universitarios en que participa oficialmente el Departamento,
" | interpretdndose como participacién oficial cuando el coordinador o investigador principal (o responsable) del grupo/s, proyecto/s o universitario/s instituto/s pertenece al drea de conocimiento del Departamento,
PERFIL junto a aguellas que se incluyen en el Anexo .

INVESTIGADOR Una o varias lineas estratégicas de investigacion que conforman el perfil investigador genérico definido arriba. (
DE LA PLAZA: Linea/s: I

ESPECIFICO [] (x):

ACUERDO Y FECHA DE APROBACION EN
CONSEJO DEPARTAMENTO:

Acuerdo 2 del Consejo de Departamento del 22/05/2019

MOTIVACION: Deberé motivarse, de forma
sucinta, y por acuerdo de Consejo de Departamento,
la elecclén tanto del perfil docente como del perfil
investigador especifico, en consonancia con las

necesidades docentes e investigadoras del
Departamento, debiendo garantizarse en todo
momento, los principios constitucionales de

Igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al
empleo publico, excepto en el caso de que el/los
perfil/es sea/n genérico/s.

Detalte la singularidad de la unidad docente a que corresponde al perfil docente especifico propuesto, asi como la carestia de profesorado idénea para atender la docencia propuesta
como perfil:

Detalle los proyectos de investigacion, grupos de investigacién o institutos universitarios de investigacién a que corresponde al perfil investigador especifico propuesto:

Director/a del Departamento

" Decano/a-Dtor./a del Centro INFORME DEL CENTRO SOBRE LOS PERFILES DE LA PLAZA SOLICITADA:

[E Favorable

[ ] Desfavorable (debe adjuntarse motivacién)

Fdo.: Enrique Caetano Henriquez

En Sevilla, a 22 de mayo de 2019

Fdo.: Daniel Bilbao Pefia

En Sevilla, a

D./D2 Enrigue Caetano Henriguez como Director/a del Departamento asumo la responsabilidad de que los datos correspondientes a los perfiles de la plaza arriba referenciada se ajustan a lo
dispuesto en el Estatuto y han sido verificados por parte del Departamento.
(Todas las paginas han de ser firmadas) *F.B.:Formacion Basica / OB.: Obligatoria / OP.: Optativa / P.EX.: Pricticas Externas obligatorias / T.F.G.: Trabajo Fin de Grado / T.F.M.: Trabajo Fin de Master

22 de mayo de 2019

Pagina l1de 1




Acta de la Comisidn Permanente. Sesion Extraordinaria de 19/X11/2019. 1

A A

FACULTYAD DE BELLAS ARTES

ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE CENTRO

En la ciudad de Sevilla, cuando son las 10,20 horas del dia 19 de diciembre de 2019,
en el Decanato de la Facultad de Bellas Artes, se retunen en sesién extraordinaria los
miembros de la Comisién Permanente de Junta de Centro que se relacionan mas
abajo, para tratar los siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, de nuevas propuestas de Asistentes Honorarios
para el curso 2019-20.

2. Aprobacioén, si procede, de Perfiles Docente e Investigador de dos plazas de
Profesor Ayudante Doctor de! Dpto. de Escultura e H? de las Artes Plasticas.
3. Aprobacion, si procede, de Informe de Practicas Externas del curso 2018-
19.

4. Resultados de las Elecciones Parciales de Renovacion de Miembros de
Junta de Centro SectorBy C.

5. Renovacién de los Representantes de Alumnos en las Comisiones del
Centro para el curso 2019-20.

ACUERDO 1 (19/X11/2019):

1. Aprobacion, si procede, de nuevas propuestas de Asistentes Honorarios para
el curso 2019-20. Queda aprobado por asentimiento.

ACUERDO 2 (19/X11/2019):

2. Aprobacion, si procede, de Perfiles Docente e Investigador de dos plazas de
Profesor Ayudante Doctor del Dpto. de Escultura e H® de las Artes Plasticas.
Queda aprobado por asentimiento.

ACUERDO 3 (19/X11/2019):

3. Aprobacion, si procede, de Informe de Practicas Externas del curso 2018-19.



Acta de la Comisién Permanente. Sesion Extraordinaria de 19/X11/2019. 2

ACTO 1 (19/X11/2019):

4. Se informa sobre los resultados de las Elecciones Parciales de Renovacién
de Miembros de Junta de Centro Sector By C.

ACTO 2 (19/X11/2019):

5. Se informa sobre la renovacion de los Representantes de Alumnos en las
Comisiones del Centro para el curso 2019-20.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién cuando son las 11,15 horas.

{
El Decl'ano: El Secretario de Centro:
v
hy i N 0 e
‘ v >
ST ) el
AN *‘l) N
PA NN/ -
Fdo.: Daniel Bilbao Pefia Fdo.: Diego Blazquez Pacheco

{
\

RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES A LA COMISION PERMANENTE DE
JUNTA DE CENTRO DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019

- Presidente: D. Daniel Bilbao Pefia

- Secretario de Centro: D. Diego Blazquez Pacheco

- Director del Dpto. de Pintura (Director): D. Francisco Lara Barranco

- Director del Dpto. de Dibujo (Director): D?. Isabel Maria Sola Marquez

- Director del Dpto. de Escultura e Historia de las Artes Plasticas (Director):
D. Enrique Caetano Henriquez

RELACION DE MIEMBROS QUE JUSTIFICAN SU FALTA DE ASISTENCIA A LA
COMISION PERMANENTE DE JUNTA DE CENTRO DE 19 DE DICIEMBRE DE 2019

- Representante del PAS: D. Rafael Romero Baeza
- Delegada de Alumnos del Centro: D2 Rosa Calzado Reca



Acta de la Comision Permanente. Sesion Extraordinaria de 19/X11/2019.

_ ANEXO|
COMISION PERMANETE 19/12/2019



3 ;..).?.f‘:\ SEVILLA, 6-de noviembre de 2019 =
'4}4 S _ SUREFERENCIA ™
NUESTRA REFERENCIA:

T"Q""T

DEPARTAMENTO DE DIBUJO

ASUNTO: Propuesta de nombramiento de
| Asistentes Honorarios, curso 2019/2020
DESTINATARIO:
G0 W0y 25 Sr. Decano de la Facultad de Bellas Artes
C/ Larafia, 3

2530 41003 Sevilla

Adjunto remito propuesta de Asistentes Honorarios para el curso 2019/2020, justificacion motivada
de la procedencia de los nombramientos junto con la relacion nominal de doctores adscritos al
Departamento, declaracion responsable y los preceptivos curriculum vitae de los interesados.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE DIBUJO

u’&‘ el 5.1

JUTAYDE B lLA\ ART

q AR TE ENTE T T-'(( Isabel Maria Sola Marquez

FACULTAD DE BELLAS ARTES
DEPARTAMENTO DE DIBUJO

7 NOV. 2018
SALIDA

. 216

Facultad de Bellas Artes Tifn.: 95 4487792-93
Departamento de Dibujo E-mail: depdibujofaius.es
C/ Laraiia n* 3 41003-Sevilla
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DEPARTAMENTO DE DIBUJO

Prof. Dra. D°. Isabel Maria Sola Marquez, Directora del Departamento de Dibujo de la Facultad de Bellas
Artes de la Universidad de Sevilla,

INFORMA:

Que en la Comisién Permanente del Consejo de Departamento del dia seis de noviembre del
presente afo, se ha aprobado la siguiente propuesta de nombramiento de Asistentes Honorarios, curso
2019/2020:

Berlanga Reyes, Sebastian
Ferndndez Garcia, Maria Reyes
Formisani, Giulia

Gonzélez Sanchez, Maria Angeles
Hemandez Acuaviva, Helena
Ibanez Caballero, Maria del Carmen
Pérez Martinez, Marta

Quintana Laforét, Cristina

Rosa Segura, Manuel

Tirado Serrano, Maria Dolores
Valenzuela Rivero, Carolina
Vazquez Rodriguez, Marina

Se aprueban las solicitudes en todos los casos, ante la necesidad del profesorado de disponer de
personal de apoyo para las diferentes labores de investigacion relacionadas con las asignaturas y fuera de
la docencia de las mismas.

Sevilla, a seis de noviembre de dos mil diecinueve.

RTES
10 Fdo.: Isabel Maria Sola Marquez

Facultad de Bellas Artes Tifn.: 95 4487792-93
Departamento de Dibujo E-mail: depdibujof@;us.es

C/ Laraiia n* 3 -41003-Sevilla
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DEPARTAMENTO DE DIBUJO

Miazs

RELACION DE PROFESORES DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE DIBUJO
2019/2020

CATEGORIA
T.U.
Prof. Asociado

Contratado Doctor
T.U.

T.U.

T.U.

Contratado Doctor
T.U.

T.U.

Contratado Doctor
T.U.

T.U.

Contratado Doctor
T.U.

T.U.

Prof. Interino

Contratado Doctor

T.U.
Prof. Asociado

T.U.
Contratado Doctor

T.U.
Prof. Interino

T.U.
C.uU.
Prof. Ayudante Doctor

Contratado Doctor
Prof. Sust. Interino

Ayudante Doctor

Contratado Doctor
T.U.
T.U.
T.U.

APELLIDOS
Aguilar Gutiérrez
Arrebola Parras

Arregui Pradas
Bautista Durdn

Bernal Pérez
Bilbao Pefia
Blazquez Pacheco
Borras Alvarez
Carrasco Gimena
Castro Cobos
Climent Camacho
Garcia Garcja
Garcia Ranedo
Gil Arévalo
Gomez de la Torre
Gonzalez Villegas

Hernandez Rondin

Losada Lépez
Llompart Machuca

Mancera Martinez
Muiioz de Amo

Ortega Rodas
Pefia Cédceres

Pérez Cortés
Rio Rodriguez
Sdez Pradas

Salas Acosta
Salazar Pera

Serrano Ledn

Sola Marquez
Spinola Eljas
Torres Lopez
Vadillo Rodriguez

NOMBRE
Alfredo
Simoén
Rocio

Antonio

M?. del Mar
Daniel

Diego

M?. del Carmen
M?, Teresa
Manuel Angel
Gema
Fernando

M?. del Mar
Jaime

Juan José
Jesus Algovi

Patricia

Manuel
Rafael

Manuel Fernando
Aurea

Amalia
M?. Inmaculada

Rafael
Rita del
Fernando

Luz Marina
M2, Carmen

David

Isabel Maria
Yolanda
Miguel Angel
Maria Luisa



Y Sevilla, 2 de diciembre de 2.019

5]
.

Asunto: Rmtdo. Asistentes Honorarios

Sr. Secretario

Facultad de Bellas Artes

Sr. Secretario:

Por la presente le remito listado de Asistentes Honorarios del Departamento de
Escultura e Historia de las Artes Plasticas para el curso académico 2019-20, una vez aprobado
por la Comisién Permanente en sesién de fecha 28 de noviembre del presente afio.

Asimismo se adjunta relacién de doctores del Departamento.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Fdo.: Enrique Caetano Henriquez
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GEIA A

DEPARTAMENTO DE ESCULTURA E
HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

>
Zinzs 3

RELACION ASISTENTES HONORARIOS 2019/20
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Navarro Ramos, Rafael.
Nieto Lépez, Manuel.

Pérez Alcala, Juan Manuel.
Pernia Escobar, Cristina
Santos Calero, Sebastian.
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DEPARTAMENTYO DE ESCULTURA E
HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

RELACION DE DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE ESCULTURA E
HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

AREA DE ESCULTURA

- AGUILAR GALEA, José Antonio

- BARRIONUEVO PEREZ, Raquel
- CAETANO HENRIQUEZ, Enrique
- CORTES SOME, Francisco

- FRANCO ROMERO, Alberto German
- GANAN MEDINA, Constantino

- GARCIA TORAL, Millan

- JIMENEZ MATEOS, Miguel Angel
- LEON DEL RIO, Belén

- MARTIN SANCHEZ, Olegario

-  MINARRO LOPEZ, Juan Manuel
- MORENO ESPINA, Manuel

- NAVARRO PANTOJO, Santiago

- NOGALEDO GOMEZ, Laura

- ROSADO GARCES, Miguel Pablo
- SPINOLA ROMERO, Carlos

AREA DE HISTORIA DEL ARTE

- BLANCO ARROYO, Maria Antonia
- CORNEJO VEGA, Francisco

- ESPIAU EIZAGUIRRE, Mercedes

-  KRIZNAR, Anabelle

- MARTINEZ MONTIEL, Luis

- MORON DE CASTRO, M? Fernanda
- PLAZA ORELLANA, Rocio

- RAMOS SUAREZ, Manuel Antonio

- RUIZ DE LACANAL, M? Dolores

- SANCHEZ SANCHEZ, José M2

- VELEZ ALVEZ, Juan Maria



Acta de la Comisidn Permanente. Sesion Extraordinaria de 19/X11/2019.

~ ANEXOII
COMISION PERMANETE 19/12/2019
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DEPARTAMENTO DFE ESCULTURA
E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

FACULTAD DE BELLAS ARTES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

o

"Nazs?

ATE

N

S INE

Sevilla a 03 de diciembre de 2.019
Dpto. Escultura e H2 Artes Pldsticas

Rmtdo. Propuesta perfiles docente e

investigador plazas profesor ayte. doctor

Sr. Decano

Adjunto se remite perfiles docente e investigador de las plazas de profesor ayudante
doctor dotadas al drea de Escultura y al drea de Historia del Arte, una vez aprobadas por la

Comisién Permanente del Departamento en sesién de fecha 28/11/2019.

Calle Laraftian.3

41003 Sevilla

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO,

\

T e =L ) :

Fdo.: Enrigue Caetano Henriquez

Teléfono: 95 448 77 65 - 66 - 67 o Fax: 95 448 77 68



Vicerractorado de Profesorado

Thags c

PROPUESTA DE PERFILES DOCENTE E INVESTIGADOR
1 PLAZA DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTO:

GENERICO [ (x):

PERFIL DOCENTE

DE LA PLAZA: i
ESPECIFICO [ | (x):
GENERICO: X (x):
PERFIL e
INVESTIGADOR
DE LA PLAZA:

ESPECIFICO [] (x):

DEPARTAMENTO:

Escultura e Historia de las Artes Piasticas
| Escultura

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento o
| Unidad docente (definida como conjunto completo de asignaturas académicamente consnstentes) a que corresponde el perfil docente especmco (mdlque un titulo corto para referirse a
’ {a Unidad docente)

Indlque el conjunto completo de aS|gnaturas que componen Ja Unidad docente:

{en coso de que el nimero de usignaturas 50 superior a las lineas de que dispane la tabla de abojo, ad

| Cod. Asig.

unte Anexo identificande cloramente las osignaturas con 10S mismos dotos requeridos)

Titulacién

Denominacién Curso

_{F8,0,0P)

L Tlpologfa as:g
—+
1
[

Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el rea de conocimiento adscritas al Departamento

Noto: las lineas estratégicas de investigacién se corresponden con las procticados por los grupos de investigacion, proyectos de Investigacion o institutos universitarios en que participa oficialmente el Departamento,
interpretandose como participacién oficial cuando el coordinador o investigador principol (o responsable} del grupo/s, proyecto/s o universitario/s instituto/s pertenece al dreo de conocimiento del Depcrtamento,
Junto @ oquellos que se incluyen en el Anexo |,

Una o varias lineas estratégicas de Investigzcién que conforman el perfil investigador genenco deflnldo arnba

Linea/s:

TMOTIVACION: e

ACUERDO Y FECHA DE APROBACION EN

DCeberd motivarse, de forma
sucinta, y par acuerdo de Consejo de Departamento,
fa eleccién tanto del perfil docente como del pe-fil
Investigaco- especifico, en consonancla con las
necesldaces docentes e Investigadoras del
Departamento, dehiendo garantizarse en todo
momento, los principios  constitucionales  de
igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al
empleo publico, excepto en el caso de gue el/ios
perfll/es sea/n genérico/s.

CONSEJO DEPARTAMENTO: |

como perfil:

Detalle los proyectos de investigacion, grupos de investigacién o institutos universitarios de investigacion a que corresponde al perfit investigador especifico propuesto:

| A

Detalle Ia singularidad'de la unidad docente aique corresponde al perfil docente esgeaﬁcz ;;ropuesto, asi como la carestia de pFofesorado idonea Eara atender la docencia propuésta '

Drrector/a del Departamento

T
e — “ ("\

Fdo Enrxque Caetano Hennquez

En Sevilla, a 28/11/2019

-5 |}

Decana/a-Dtor./a del Centro INFORME DEL CENTRO SOBRE LOS PERFILES DE LA PLAZA SOLICITADA:
g

|:| Favorable

3 \
' D Desfavorable {debe adjuntarse motivacion)

ViRdo. Danlel Bllbao Pena

En Sevilla, a

D./D? Enrique Caetano Henriquez como Director/a del Departamento asumo la responsabilidad de que los datos correspondientes a los perfiles de la plaza arriba referenciada se ajustan a lo

dispuesto en el Estatuto y han sido verificados por parte del Departamento.

(Todas :as paginas nan de ser firmadas) *F.8 :Formacion Basica / OB Obligatena / OP.: Optativa / P EX : Practicas Externas obligatonas / T.F.G.: Trabajo Fin de Grado / T.F M. Trabajo fin de Master
2 de diciambre de 2019
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Vicerrectorado de Profesorado

gt

PROPUESTA DE PERF

ILES DOCENTE E INVESTIGADOR

1 PLAZA DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO: |

—

. AREA DE CONOCIMIENTO:
. GENERICO [0 (x):

PERFIL DOCENTE
DE LA PLAZA:
ESPECIFICO [ ] (x):
P = e |
r
| GENERICO(X @): |
[ PERFIL " - . !
INVESTIGADOR
DE LA PLAZA:

ESPECIFICO [ ] (x):

Historia del Arte

Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Unidad docente {definida como conjunto completd de asignaturas académicamente consistentes) a que corresponde el perfil docente especifico: (indique un titulo corto para referirse a

[ la Unidad docente)

Indique el conjunto completo de asignaturas que componen la Unidad docente:

{en caso de que el numero de csignaturas seo superiar a fas lineos de Gue dispone a tabla de abalo, adjunte Anexo [dentificando claramente las asignoturas con fos mismos dotos requeridos)
Cod. Asig. Denominacién | Tltulacién ! Curso
- | " = ’ ——d - ——— = !
— ——iSeS——— — - 1
- ! B )
|
} — L e i
| — S L
w f
Lineas estratégicas de investigacién relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Tipologiﬁ a~s|—;_ i

t6,0,0p}

Nota: las lineas estratégicas de investigacién se corresponden con las practicodes por los grupos de investigacién, proyectos de investigacion o institutos universitarios en que particlpa oficialmente el Departamento,
interpretdndose como participacion oficial cuondo el coordinador o Investigador principal (o responsable) del grupo/s, proyecto/s o universitario/s instituto/s pertenece al drea de conocimiento del Departomento,

junto o aguelios gue se Incluyen en el Anexo I

| Una o varias lineas estratégicas de investigacion que conforman el perfil invesﬂgad;ge_ngrigo dgfin:idg arriba.

Linea/s:

ACLUERDO Y FECHA DE APROBACION EN
‘L__ . CONSEJO DEPARTAMENTO: |
MOTIVACION: Debers motivarse, de forma
sucinta, y por acuerdo de Consejo de Departamento,
la eleccion tanto del perfil docente como det perfil
Investigador especifico, en consonancla con las

necesidadas docentes e investigadoras  del
Departamanto, debiendo garantizarse en todo
momento, los principlos constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al
empleo publico, eéxcepto en el caso de que el/los
| perfll/es sea/n genérico/s.

como perfil:

VDéta'IEIaising;ularidad de la unidad docente a ﬁhe_corréspondé al perfil_dogenteiersgeciﬁca bropuesté,_as_ign;oila*c;resiﬁa de Erofesdrédc; iJéHéa?a;é:t;?er la docencia pu;abhesta

Detalle los proyectos de investigacidn, grupos de investigacién o institutos universitarios de investigacién a que corresponde al perfil investigador especifico propuesto:

Director/a del Departamento

Deca?ao/a-Dtor.'/a del Centro

X ~
—_——— 1,
¢ R il el e ‘ .
/\ )\ Y \

—_— — — S | S— - ,) T ):., ‘ “\ UO——

Fdo.: Enrique Caetano Henriquez J Fdo.-'Banie| Bilbao Pefia

En Sevilla, a 28/11/2019 En Sevilla, a

/

INFORME DEL CENTRO SOBRE LOS PERFILES DE LA PLAZA SOLICITADA:
D Favorable

[] Desfavorable (debe adjuntarse motivacién)

N./D2 Enrigue Caetano Henriquez como Director/a del Departamento asumo fa responsabilidad de que los datos correspondientes a los perfiles de la plaza arriba referenciada se ajustanalo
dispuesto en el Estatuto y han sido verificados por parte del Departamento.

Q i o]
2 de diciembre de 2015

n ir nBasica/ “@a/0r: /P Lx:Pribc
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MEMORIA PRACTICAS CURRICULARES
curso 2019-20



CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES
MEMORIA PRACTICAS CURRICULARES

Introducciéon

1. Cuadro ratio Alumnos matriculados-ofertas curso 18-19
2. Tutores académicos curso 18-19

3. Memorial final de evaluacién

4. Fuentes de informacién

5. conclusiones. Medidas a adoptar

ANO ACADEMICO 2018-2019
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CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES
MEMORIA PRACTICAS CURRICULARES
ARNO ACADEMICO 2018-2019

INTRODUCCION

Las practicas son una herramienta esencial para que la formacién del alumnado se ajuste de
forma real a las posibles salidas profesionales con las que habra de enfrentarse una vez finalice
sus estudios. Las practicas curriculares en este centro se configuran como actividades
académicas del Plan de Estudios de los Grados en Bellas Artes y Grados en Conservacién y
Restauracion de Bienes culturales vy tiene la duracién de 6 Créditos ECTS y por lo tanto de 150
horas que se distribuyen en un maximo de 5 horas diarias. Se establece por tanto en un
periodo entre un mes y medio y seis meses. Priorizando la duracién entre dos y tres meses
correspondientes a los cuatrimestres en los que se distribuyen el resto de las asignaturas del
curso.

La presente memoria se presenta como complemento a la que elaboré la comisién
correspondiente en el mes de Abril.

1. CUADRO RATIO ALUMNOS MATRICULADOS/OFERTAS

PLAN DE ESTUDIOS MATRICULADOS SELECCIONADOS OFERTAS N2 EMPRESA
GRADO BBAA 71 64 70 30
{1900050)

GRADO EN C+R 36 30 34 17
(1930043)

TOTALES 107 94 104 47



CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES

MEMORIA PRACTICAS CURRICULARES
ANO ACADEMICO 2018-2019

2. TUTORES ACADEMICOS

DEPARTAMENTO DE PINTURA

GRADO BELLAS ARTES GRADO C+R TOTALES
ARJONILLA ALVAREZ 1 8 9
ARQUILLO AVILES 1 3 4
BUENO VARGAS 7 8 15
PRADO CAMPOS 0 1 1
ZAMBRANA VEGA 0 6 6
ABAD GUTIERREZ 0 4 4
RODRIGUEZ CUNILL 2 0 2
PRADO CAMPOS 0 1 1
POYATOS JIMENEZ 0 1 1
TOTALES 11 32 43

DEPARTAMENTO DE ESCULTURA E HISTORIA DEL ARTE

GRADO BBAA GRADO C+R TOTALES
JIMENEZ MATEOS 1 0
MARTIN SANCHEZ O. 3 0
MARTINEZ SALAZAR 2 0
SPINOLA ROMERO 2 0
PRADO CAMPOS 0 2
TOTALES 8 2 10



CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES
MEMORIA PRACTICAS CURRICULARES
ANO ACADEMICO 2018-2019

DEPARTAMENTO DE DIBUIO

GRADO BELLAS ARTES GRADO C+R

BLANCO BARRERA 13 0
GOMEZ DE LA TORRE 1 0
MANCERA MARTINEZ 9 0
PENA CACERES 1 0
SPINOLA ELIAS 1 0
ARREGUI PRADAS 9 0
BAUTISTA DURAN 8 0
TOTALES 42 ]

3. MEMORIA FINAL DE EVALUACION

NOTAS MEDIAS EMPRESAS ALUMNOS
GRADO BBAA 4,39 4,42
GRADO EN C+R 4,87 4,89



CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES
MEMORIA PRACTICAS CURRICULARES
ANO ACADEMICO 2018-2019

4. FUENTES DE INFORMACION

e ALUMNOS MATRICULADOS : UVUS (Ocupacién grupos matriculados)
e ALUMNOS SELECCIONADOS : ICARO (Listado de Selecciones)

e OFERTAS DEL ANO : ICARO (Listado de Ofertas)

e NUMERO EMPRESAS PARTICIPANTES : ICARO (Empresas)

e NUMERO DE TUTORES : ICARO (Tutores académicos

5. CONCLUSIONES. MEDIDAS A ADOPTAR

La gestion de las practicas de empresa de este centro se propone priorizar la calidad de las
practicas por encima de la cantidad de practicas ofertadas. La calidad de las Para ello se han
adoptado las siguientes medidas:

e Laadopcién de un cupo de alumnos para la asignatura Practicas externas que limite el
nimero de précticas ofertadas a la prevision de ofertas de calidad por parte de las
empresas que colaboran con el centro con este fin.

e Abrir ampliacién de matricula en Enero para practicas externas en el caso de que haya
una oferta mayor de practicas para el segundo cuatrimestre

e Ofertar todas las practicas del primer y segundo cuatrimestres en la primera oferta del
curso para que el estudiante pueda tener un panorama completo de la oferta
disponible.

e Nombrar los correspondientes tribunales de apelacion con la participacién de los
tutores de practicas en estos.

e Solicitar a todo el profesorado su colaboracién en la tutorizacion de practicas externas
detallandoles las tareas encomendadas al tutor académico de practicas externas.

e Reunir anualmente a todo el profesorado implicado en la tutorizacion de practicas
para que puedan conocer y acordar el reparto de tutorias.

e Solicitar a los tutores que contacten al menos una vez con la empresa y con el alumno
para revisar la buena marcha de la practica y poder tomar medidas en el caso de que
sean necesarias. La empresa debe sentir el respaldo de la Universidad y la
consideracién de la importancia que se le da a su colaboracién.

» Solicitar informacion sobre los indicadores de calidad de las practicas curriculares en el
centro e informar al Vicedecano de Calidad sobre las estrategias acordadas.
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BEA A

FACULYAD DE BELLAS ARTES

)
h/;s

JUNTA DE CENTRO ELECCIONES RENOVACION PARCIAL

31/X/2019

PROCLAMCION DE CANDIDATOS ELECTOS (art. 17.3 de Régimen Electoral)

SECTOR B:
1. LAURA NOGALEDO GOMEZ
2. DAVID SERRANO LEON

Sevilla a 19 de diciembre de 2019.

EL PRESIQENTE DE LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO,

&E e& M’“‘T &v;____.

Do Dlego Blazquez Pacheco
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FACULTAD DE BELLAS ARTES

ELECCIONES A JUNTA DE CENTRO RENOVACION PARCIAL

Sector C

Convocatoria del 31/X/2019

PROCLAMCION DIRECTA DE CANDIDATOS (art. 10.1 de Régimen Electoral)

CANDIDATOS AL SECTOR C (alumnos):

CALZADO RECA, ROSA

DIAZ SAINZ, M2 TERESA
GALLEGO AVILA, CANDELA
GARCIA BONILLA, JUAN LUIS
HERMOSO ALVAREZ, BLANCA
LOPEZ LOPEZ, LAURA
MARTINEZ SANCHEZ, ROCIO
PEREZ MARTINEZ, IRENE

o ® N oA wN R

TIRADO GARCIA, ISRAEL

[y
(=]

. VILLANUEVA PEREZ, MARIA

Sevilla a 03 de diciembre de 2019.

&R MDOENTE DE LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO,
3
B <«

Fdo.: Diego Bldzquez Pacheco
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FACULTAD DE BELLAS ARTES

>7M35 ®

ELECCIONES A DELEGACION DE ALUMNOS
CURSO 2019-20

PROCLAMACION DIRECTA DE CANDIDATURA (art. 10.1 de Régimen
Electoral

| Candidatura Colegiada

' CALZADO RECA, ROSA

LOPEZ LOPEZ, LAURA
GALLEGO AVILA, CANDELA
HERMOSO ALVAREZ, BLANCA
GARCiA BONILLA, JUAN LUIS

| TIRADO GARCIA, ISRAEL

Sevilla, a 03 de diciembre de 2019.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL
2DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

Fdo.: Diego Blazquez Pacheco
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FACULTAD DE BELLAS ARTES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.2 DIC. 2019
ENTRADA .
Ne 2544
— REPRESENTANTES DE ALUMNOS PARA LAS COMISIONES DE LA
FACULTAD DE BELLAS ARTES Curso 2019/20

(con las modificaciones aprobadas en Junta de Centro acuerdo n°11 Acta JC N°4
de 05/07/2019)

COMISIONES ESTATUTARIAS:

Alumno:

leson (o\ia o Feco

Alumno:

Juonibit GOnda el \on

Alumno:

B He ovost A yaces.

Delegado de Alumno o Candel o GC»\&LQ\D Al '\KQ\

estudiante del Centro en quien
delegue Acta JC 11-XI1-2013

Alumno Joon buiy Beeddka Gagera Ranil\a

Delegado de Alumno o Vesa Collodo e o

estudiante miembro de JC en
quien Delegue {acta JC 11-X!i-
2013)

Alumno (propuesto por la

Delegacion) @“@.\D« G Q&‘L& \b N \4\\9\




A

Delegado de Alumno o
estudiante Miembro de JC en
quien Delegue {acta JC 11-XII-
2013)

Cosuna Re (UWdy Rvesitg

Alumno (propuesto por la
Delegacion)

NDecellsa CPY\%GK\LQ% \Aecnonuclog

Estudiante matriculado en el
Médster o estudiante de
Doctorado egresado de la
titulacién

hsvad Tweds Goscia

Estudiante matriculado en el
Master o estudiante de
Doctorado egresado de la
titulacién

Mownuwel (L&

Estudiante de postgrado

\Scae\ T\ (oo CSOL(Q)\Q

Alumno:

RS a. (Vg Woo




COMISIONES ASESORAS DE JUNTA DE CENTRO:

Comision Permanente de Junta de Centro

Miembros

Nombre

Delegado de Alumno o
estudiante Miembro de JC en

| Quien Delegue (acta JC 11-X11-2013) |

RO WG CEeCon

}Comisi(m de Econémica

' Miembros (estudiantes

miembros de Junta de Centro) Nombre

Alumno - _\’ZQ,S(\ QC‘\VC,’_{*Q’\Q % =
Alumno Casdadla @L\M\k; M\”{Lﬁﬂ
Alumno \&\X’CL ¢ Q(“g Y —

[Comisi(m de Reglamento

Miembros festudiantes Nombre

miembyros de Junta de Centro}

Alumno Rl Heqanoso  PIWQe L
Alumno

Loen \o pe™

miembros de Junta de €entro)

Comision de Extensién Universitaria

Nombre

Delegado de Alumno o
estudiante del Centro en quien
delegue Acta JC 11-X11-2013

Rlan desnmoky Nuove

Alumno

(e Lepez

Comisién de Infraestructura y Espacios

miembros de Junta de Centro)
Alumno Qc&c‘ COLoa \IQQL.\
Alumno '-—X\Jbﬂ'\ Q)\)\\§ Q\(XCU\(» -% (K\'\\:kg\




COMISION DE CALIDAD:

'Comision de Garantia de Calidad del Centro

|

Grado de BBAA

Mlembros (estudiantes del
Grado de Bellas Artes)

Nombre

Delegado de alumnos o
estudiante miembro de Junta
en quien delegue

Suplente: un estudiante de Ia
Delegacion de alumnos

i Yosa Celtada eco.

M\k\\—t,r\ \C \jt t

Estudiante propuesto por la
Delegacién de Alumnos

}
|

o B ]
Conasde Galese Al

Suplente: Un estudiante

propuesto por la Delegacidn

|
|
A

Rlante, ey © Ny @ x

Grado de C+R

Miembros (estudiantes del
Grado de C+R)

Nombre

Delegado de alumnos o
estudiante miembro de Junta

i - . .
(s Aane M Hegre e Cdaoan

en quien delegue

Suplente: un estudiante de la
Delegacion de alumnos

[ MSANISNGY ( TN SATETS L’(u O CQ%

Estudiante propuesto por la
Delegacién de Alumnos

T

\ [ \J\\ /K;\;; C '\,‘;\;\(-\ (('A wn @

Suplente: Un estudiante
propuesto por la Delegacion

= ()J\LKO\

Viode u\kk?4

Mister en Arte: Idea y Produccién
Master) ) Nombre

Delegado de alumnos o
estudiante miembro de Junta

ig\ O~ Q\ —(\\{ C.\C;(:\ G\\CVNL(C\

en quien delegue

Suplente: un estudiante de la
Delegacion de alumnos

Estudiante miembro de IC

YAV U

Suplente: Un estudiante
representante en JC

3

/r’ZC Ser

e pes/c

’C)%" Ci
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FACULTAD DE BELLAS ARTES

ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE CENTRO

En la ciudad de Sevilla, cuando son las 9:00 horas del dia 7 de febrero de 2020, en el
Decanato de la Facultad de Bellas Artes, se reunen en sesion extraordinaria los
miembros de la Comisiéon Permanente de Junta de Centro que se relacionan mas
abajo, para tratar los siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Aprobacién, si procede, del Informe favorable de la Propuesta de Perfil y

Comision Juzgadora de Plaza de Profesor Contratado Doctor del Dpto. de
Pintura. (Anexo 1)

2. Aprobacion, si procede, de modificacién excepcional del horario de la
asignatura “Imagen Digital”

ACUERDO 1 (7/11/2020):

1. Aprobacion, si procede, del Informe favorable de la Propuesta de Perfil y

Comision Juzgadora de Plaza de Profesor Contratado Doctor del Dpto. de
Pintura. Queda aprobado por asentimiento.

ACUERDO 2 (7/11/2020):

2. Aprobacion, si procede, de modificacion excepcional del horario de la
asignatura “Imagen Digital”. Tras consultar al SEPRUS, se dejaran 20 minutos
para el desplazamiento de los alumnos entre edificios y por tanto el taller
tendra una duracion de1:10h en vez de 1:30h. Cuando la clase de Imagen

Digital sea a segunda hora, comenzara a las 11:50h en vez de las 11:30h.
Queda aprobado por asentimiento.
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién cuando son las 9:30 horas.

El Decano: El Secretario de Centro:

Fdo.: Daniel Bilbao Pefa Fdo.: Diego Blazquez Pacheco

RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES A LA COMISION PERMANENTE DE
JUNTA DE CENTRO DE 7 DE FEBRERO DE 2020

- Presidente: D. Daniel Bilbao Pena
- Secretario de Centro: D. Diego Blazquez Pacheco
- Director del Dpto. de Pintura (Director): D. Francisco Lara Barranco
- Director del Dpto. de Dibujo (Director): D?. Isabel Maria Sola Marquez
- Director del Dpto. de Escultura e Historia de las Artes Plasticas (Director):
D. Enrique Caetano Henriquez
- Delegada de Alumnos del Centro: (En representacion de D?. Rosa Calzado Reca)
D. Juan Luis Garcia Bonilla

RELACION DE MIEMBROS QUE JUSTIFICAN SU FALTA DE ASISTENCIA A LA
COMISION PERMANENTE DE JUNTA DE CENTRO DE 7 DE FEBRERO DE 2020

- Representante del PAS: D. Rafael Romero Baeza
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FACULTAD DE BELLAS ARTES

#5040 Departamento Pintura
s S ‘e SEVILLA
2
§, 13 DA oeaenne QY-02:-2020......
et ) SALIDAemmemeeeee D
BBIAYN
DEPARTAMENTO DE PINTURA
FACULTAD DE BELLAS ARTES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
04 FEB, 2020
) ENTRADA
El Director Ne 200

del Departamento de Pintura
Facultad de Bellas Artes

Saluda

Al Sr. Decano y le remite propuesta de perfil y comisién juzgadora de cuerpos
docentes, aprobadas en Consejo de departamento, el dia 31/01/2020, para su aprobacion por

SlDAo

Junta de Centro .
N\ o

o
b } (1
u'é m
h <
~
~
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FACULTAD DE BELLAS ARTES
DEPARTAMENTO DE PINTURPl
Sevilla, 4 de febrero de 2020
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Vicerrectoradz de Profesorado

PROPUESTA DE PERFIL Y COMISION JUZGADORA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

DEPARTAMENTO: | PINTURA
AREA DE CONOCIMIENTO: | PINTURA
CATEGORIA: | PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
GmtmcoDM 'j Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
PERFIL DOCENTE Cod. Asig. Denominacién Titulacién Curso Tipologfa asig.*
DE LA PLAZA: 1900030 DISCURSOS PICTORICOS GRADO EN BELLAS ARTES 3¢ 0B
(deberd incluir, al menos, una . 1900031 PERFORMANCE E INSTALACION GRADO EN BELLAS ARTES 32 opP
ESPECIFICO & (x):

asignatura de formacién bésica

u obligatoria)

PERFIL INVESTIGADOR |  geNerico/| | |

Lineas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DE LA PLAZA:
ESPECIFICO & )z

La dialéctica creacién- destruccién como estrategia en el hecho creativo. La pintura en los limites de la pintura y su relacién con el arte del cuerpo y la
instalacion. La construccién del sujeto en el arte contemporéneo.

ACUERDO Y FECHA DE APROBACION EN
CONSEJO DEPARTAMENTO:

31/01/2020

Debera motivarse, de forma sucinta, y por acuerdo de Consejo de Departamento, la eleccion tanto del perfil docente como del perfil investigador, en consonancia con las necesidades docentes e
investigadoras del Departamento, debiendo garantizarse en todo momento, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico, excepto en el caso de que
el/los perfil/es sea/n genérico/s.

El perfil docente de la plaza, incluye las asignaturas "Discursos pictéricos”, de cardcter obligatorio, y "Performance e instalacién", de carécter optativo, ambas
adscritas al area de Pintura, del Grado en Bellas Artes. "Discursos pictéricos" pretende aportar al estudiante, las herramientas para la elaboracién de proyectos
creativos personales y su posterior presentacion y defensa, labores fundamentales atendiendo al papel preeminente que desempefian las convocatorias de
premios y becas, en la trayectoria de los egresados de esta facultad. "Performance e instalacién" incide igualmente en el desarrollo de las capacidades para

MOTIVACION: | una investigacién artistica rigurosa y critica, e introduce al estudiante en la creacion que va més alld del objeto, para centrarse en el cuerpo y en la generacién
de ambientes.
Ambas asignaturas requieren para su imparticién, una labor investigadora previa muy exigente y la puesta en préctica de una serie de técnicas docentes que
priorizan el protagonismo del estudiante, con idea de prepararle para su desenvolvimiento profesional.
El perfil investigador propuesto, comparte contenidos con algunas de las lineas de investigacién de los grupos adscritos al Departamento de Pintura,
especialmente las referidas al anlisis de la pintura como lenguaje, y a la relacién entre el arte y el paisaje. Ademds, los temas centrales que compaonen el perfil
investigador, pueden aplicarse a la labor docente, y asi se estd haciendo desde hace algunos afios, en asignaturas impartidas por el candidato, como
"Fundamentos de la Pintura", "Pintura del natural", "Estrategias de la Pintura" o "Paisaje"; todas ellas, a excepcién de ésta dltima, de caracter obligatorio.
Director/a del Departamenty " Decano/a-Dtor./a del Centro: INFORME DEL CENTRO SOBRE EL PERFIL DE LA PLAZA SOLICITADA:
N o
D Favorable
[ ] Desfavorable (debe adjuntarse motivacién)
Fdo.: FRANCISCO J. LARA- BARRANCO Fdo.: DANIEL BILBAO PENA
En Sevilla, a 04/02/2020 En Sevilla, a 04/02/2020

*F.B.:=ormacidn Bésica / OB.: Obligatoria / OP.: Optativa / P.EX.: Précticas Externas obligatorias / T.F.G.: Trabajo Fin de Grado / T.F.M.: Trabajo Fin de Master. Pdginalde 5

(Todas las paeinas han de ser firmadas)
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lﬁ PROPUESTA DE PERFIL Y COMISION JUZGADORA
Vicerrectorado de Profesorado PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

30

"azs

D./D2 Francisco J. Lara- Barranco como Director/a del Departamento asumo la responsabilidad de que los datos correspondientes a los perfiles de la plaza arriba
referenciada se ajustan a lo dispuesto en el Estatuto y han sido verificados por parte del Departamento.

*F.B.:Formacién Basica / OB.: Obligatoria / OP.: Optativa / P.EX.: Practicas Externas obligatorias / T.F.G.: Trabajo Fin de Grado / T.F.M.: Trabajo Fin de Méster. Pégina 2de 5
(Todas las paginas han de ser firmadas)
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Vicerrectorado de Profesorado

PROPUESTA DE PERFIL Y COMISION JUZGADORA

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

DEPARTAMENTO: | PINTURA

AREA DE CONOCIMIENTO:

PINTURA

CATEGORIA:

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

ACUERDO Y FECHA DE APROBACION EN
CONSEJO DEPARTAMENTO:

31/01/2020

COMISION JUZGADORA (Deben incluirse ordenados por el nimero de votos obtenidos, todos los profesores en servicio activo propuestos en la sesion del Consejo de Departamento)

{Todas las paginas han de ser firmadas)

E - E PELLIDOS, NOMBRE 3 E FECHA DE TOMA E E AREA E
E MIEMBRO 1w e AP e ' COERZO/CATECOR | DEPOSESION | UNIVERSIDAD/DE PROCEDENCLS : (AREA DE LA PLAZA O AREA AFIN) E ROEROTOS
Presidente/a | CONSTANCIO COLLADO JARERO e tinan” | 22/04/2003 UNIVERSIDAD DE VALENCIA PINTURA 16
P ATEDRATICO DE
Vocal 12 JUAN BAUTISTA PEIRO LOPEZ ¢ UNIVERSICDiD 18/06/2002 UNIVERSIDAD DE VALENCIA PINTURA 16
o
< TITULAR DE
—d
= Vocal 22 CARMEN ANDREU LARA UMIVERSIDAD 1994 UNIVERSIDAD DE SEVILLA PINTURA 16
=
- . TITULAR DE
O | Vocal 32 FRANCISCO JOSE LARA- BARRANCO UNIVERSIDAD 10/05/2002 UNIVERSIDAD DE SEVILLA PINTURA 16
v
3 | secretariofa | CARMEN MARERO GUTIERREZ TITULAR DE 1995 UNIVERSIDAD DE SEVILLA PINTURA 16
b ! UNIVERSIDAD
i RAFAEL SANCHEZ- CARRALERO CATEDRATICO DE
Presidente/a LOPEZ UNIVERSIDAD 09/04/1990 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA HISTORIA DEL ARTE- BELLAS ARTES (PINTURA) 16
. . . CATEDRATICO DE
5 Vocal 12 JOSE MARIA LILLO PEREZ UNIVERSIDAD 2000 UNIVERSIDAD DE CUENCA PINTURA 16
=
& Vocal 22 ALBERTO MANERO GUTIERREZ TITULAR DE 13/01/1994 UNIVERSIDAD DE SEVILLA PINTURA 6
g - UNIVERSIDAD 1
w)
% Vocal 3¢ M2 VICTORIA SANCHEZ GINER UTI\IIIT\tJEL:ST[l)D:D " 18/07/2019 UNIVERSIDAD DE MURCIA PINTURA 16
| @
8 | secretario/a | M2 DEL MAR BERNAL PEREZ TITULAR DE 25/04/2002 UNIVERSIDAD DE SEVILLA DIBUIO 16
O UNIVERSIDAD
Di-ector/a del Departamento:
; / )
*F.B.:Formacién Basica / OB.: Obligatoria / OP.: Optativa / P.EX.: Practicas Externas obligatorias / T.F.G.: Trabajo Fin de Grado / T.F.M.: Trabajo Fin de Master. Pégina3de5



Vicerrectorado de Profesorado

En Sevilla, a 04/02/2020

PROPUESTA DE PERFIL Y COMISION JUZGADORA

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

D./D2 FRANCISCO J. LARA BARRANCO como Director/a del Departamento asumo la responsabilidad de que los datos correspondientes a la Comisién juzgadora de la plaza referenciada se
ajustan a lo dispuesto en el Estatuto y han sido verificados por parte del Departamento.

DEPARTAMENTO: | PINTURA
AREA DE CONOCIMIENTO: | PINTURA
CATEGORIA: | PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
ACUERDO Y FECHA DE APROBACION EN | 31/01/2020

CONSEJO DEPARTAMENTO:

COMISION JUZGADORA (Deben incluirse ordenados por el nimero de votos obtenidos, todos los profesores en servicio activo propuestos en la sesién del Consejo de Departamento).

¥
v
NIEMBRO . APELLIDOS, NOMBRE

ceeel

T T
‘ ‘
CUERPO/CATEGORIA . FECHA DE POSESION UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA !
' '

AREA (DE LA MISMA AREA O DE AREA AFIN)

N2 DE VOTOS

OTROS MIEMBROS PROPUESTOS

11¢

122

13¢

142

15¢

162

(POTESTATIVO)

Director/a del Depirtamento:

*E

/ P.EX.: Practicas Externas obligatorias / T.F.G.: Trabajo Fin de Grado / T.F.M.: Trabajo Fin de Master.

(Todas las pdginas han de ser firmadas)
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PROPUESTA DE PERFIL Y COMISION JUZGADORA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

<

Vicerrectorado de Profesorado

Fdo.: FRANCISCO J. LARA- BARRANCO

En Sevilla, a 04/02/2020

D./D2 FRANCISCO J. LARA- BARRANCO como Director/a del Departamento asumo la responsabilidad de que los datos correspondientes a la Comisién juzgadora de la plaza referenciada se
ajustan a lo dispuesto en el Estatuto y han sido verificados por parte del Departamento.

*F.B.:Formacién Bdsica / OB.: Obligatoria / OP.: Optativa / P.EX.: Practicas Externas obligatorias / T.F.G.: Trabajo Fin de Grado / T.F.M.: Trabajo Fin de M4ster. Pagina5de5
{Todas las paginas han de ser firmadas)
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11/2/2020 Oferta de plazas de nuevo ingreso Facultad de Bellas Artes para el curso 2020/21

A

Area Ordenacion Académica li%f

NeoPlan. Gestion complementaria POD 2020/21

Oferta de plazas de nuevo ingreso Datos a 11-02-2020 12:27
Facultad de Bellas Artes para el curso
2020/21
Plazas | Traslados | Traslados
UXXI |Titulacion Nuevo Univ. Estud. F.Prop.
Ingreso | Espana Extranj.
190 | Grado en Bellas Artes 180 6 3 10-02-2020
193 | Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 60 5 2 10-02-2020
MO052 | Master Universitario en Arte: Idea y Produccion 34 10-02-2020

ordenacion.us.es/php/neoplan/oferta_prop.php?centro=1 1/2
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11/2/2020

Limites de Admision cursos anteriores

Oferta de plazas de nuevo ingreso Facultad de Bellas Artes para el curso 2020/21

GRADOS
2019/20
2019/20 | 2019/20 .

Titulacién 2018/19|2018/19|2019/20|2019/20 | Petic. en | Petic. en Tof;g:'en Tra::_:d“ Traé‘;:d“

Oferta |Matricula| Oferta |[Matricula| 12 pref. 22 pref. F I E % t '

Fase I Fase I as;:; Yy Spana extranj.
GRA en Bellas 180 187 180 187 348 170 1004 6 3
Artes
GRA en
Conservacion y 60 62 60 61 107 143 470 5 2
Restauracion de
Bienes Culturales
MASTERES
Titulacién 2018/19 | 2018/19 |2018/19 Petic. en 13| 2019/20 | 2019/20 |2019/20 Petic. en 12
Oferta Matricula pref. Fase I Oferta Matricula pref. Fase I

MUN en Arte: Idea 34 35 61 34 35 41
y Produccién

ordenacion.us.es/php/neoplan/oferta_prop.php?centro=1
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ANEXO IV
JUNTA DE CENTRO
18/02/2020



11/2/2020 Cupo de plazas a ofertar para movilidad internacional 2020/21<br>Grado en Bellas Artes

.

Area Ordenacion Académica .ligf

NeoPlan. Gestion complementaria POD 2020/21

Cupo de plazas a ofertar para Datos a 11-02-2020 13:36
movilidad internacional 2020/21
Grado en Bellas Artes

UXXI |Asignatura Curso |Tipo asig. [Cupo

1900003 | Fundamentos de la Escultura I 1 F 0
1900007 | Fundamentos de la Escultura II

1900051 | Fundamentos de la Pintura

1900052 | Fundamentos del Dibujo

1900001 | Imagen Digital

1900002 | Sistemas de Representacion

1900053 | Teoria e Historia del Arte

1900011 | Anatomia y Morfologia
1900012 | Dibujo del Natural I
1900016 | Dibujo del Natural II
1900013 | Escultura del Natural
1900017 | Fotografia

1900018 | Grabado I

1900014 | Historia y Arte Contemporaneo
1900019 | Pintura del Natural

1900020 | Procedimientos Escultdricos

1900015 | Procedimientos Pictoricos

1900026 | Arte Publico

1900021 | Configuraciones de la Escultura

1900027 | Discursos de la Escultura y su Entorno

1900028 | Discursos del Arte Grafico

1900029 | Discursos del Dibujo

1900030 | Discursos Pictéricos

1900022 | Estrategias de la Pintura

1900023 | Estrategias Narrativas del Dibujo
1900024 | Grabado II

1900031 | Performance e Instalacion

NININININININNNNNNDNNNDNNDNDNMNDNDNMNOoloflo|lo|loO

1900025 | Videocreacion

—_

1900032 | Arte y Tecnologia

1900033 | Arte, Disefio y Comunicacion
1900034 | Ceramica

1900035 | Creacion Abierta en Dibujo

1900036 | Creacion Abierta en Escultura
1900037 | Creacion Abierta en Grabado

1900038 | Creacion Abierta en Pintura

o|9|v|9|9|9v|v9v|9v|O|lvw| O|lO|O|lO|lO|O|O|Ofwm|O|lO|O|mMm|O|jO|jO|O|lO|mM|Mm|O|O|mMm|m |

AR |IDIPDPIPAP]IAIPIVOIW W WWWWW|IW W IWININININININININININ PP |P ||~

1900048 | Discursos Expositivos y Difusion del Arte

ordenacion.us.es/php/neoplan/movinternac.php?idtitul=38 1/2


http://www.us.es/

11/2/2020

Cupo de plazas a ofertar para movilidad internacional 2020/21<br>Grado en Bellas Artes

UXXI

Asignatura

Curso

Tipo asig.

Cupo

1900039

Escultura Policroma

4

2

1900049

Fin de Grado e Integracion Profesional

1900040

Fundicidn

1900041

Ilustracion

1900042

Litografia

1900043

Paisaje

1900044

Pintura Mural

1900050

Practicas Externas

1900045

Produccion Fotografica y Grafica Digital

1900046

Serigrafia

1900047

Talla Escultorica

B N I T I S S S (R S o

v |v| 9| M| |vwv| 9 |O|Ow|H|©

NINININDNINDNNINININ| O

ordenacion.us.es/php/neoplan/movinternac.php?idtitul=38

212



11/2/2020 Cupo de plazas a ofertar para movilidad internacional 2020/21<br>Grado en Conservaciéon y Restauraciéon de Bienes Culturales

Area Ordenacién Académica
NeoPlan. Gestion complementaria POD 2020/21

Cupo de plazas a ofertar para
movilidad internacional 2020/21
Grado en Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales

us

.

Datos a 11-02-2020 13:44

UXXI

Asignatura

Curso

Tipo asig.

Cupo

1930003

Fundamentos de la Escultura I

F

1930007

Fundamentos de la Escultura II

1930045

Fundamentos de la Pintura

1930046

Fundamentos del Dibujo

1930001

Imagen Digital

1930002

Sistemas de Representacion

1930047

Teoria e Historia del Arte

1930011

Ciencias Aplicadas I

1930012

Criterios de Intervencion y Deontologia de la Profesion

1930016

Factores de Deterioro y Procesos de Alteracidon

1930013

Historia y Arte Contemporaneo

1930017

Intervencion en Escultura I

1930018

Intervencion en Pintura I

1930014

Procesos Constructivos de la Escultura

1930015

Procesos Constructivos de la Pintura

1930019

Procesos Constructivos en Revestimientos Arquitecténicos

1930020

Teoria e Historia de la Conservacién y la Restauracion

1930021

Ciencias Aplicadas II

1930026

Conservacion Preventiva

1930022

Documentacién Técnica y Seguridad Laboral

1930023

Iconografia e Historiografia

1930027

Intervencidn en Arte Contemporaneo I

1930024

Intervencion en Escultura II

1930025

Intervencion en Pintura II

1930028

Intervencion en Revestimientos Arquitectdnicos I

1930029

Materiales y Técnicas Graficas

1930030

Valoracion y Peritaje

NINININININININDNININDNNMNINMNNMNNMNDMDNDMDNDMDNMDNMNMO O Olo|lo|oO

1930036

Educacioén y Patrimonio

—_

1930037

Gestidn y Difusion del Patrimonio

1930031

Intervenciéon en Arte Contemporaneo I1

1930038

Intervencion en Ceramica

1930032

Intervencidn en el Patrimonio Documental y Bibliografico

1930039

Intervencion en Metal

1930040

Intervencion en Piedra

1930033

Intervencién en Revestimientos Arquitectdnicos II

H|DAAIDAD|IDIPAIDAARIVOIVWWW[WWW W W[IWININININININININININH =P |P |~

oO|/9|9|0|9|O0O|vw|w|/|O/lOlO/lO O OO/l 0OjlO|O|m|O|O|O|lOJIO| MO/ O/O | mM|O|O|mMm|mMm|m

ordenacion.us.es/php/neoplan/movinternac.php?idtitul=39
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11/2/2020 Cupo de plazas a ofertar para movilidad internacional 2020/21<br>Grado en Conservaciéon y Restauraciéon de Bienes Culturales

UXXI [Asignatura Curso|Tipo asig.|Cupo
1930041 | Intervencion en Tejidos 4 P 1
1930042 | Legislacion del Patrimonio 4 (0] 1
1930034 | Museologia de los Bienes Culturales 4 (0] 1
1930043 | Practicas Externas 4 E 0
1930035 | Tecnologia Digital Aplicada 4 (0] 1
1930044 | Trabajo Fin de Grado 4 T 0

ordenacion.us.es/php/neoplan/movinternac.php?idtitul=39
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11/2/2020 Cupo de plazas a ofertar para movilidad internacional 2020/21<br>Master Universitario en Arte: Idea y Produccion

A

Area Ordenacion Académica ligf

NeoPlan. Gestion complementaria POD 2020/21

Cupo de plazas a ofertar para Datos a 11-02-2020 13:55
movilidad internacional 2020/21
Master Universitario en Arte: Idea y

Produccion
UXXI |[Asignatura Curso|Tipo asig.|Cupo
50520001 | Arte Publico e Interaccién 1 P 0
50520002 | Claves del Arte Contemporaneo 1 (0] 0
50520013 | Creacion Fotografica 1 P 0
50520003 | Cuerpo, Espacio y Accidn en el Arte 1 P 0
50520004 | De la Idea Artistica a las Politicas de Lo Social 1 P 0
50520014 | Desarrollo y Aplicacion de Técnicas de Grabado 1 P 0
50520015 | Desarrollo y Aplicacion de Técnicas Pictéricas Tradicionales 1 P 3
50520005 | Desnudo, Retrato y Construccion de Identidad 1 P 0
50520016 | Dibujo e Ilustracién 1 P 3
50520006 | Discurso y Produccién en Torno al Paisaje 1 P 0
50520017 | Fundicion Artistica 1 P 3
50520007 | Instalaciones, Espacio e Intervencién 1 P 0
50520008 | Metodologia de Proyectos Artisticos y de Investigacidn 1 0 0
50520009 | Morfologia de la Naturaleza 1 P 0
50520010 | Morfologia, Dinamica y Distorsion 1 P 0
50520011 | Narracién Plastica 1 P 0
50520012 | Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Investigacion 1 0 0
50520018 | Pintura, Construccion y Espacio 1 P 3
50520019 | Serigrafia y Creacién Digital 1 P 0
50520020 | Técnicas Directas en Escultura 1 P 3
50520021 | Técnicas Experimentales de Pintura 1 P 3
50520022 | Trabajo Fin de Master 1 T 0

ordenacion.us.es/php/neoplan/movinternac.php?idtitul=145 11
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11/2/2020 Variaciones propuesta grupos 2020/21 Grado en Bellas Artes

Area Ordenacion Académica lig

NeoPlan. Gestion complementaria POD 2020/21

Variaciones propuesta grupos 2020/21 Grado en Bellas Artes
Datos a 11-02-2020 13:37

Variaciones grupos Grado en Bellas Artes
Cod Asignatura |Cur |T|Alum | Dpto | Area| Autorizado 2019/20 Propuesta 2020/21

Activ. | Grp. I Horas ICga Activ. | Grp. | Horas | Cga

Alum: Datos de matricula a 10-02-2020

Codigos de actividades

A B (o} D E F G H I J K L M N v
cl al Précti ?rﬁd' Practi Practicas| Précti Trabajos | 1U%1@ | coord.| practi Seguimient
Clases ases ases | -|ises en | Practicas aller racticas | prscricas| Practicas| Practicas rabajos | iy, oord.| Practicas eguimiento
- Teoricas-| Practicas, . | de /Gréficas| de P de Externas | dirigidos . Pract. | Clinicas aprend.
Tebricas| 2 .- Seminario . ... | Clinicas . .~ | académ. . - H .
Practicas| en aula Laboratorio| /Deport. | Informatica Campo | /Practicum| académic. dirigidas Sanit. | Odontoldgicas| distancia
/Sanit.

ordenacion.us.es/php/neoplan/dif_prop_grp1plan.php?idtitul=38 1/2


http://www.us.es/

11/2/2020

Variaciones propuesta grupos 2020/21 Grado en Bellas Artes

Actividades y grupos propuestos Grado en Bellas Artes para 2020/21 |
Cod Asignatura Cur | T | Alum | Dpto | Area | Transv Propuesta 2020/21 Var

Activ. | Grp. | Horas Alum/grp. |
1900001 Imagen Digital 1 (¢] 241 1020 185 B 6 60 40
1900002 Sistemas de Representacion 1 (e] 281 1020 185 B 6 60 47
1900003 Fundamentos de la Escultura I 1 F 247 1030 260 B 6 60 41
1900007 Fundamentos de la Escultura II 1 F 242 1030 260 B 6 60 40
1900051 Fundamentos de la Pintura 1 F 237 1071 690 B 6 120 40
1900052 Fundamentos del Dibujo 1 F 246 1020 185 B 6 120 41
1900053 Teoria e Historia del Arte 1 F 254 1030 465 B 6 120 42
1900011 Anatomia y Morfologia 2 F 170 1020 185 B 6 60 28
1900012 Dibujo del Natural I 2 (6] 188 1020 185 B 6 60 31
1900013 Escultura del Natural 2 O 178 1030 260 B 6 60 30
1900014 Historia y Arte Contemporaneo 2 F 175 1030 465 B 6 60 29
1900015 Procedimientos Pictdricos 2 O 165 1071 690 B 6 60 28
1900016 Dibujo del Natural II 2 (¢] 190 1020 185 B 6 60 32
1900017 Fotografia 2 (0] 170 1020 185 B 6 60 28
1900018 Grabado 1 2 (¢] 195 1020 185 B 6 60 33
1900019 Pintura del Natural 2 (o} 184 1071 690 B 6 60 31
1900020 Procedimientos Escultéricos 2 o 176 1030 260 B 6 60 29
1900021 Configuraciones de la Escultura 3 (¢] 153 1030 260 B 6 60 26
1900022 Estrategias de la Pintura 3 o 158 1071 690 B 6 60 26
1900023 Estrategias Narrativas del Dibujo 3 (¢] 196 1020 185 B 6 60 33
1900024 Grabado II 3 (¢] 159 1020 185 B 6 60 27
1900025 Videocreacion 3 |0 169 1020 185 B 6 60 28
1900026 Arte Publico 3 P 91 1030 260 B 3 60 30
1900027 Discursos de la Escultura y su Entorno 3 (¢] 154 1030 260 B 6 60 26
1900028 Discursos del Arte Grafico 3 (0] 163 1020 185 B 6 60 27
1900029 Discursos del Dibujo 3 (6] 177 1020 185 B 6 60 30
1900030 Discursos Pictéricos 3 O 170 1071 690 B 6 60 28
1900031 Performance e Instalacién 3 P 83 1071 690 B 3 60 28
1900032 Arte y Tecnologia 4 P 82 1071 690 B 3 60 27
1900033 Arte, Disefio y Comunicacion 4 P 84 1020 185 B 3 60 28
1900034 Cerdmica 4 P 83 1030 260 B 3 60 28
1900035 Creacion Abierta en Dibujo 4 P 88 1020 185 B 3 60 29
1900036 Creacion Abierta en Escultura 4 P 71 1030 260 B 3 60 24
1900037 Creacién Abierta en Grabado 4 P 83 1020 185 B 3 60 28
1900038 Creacion Abierta en Pintura 4 P 90 1071 690 B 3 60 30
1900039 Escultura Policroma 4 P 62 1030 260 B 3 60 21
1900040 Fundicion 4 P 70 1030 260 B 3 60 23
1900041 Ilustracion 4 P 84 1071 690 B 3 60 28
1900042 Litografia 4 P 73 1020 185 B 3 60 24
1900043 Paisaje 4 P 94 1071 690 B 3 60 31
1900044 Pintura Mural 4 P 92 1071 690 B 3 60 31
1900045 Produccién Fotogréfica y Grafica Digital 4 P 90 1020 185 B 3 60 30
1900046 Serigrafia 4 P 73 1020 185 B 3 60 24
1900047 Talla Escultérica 4 P 58 1030 260 B 3 60 19
1900048 Discursos Expositivos y Dif...n del Arte 4 o 166 * * B 6 60 28
1900049 Fin de Grado e Integracion Profesional 4 T 188 * * K 1 60 188
1900050 Practicas Externas 4 | E 71 * * ] 1 60 71

ordenacion.us.es/php/neoplan/dif_prop_grp1plan.php?idtitul=38 2/2
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Variaciones propuesta grupos 2020/21 Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Datos a 11-02-2020 13:39

Variaciones grupos Grado en Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales
Cod Asignatura|Cur|T|Alum|Dpto|Area| Autorizado 2019/20 | Propuesta 2020/21

Activ.|Grp. | Horas|Cga Activ.lGrp. | Horalega

Alum: Datos de matricula a 10-02-2020

Codigos de actividades

A B C D E F G H I J K L M N v
Clases | Clases Practicas ‘T’;ﬁgf'. Practicas Practicas| Practicas | Trabajos Tutela Coord.| Practicas Seguimiento,
Clases - Py Clases en e Préacticas rabaj activ. Py e qu
- Teoricas-| Practicas, . | de /Gréficas| de P de Externas | dirigidos . Pract. | Clinicas aprend.
Tebricas| -2 .- Seminario . ... | Clinicas . .~ | académ. . L T .
Practicas| en aula Laboratorio| /Deport. | Informatica Campo | /Practicum| académic. dirigidas Sanit. | Odontoldgicas| distancia
/Sanit.
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Variaciones propuesta grupos 2020/21 Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Actividades y grupos propuestos Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales para 2020/21 |
Cod Asignatura Cur | T | Alum | Dpto | Area Transv Propuesta 2020/21 Var

Activ. | Grp. | Horas | Alum/grp. |
1930001 Imagen Digital 1 O | 241 1020 185 1900001 B 6 60 40
1930002 Sistemas de Representacion 1 (0] 281 1020 185 1900002 B 6 60 47
1930003 Fundamentos de la Escultura I 1 F 247 1030 260 1900003 B 6 60 41
1930007 Fundamentos de la Escultura II 1 F | 242 1030 260 1900007 B 6 60 40
1930045 Fundamentos de la Pintura 1 F | 237 1071 690 1900051 B 6 120 40
1930046 Fundamentos del Dibujo 1 F 246 1020 185 1900052 B 6 120 41
1930047 Teoria e Historia del Arte 1 F 254 1030 465 1900053 B 6 120 42
1930011 Ciencias Aplicadas I 2 |0 65 1071 690 B 2 60 33
1930012 Criterios de Intervencion y... Profesion 2 (¢] 58 1071 690 B 2 60 29
1930013 Historia y Arte Contemporaneo 2 F 47 1030 465 B 2 60 24
1930014 Procesos Constructivos de la Escultura 2 |0 46 1030 | 260 B 2 60 23
1930015 Procesos Constructivos de la Pintura 2 |0 50 1071 690 B 2 60 25
1930016 Factores de Deterioro y Pro...Alteracion 2 (0] 61 1071 690 B 2 60 31
1930017 Intervencién en Escultura I 2 |0 55 1071 690 B 2 60 28
1930018 Intervencién en Pintura I 2 |0 56 1071 690 B 2 60 28
1930019 Procesos Constructivos en R...tecténicos 2 |0 55 1071 690 B 2 60 28
1930020 Teoria e Historia de la Con...stauracion 2 F 59 1030 465 B 2 60 30
1930021 Ciencias Aplicadas II 3 |0 72 1071 690 B 2 60 36
1930022 Documentacion Técnica y Seg...ad Laboral 3|0 57 1071 | 690 B 2 60 29
1930023 Iconografia e Historiografia 3 o 49 1030 465 B 2 60 25
1930024 Intervencién en Escultura II 3 |0 57 1071 690 B 2 60 29
1930025 Intervencién en Pintura II 3 |0 61 1071 690 B 2 60 31
1930026 Conservacion Preventiva 3 |0 57 1071 690 B 2 60 29
1930027 Intervencion en Arte Contemporaneo 1 3 |0 56 1071 690 B 2 60 28
1930028 Intervencion en Revestimien...ctdnicos I 3 |0 53 1071 690 B 2 60 27
1930029 Materiales y Técnicas Graficas 3 o 55 1020 185 B 2 60 28
1930030 Valoracién y Peritaje 3 |0 75 1030 465 B 2 60 38
1930031 Intervencion en Arte Contemporaneo II 4 | O 48 1071 690 B 2 60 24
1930032 Intervencion en el Patrimon...liografico 4 | O 48 1071 690 B 2 60 24
1930033 Intervencién en Revestimien...ténicos II 4 |0 47 1071 | 690 B 2 60 24
1930034 Museologia de los Bienes Culturales 4 | O 49 1030 465 B 2 60 25
1930035 Tecnologia Digital Aplicada 4 | O 50 1071 690 B 2 60 25
1930036 Educacion y Patrimonio 4 P 21 10G6 193 B 1 60 21
1930037 Gestion y Difusion del Patrimonio 4 P 18 1030 465 B 1 60 18
1930038 Intervencién en Cerdmica 4 P 24 1071 690 B 1 60 24
1930039 Intervencién en Metal 4 | P 14 1071 | 690 B 1 60 14
1930040 Intervencién en Piedra 4 P 22 1071 690 B 1 60 22
1930041 Intervencion en Tejidos 4 P 24 1071 690 B 1 60 24
1930042 Legislacion del Patrimonio 4 | O 43 1030 465 B 2 60 22
1930043 Practicas Externas 4 E 33 1071 690 ] 1 60 33
1930044 Trabajo Fin de Grado 4 T 70 * * K 1 60 70
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Variaciones propuesta grupos 2020/21 Master Universitario en Arte: Idea y Produccion
Datos a 11-02-2020 13:45

Variaciones grupos Master Universitario en Arte:
Idea y Produccion

Cod Asignatura|Cur|T|Alum|Dpto|Area| Autorizado 2019/20 | Propuesta 2020/21

Activ.|Grp. | Horas|Cga Activ.lGrp. | Horalega

Alum: Datos de matricula a 10-02-2020

Codigos de actividades

A B C D E F G H I J K L M N v
Clases | Clases Practicas ‘T’;ﬁgf'. Practicas Practicas| Practicas | Trabajos Tutela Coord.| Practicas Seguimiento,
Clases - Py Clases en e Préacticas rabaj activ. Py e qu
- Teoricas-| Practicas, . | de /Gréficas| de P de Externas | dirigidos . Pract. | Clinicas aprend.
Tebricas| -2 .- Seminario . ... | Clinicas . .~ | académ. . L T .
Practicas| en aula Laboratorio| /Deport. | Informatica Campo | /Practicum| académic. dirigidas Sanit. | Odontoldgicas| distancia
/Sanit.
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Variaciones propuesta grupos 2020/21 Master Universitario en Arte: Idea y Produccion

Actividades y grupos propuestos Master Universitario en Arte: Idea y Producciéon para 2020/21 |
Cod Asignatura Cur | T | Alum | Dpto | Area | Transv Propuesta 2020/21 Var

Activ. | Grp. | Horas Alum/grp. |
50520001 Arte PUblico e Interaccion 1 P 12 1030 260 B 1 42 12
50520002 Claves del Arte Contemporaneo 1 (e] 33 1030 465 B 2 28 17
50520003 Cuerpo, Espacio y Accién en el Arte 1 P 10 1030 260 B 1 42 10
50520004 De la Idea Artistica a las ... Lo Social 1 P 12 * * B 1 42 12
50520005 Desnudo, Retrato y Construc... Identidad 1 P 10 * * B 1 42 10
50520006 Discurso y Produccion en To...al Paisaje 1 P 12 1071 690 B 1 42 12
50520007 Instalaciones, Espacio e Intervencion 1 P 12 * * B 1 42 12
50520008 Metodologia de Proyectos Ar...estigacion 1 |0 33 1030 | 465 B 1 28 33
50520009 Morfologia de la Naturaleza 1 P 12 * * B 1 42 12
50520010 Morfologia, Dindmica y Distorsion 1 P 10 1020 | 185 B 1 42 10
50520011 Narracién Plastica 1 P 12 * * B 1 42 12
50520012 Nuevas Tecnologias Aplicada...estigacion 1 (¢] 33 1020 185 B 2 28 17
50520013 Creacién Fotografica 1 P 12 1020 | 185 B 1 42 12
50520014 Desarrollo y Aplicacién de ...de Grabado 1 P 13 1020 185 B 1 42 13
50520015 Desarrollo y Aplicacién de ...dicionales 1 P 9 1071 690 B 1 42 9
50520016 Dibujo e Ilustracion 1 P 12 * * B 1 42 12
50520017 Fundicién Artistica 1 P 8 1030 260 B 1 42 8
50520018 Pintura, Construccién y Espacio 1 P 12 1071 690 B 1 42 12
50520019 Serigrafia y Creacion Digital 1 P 12 1020 185 B 1 42 12
50520020 Técnicas Directas en Escultura 1 P 12 1030 260 B 1 42 12
50520021 Técnicas Experimentales de Pintura 1 P 12 1071 690 B 1 42 12
50520022 Trabajo Fin de Master 1T 41 * * K 1 120 41
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http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3961&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3962
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3962&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3942
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3942&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3963
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3963&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3947
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3947&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3948
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3948&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3943
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3943&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3951
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3951&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3952
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3952&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3953
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3953&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3954
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3954&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3955
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3955&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3956
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3956&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3957
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3957&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3958
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3958&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3959
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3959&pag=4
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3960
http://ordenacion.us.es/php/neoplan/verasigwin.php?idreg=3960&pag=4
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL BAREMO DE CONTRATACION DE PROFESORADO
AYDR, ASO Y PSI PARA CONTEMPLAR LA ACTIVIDAD ARTISTICA

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Maximo: 100 puntos

3.1. Contratos (o becas, si procede) en procesos
competitivos convocados por entidades publicas o
privadas:

Maximo: 10 puntos

3.1.1. Finalidad Predoctoral (nombre de la ayuda):
FPU, FPI, Planes propios de Universidad

Otras convocatorias publicas competitivas

3.1.2. Finalidad Posdoctoral (nombre de la ayuda):
-MEC, Juan de la Cierva, Fullbright, Humboldt,
Marie Curie, Contratos de acceso a Sistema
Espaiiol de Ciencia y Tecnologia, o similares de
fundaciones e instituciones de reconocido
prestigio en [+D+i
-Otras convocatorias publicas competitivas

3.1.3. Contratos Sénior de reincorporacion (nombre
de la ayuda):
-Ramoén y Cajal, Miguel Servet, Marie Curie, o
similares de fundaciones e instituciones de
reconocido prestigio en [+D+i
-Otras convocatorias publicas competitivas

3.1.4. Becas de colaboracién o iniciacion a la
investigacion concedidas por instituciones
universitarias o centros de investigacion

3.1.5. Becas y ayudas de Creacion Artistica
- Becas de repercusion NACIONAL como Beca
Leonardo a Investigadores y creadores culturales
(Fundacion BBVA); Convocatoria de Produccion:
Apoyo a la creacion. Coleccion “la Caixa” Arte
Contemporaneo, o similares,

- Ayudas de Creacion Artistica de caracter
AUTONOMICO o local.

3,0 punto por tipo de contrato/
aflo

2,0 puntos por tipo de contrato/
afno

4,0 puntos por tipo de contrato/

afno

3,0 puntos por tipo de contrato/
afio

6,0 puntos por tipo de contrato/
aflo
4,0 puntos por tipo de contrato/
aflo
2,0 puntos por tipo de contrato/
Afo

4,0 puntos por tipo de beca/ afio

2,0 puntos por tipo de Beca/Afio

No admite coeficiente
de afinidad.

Nota 1: Las duraciones de contrato distintas al afio se prorratearan proporcionalmente.
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3.2. Libros (o monografias) cientificas en calidad de Maximo: 10 puntos

autor/coautor o editor/coeditor:
(maximo 5 libros)

3.2.1. Posicién de la publicacion:

Q1 en el SPI

Q2 en el SPI, 0 ANEXO I (nivel I, N1) 10.0 ¢ libro 8.0
Q3 en el SPI, 0 ANEXO I (nivel 1T, N2) puntos por libro
Q4 en el SPI, 0 ANEXO I (nivel III, N3) 6,0 puntos por libro

Otros libros no incluidos ni en SPI ni ANEXO I 4,0 puntos por libro

3.2.2. Catalogo de Exposicion con contenido textual 0,5 puntos por libro

a modo de ensayos y/o estudios criticos
equiparable a monografias cientificas. * 1,0 punto por catalogo

Complemento 1 (multiplicativo):
Traduccion (de libros o monografias cientificas) | 0,5 x puntos por libro
sin aportaciones propias en forma de estudios
preliminares o anotaciones, y revision
(bibliografica).

Edicion cientifica (de libros o monografias 0,5 x puntos por libro
cientificas).

Nota 1: Se valoran como editoriales de prestigio a puntuar las reconocidas en posiciones preferentes en el catadlogo
general de Scholarly Publishers Indicators (SPI). Se aplica el listado SPI del afio de publicacion del libro o en su
defecto el inmediatamente anterior a la fecha de su publicacion (o aceptacion si procede). En caso de que la primera
edicion del listado SPI no se hubiera atin publicado, se aplicara el inmediato posterior.

Asimismo, el Departamento puede elaborar un listado complementario a SPI (en ANEXO I) de un méaximo de 10
editoriales no contenidas en el listado SPI en los afios de publicacion (o aceptacion) del mérito, que necesariamente
deben estar contenidas en los listados Scholarly Publishers Indicators Expanded, o contengan el sello de calidad
CEAAPQ siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del sello y estuviera vigente.

Nota 2: No se valora ningiin mérito que no acredite ISBN o deposito legal comprobable mediante las bases de datos
oficiales para tales fines. Se excluyen ademas de este subapartado, en general, las publicaciones que la CNEAI no
admite para la valoracion de la actividad investigadora del profesorado universitario segin tipo de publicacion (e.g.,
libros o capitulos de libro), y, en particular, los libros que sean libros de actas de congresos o reuniones cientificas,
autoediciones del candidato, o cuyo contenido sea esencialmente tesis doctorales (salvo, y como excepcion a juicio de
la comision de contratacion.
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Nota 3: En relacion con el coeficiente de afinidad aplicable se considera la siguiente tipologia:

- Afinidad muy alta (1,0): méritos correspondientes al perfil investigador de la plaza convocada, o en su
defecto a las lineas estratégicas de investigacion del area de conocimiento del departamento de la
Universidad de Sevilla solicitante de la plaza, pudiéndose completar en el Anexo 1.

- Afinidad alta (0,75): méritos relativos a las lineas de investigacion del area de conocimiento a que
corresponde la plaza —sin consideracion de universidad de adscripcion del area de conocimiento, pudiéndose
completar en el Anexo I.

- Afinidad media (0,50): méritos relativos a las areas de conocimiento (sin distincion de universidad) afines al
departamento y area de conocimiento a que corresponde la plaza segun listado oficial de la Universidad de
Sevilla de comisiones juzgadoras a cuerpos docentes.

- Afinidad baja o muy baja (0,25 o 0,0): méritos relativos a alguna de las lineas de investigacion de otras areas
de conocimiento. El coeficiente de afinidad aplicable debera ser 0,25 (baja) o 0,0 (muy baja), motivandose
por la comision de contratacion.

Las lineas de investigacion se describen del modo siguiente:

- Afinidad muy alta: en el caso de perfil investigador este se corresponderd con (a) alguna/as linea/s
estratégicas de investigacion practicada/s por los grupos de investigacion, proyectos de investigacion
competitivos o institutos de investigacion universitarios en los que participe el departamento y area de
conocimiento, y conjuntamente (b) cualesquiera otras que motivadas académicamente consten en el ANEXO
L.

- Afinidad alta: se corresponderan con las lineas estratégicas de investigacion definidas por fundaciones,
sociedades, asociaciones u otras instituciones nacionales o internacionales en relacién con el area de
conocimiento sin distincidén de universidad a que pertenece, y no contempladas en el punto 1 (afinidad muy
alta). Pueden completarse en el ANEXO I o también perfeccionarse por mencion de la documentacion
publicada por las organizaciones anteriormente citadas sobre lineas de investigacion prioritarias.

- Afinidad media: se aplicard el punto 2) a cada area de conocimiento afin (sin distincion de universidad)
segun listado oficial de la Universidad de Sevilla de comisiones juzgadoras a cuerpos docentes. No deben
incorporarse las lineas al ANEXO I, siendo motivadas durante el proceso de baremacion.

Asimismo, el Departamento debera especificar si el orden de los autores es relevante, y el coeficiente corrector
aplicable que en ningln caso sera inferior a 0,8, y unicamente aplicable a las posiciones intermedias en caso de al
menos 3 autores.

El aspirante debera motivar entre sus indicios de calidad las lineas estratégicas de investigacion a que queda adscrito
el resultado alcanzado con su mérito. Debe incluir su motivacion en el campo (de su CVN Editor de FECYT):

Resultados relevantes del apartado Actividad cientifica y tecnolégica - Publicaciones, documentos cientificos y
técnicos.

Nota 4: El Departamento deberd especificar en el ANEXO I el nimero de autores a partir del cual se penaliza la
puntuacién del aspirante. El factor de correccién por nimero de autores serd el siguiente: (a) de 1 a 3 autores no
penaliza = 100% de la cuantificacién; (b) mas de 3 autores = (100%) / (n° autores / i], siendo i = 3, y siendo i el
nimero de autores a partir del cual (no incluyendo i) se penaliza.

Asimismo, el Departamento deberd especificar si el orden de los autores es relevante, y el coeficiente corrector
aplicable que en ningtin caso serd inferior a 0,8, y tnicamente aplicable a las posiciones intermedias en caso de al
menos 3 autores.

Nota 5*: Se valora la publicacion en catdlogo de exposicion con ISBN o deposito legal, donde se constaten
aportaciones textuales del candidato con una extension, a modo de ensayos y/o estudios criticos, equiparable a
monografias cientificas.
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Maximo: 10 puntos

(maximo 10 capitulos)

3.3.1. Posicion de la publicacion:
Ql enel SPI
Q2 en el SPI, 0o ANEXO I (nivel I, N1)
Q3 en el SPI, o ANEXO I (nivel 11, N2)
Q4 en el SPI, o ANEXO I (nivel III, N3)
Otros libros no incluidos ni en SPI ni ANEXO I

3.2.2. Ensayos y/o Estudios Criticos en Catalogo de
Exposicion equiparables a Capitulos de Libros**.

Complemente 1 (multiplicativo):
Fichas técnicas de catalogos en publicaciones,
resefias, o aportaciones en diccionarios comunes o
cientificos.

4,0 puntos por capitulo de libro
3,0 puntos por capitulo de libro

2,0 puntos por capitulo de libro
1,0 punto por capitulo de libro
0,5 puntos por capitulo de libro

1,0 punto por capitulo de libro

0,1 x puntos por capitulo de
libro

Nota 1: Se aplican las Notas del apartado 3.2. Libros.

Nota 2: En particular, no se consideraran capitulos de libros las contribuciones a congresos editadas en libros de
actas o proceedings, o aquellas aportaciones cuyo contenido sea esencialmente tesis doctorales (salvo, y como
excepcion a juicio de la comision de contratacion, las publicadas en editoriales de prestigio segiin Nota 1), las
recopilaciones legislativas y jurisprudenciales asi como sus combinaciones, trabajos fin de estudios, o trabajos

similares.

Nota 3**: Se valora la contribucién en catalogo de exposicion con ISBN o depdsito legal, donde se constaten
aportaciones textuales del candidato con una considerable extension, a modo de ensayos y/o estudios criticos,

equiparables a Capitulos de Libros.

3.4. Articulos cientificos de Revista con proceso

anénimo de revision por pares:
(maximo 10 articulos)

Maiximo: 40 puntos

3.4.1. Posicién de la publicacion:
Decil 1 del JCR
QI del JCR o SJR
Q2 del JCR 0 SJR, 0 ANEXO I (nivel I)
Q3 del JCR 0 SIR, 0 ANEXO I (nivel IT)
Q4 del JCR o SIR, 0 ANEXO I (nivel III)
Articulos no incluidos ni en JCR, SJR ni ANEXO
I

Complemento (aditivo, y hasta un maximo de 5
puntos):
Citas validadas en base de datos de reconocido
prestigio (e.g., SCOPUS, WOS o Google

Académico).

12,0 puntos por articulo
10,0 puntos por articulo
8,0 puntos por articulo
6,0 puntos por articulo
4,0 puntos por articulo
0,5 puntos por articulo

0,1 por cita acreditada
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3.5. Creaciones artisticas: exposiciones y obra publica
(maximo 10 aportaciones)

Maximo: 40 puntos

3.5.1. Autor de Obras 2,00 puntos por mérito
Complemento 1 (multiplicativo):
Autores: . .
Individual (nico autor) 3,00x puntuacion por merito
Colectiva (al menos dos autores) 1,00 x puntuacion por mérito

Complemento 2 (multiplicando el Complemento 1):
Ambito geografico:
Internacional
Nacional
Autonémica/ Local

2,00 x puntuacion por mérito
1,50 x puntuacion por mérito
1x puntuacion por mérito

1,50 tuacié erit
Complemento 3 (multiplicando el Complemento 1): X puntuacion por mettto

Itinerante 1,50 x puntuaciéon por mérito
Complemento 4 (multiplicando el Complemento 1): . .
Monografica 1,50 x puntuaciéon por mérito

Complemento 5 (multiplicando el Complemento 1):
Catalogo

Nota 1: La puntuacion total obtenida de la suma de méritos aportados en los apartados 3.4. y 3.5 no podra
superar el maximo de 40 puntos

Nota 2: Las exposiciones itinerantes se valoraran una sola vez aplicindole el correspondiente complemento
multiplicativo y no considerandose, por tanto, aquellas que, atin bajo titulos distintos, expongan
fundamentalmente el mismo contenido en diferentes espacios.

3.6. Participacion en proyectos de investigacion

financiados ejecutados o en curso, y resueltos por

instituciones de investigacion acreditadas en

nuestra comunidad cientifica y Proyectos de

Intervencion en Obras para la Conservacion y Maximo: 10 puntos

Restauracion de Bienes Culturales:
(maximo S proyectos con una duracion minima de
1 afio cada proyecto)
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3.6.1. Tipo de proyecto:
Proyecto competitivo
Proyecto no competitivo

Complemento 1 (multiplicativo) — Ambito geografico:
Proyecto internacional (UE)
Proyecto Internacional (no UE)
Proyecto nacional
Proyecto autonémico
Otros

Complemento 2 (multiplicando al Complemento 1) —
Duracion:
De duracién inferior a 2 afios
De duracion igual o superior a 2 afios

Complemento 3 (multiplicando al Complemento 1) —
Grado de contribucion:
Coordinador del proyecto (total, cientifico o gerente)
Miembro del equipo (investigador)

Técnico

Titulado Universitario en formacion
Otros

3.6.2. Tipo de proyecto de Intervencion en Obras para
la Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Proyecto competitivo
Proyecto no competitivo

Complemento 1 (multiplicativo) — Reconocimiento
Juridico de Proteccion del Patrimonio:

- Bienes de Interés Cultural (BIC) o incluidos en
alguna de las figuras legales de proteccion,
promovidos por instituciones publicas.

- Bienes complejos o singulares

- Otros bienes culturales

Complemento 2 (multiplicando al Complemento 1) —
Grado de contribucion:
Coordinador del proyecto (total, cientifico o gerente)
Miembro del equipo (investigador)

Técnico

Titulado Universitario en formacion
Otros

Complemento 3 (multiplicando al Complemento 1) —
Duracion:
De duracion inferior a 6 meses
De duracion entre 6 y 12 meses
De duracion igual o superior a 12 meses

5,0 puntos por proyecto
2,0 punto por proyecto

3,0 x puntos por proyecto
2,5 x puntos por proyecto
1,5 x puntos por proyecto
1,0 x puntos por proyecto
0,5 x puntos por proyecto

1,0 x puntos por proyecto
2,0 x puntos por proyecto

3,00 x puntos por proyecto
2,00 x puntos por proyecto
1,00 x puntos por proyecto
0,75 x puntos por proyecto
0,50 x puntos por proyecto

5,0 puntos por proyecto
2,0 punto por proyecto

3,0 x puntos por proyecto

2,0 x puntos por proyecto
1,5 X puntos por proyecto

3,00 x puntos por proyecto
2,00 x puntos por proyecto
1,00 x puntos por proyecto
0,75 x puntos por proyecto
0,50 x puntos por proyecto

1,0 x puntos por proyecto
2,0 X puntos por proyecto
3,0 x puntos por proyecto
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Nota 1: Se precisa que el caracter Internacional, Nacional, Autonémico u Otro del proyecto cientifico o tecnoldogico no se basara
en la mera precision formal que se indique en el nombre del proyecto sino en el ambito real de la convocatoria, quedando al juicio
técnico de la comision la distincion.

3.7. Trabajos presentados en congresos cientificos o

tecnologicos: Maiéximo: 10 puntos
(maximo 10 participaciones)

3.7.1. Tipo de participacion: Participativo- 2,00 puntos por participacion
Ponencia plenaria 1,50 puntos por participacion
Participativo-Ponencia invitada

C . L 1,00 puntos por participacion
Participativo-Ponencia oral (comunicacion) 0,75 puntos por participacion
Participativo-Pdster

Complemento 1 (multiplicativo):

Ambito geografico del congreso: 2,00 x puntos por participacion
Internacional 1,00 x puntos por participacion
Nacional 0,50 x puntos por participacion
Regional 0,25 x puntos por participacion
Local

Complemento 2 (multiplicando al complemento 1):

Periodicidad: 1,00 x puntos por participacion
Fija 0,50 x puntos por participacion
Variable

Complemento 3 (multiplicando al complemento 1): o

Asistencia presencial al congreso: 1,00 x puntos por participacion
Si 0,75 x puntos por participacion
No

Complemento 4 (multiplicando el Complemento 1): 1,50 x puntos por participacion

Factor de correccion de 1,5 para participacion en
congresos cientificos o tecnologicos
correspondientes a los ultimos 5 afios naturales

(incluido el afo natural de fecha de convocatoria de
la plaza.
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Nota 1: Se valoran los congresos que respeten el ultimo documento publicado por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA): PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES PARA LA APLICACION
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION (se aplica en todos los casos el documento de Profesor Ayudante Doctor).
Asimismo, se precisa que el caracter Internacional, Nacional, Regional o Local del Congreso cientifico o tecnologico
no se basara en la mera precision formal que se indique en el nombre del congreso sino en su ambito real de
participacion, quedando al juicio técnico de la comision la distincion.

Nota 2: En relacion con el coeficiente de afinidad aplicable se considera la siguiente tipologia:

- Afinidad muy alta (1,0): méritos correspondientes al perfil investigador de la plaza convocada, o en su
defecto a las lineas estratégicas de investigacion del area de conocimiento del departamento de la
Universidad de Sevilla solicitante de la plaza, pudiéndose completar en el Anexo 1.

- Afinidad alta (0,75): méritos relativos a las lineas de investigacion del area de conocimiento a que
corresponde la plaza —sin consideracion de universidad de adscripcion del area de conocimiento, pudiéndose
completar en el Anexo I.

- Afinidad media (0,50): méritos relativos a las areas de conocimiento (sin distincion de universidad) afines al
departamento y area de conocimiento a que corresponde la plaza segun listado oficial de la Universidad de
Sevilla de comisiones juzgadoras a cuerpos docentes.

- Afinidad baja o muy baja (0,25 o 0,0): méritos relativos a alguna de las lineas de investigacion de otras areas
de conocimiento. El coeficiente de afinidad aplicable debera ser 0,25 (baja) o 0,0 (muy baja), motivandose
por la comisiéon de contratacion. Los congresos seudocientificos o depredadores son merecedores en todos
los casos de un coeficiente de afinidad igual a 0,0. La comisién de contratacion deberd motivar de modo
preciso su consideracion de seudocientifico o depredador.

Las lineas de investigacion se describen del modo siguiente:

- Afinidad muy alta: en el caso de perfil investigador este se correspondera con (a) alguna/as linea/s
estratégicas de investigacion practicada/s por los grupos de investigacion, proyectos de investigacion
competitivos o institutos de investigacion universitarios en los que participe el departamento y area de
conocimiento, y conjuntamente (b) cualesquiera otras que motivadas académicamente se incorporen al
ANEXO 1.

- Afinidad alta: se corresponderan con las lineas estratégicas de investigacion definidas por fundaciones,
sociedades, asociaciones u otras instituciones nacionales o internacionales en relaciéon con el area de
conocimiento sin distincion de universidad a que pertenece, y no contempladas en el punto 1 (afinidad muy
alta). Pueden completarse en el ANEXO I o también perfeccionarse por mencion de la documentacion
publicada por las organizaciones anteriormente citadas sobre lineas de investigacion prioritarias.

- Afinidad media: se aplicarad el punto 2) a cada area de conocimiento afin (sin distincion de universidad)
segun listado oficial de la Universidad de Sevilla de comisiones juzgadoras a cuerpos docentes No deben
incorporarse las lineas al ANEXO I, siendo motivadas durante el proceso de baremacion.

El aspirante debera motivar entre sus indicios de calidad las lineas estratégicas de investigacion a que queda adscrito
el resultado alcanzado con su mérito. Debe incluir su motivacion en el campo (de su CVN Editor de FECYT):
Resultados = 100% de la cuantificacion; (b) mas de 3 autores = (100%) / (n° autores / i], siendo i > 3, y siendo i el
numero de autores a partir del cual (no incluyendo i) se penaliza. Asimismo, el Departamento debera especificar si el

orden de los autores es relevante, y el coeficiente corrector aplicable que en ningun caso serd inferior a 0,8, y
unicamente aplicable a las posiciones intermedias en caso de al menos 3 autores.
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3.8. Comités cientificos, técnicos o asesores: -
Maximo: 5 puntos

(maximo S méritos por epigrafe)

3.8.1. Grado de contribucion: No admite coeficiente de

Editor de revistas indexadas con factor de

imlgacto JCR o SJR, o revistas contenidas en
ANEXO I del apartado 3.4.

5,0 puntos por mérito afinidad.

3.8.2. Modalidad de la actividad:

Participacion en comités editoriales (o de | 3,0 puntos por mérito
redaccion) de revistas indexadas con factor de
impacto JCR o SJR, o revistas contenidas en
ANEXO I del apartado 3.4.

3.8.3. Modalidad de la actividad:

Participacién en comités cientificos o comités de | 1,0 punto por mérito
revision de articulos en revistas cientificas o
tecnoldgicas indexadas con factor de impacto
JCR o SJR, o revistas contenidas en ANEXO I del
apartado 3.4.

3.8.4. Tipo de participacion:

Organizador principal (presidente del comité) de | 3.0 puntos por mérito
Congresos de prestigio del apartado 3.6. p
Pertenencia a Comités Cientifico y Organizador de | 1,0 punto por mérito

Congresos de prestigio del apartado 3.6.

3.9. Conocimiento de idiomas relevantes para la

: Y . Maximeo: 5 puntos
investigacion y la docencia:
3.9.1. Nivel:
C2, o equivalente seglin idioma 5 puntos por nivel No admite coeficiente de
Cl1, o equivalente segiin idioma 3 puntos por nivel afinidad.
B2, o equivalente seglin idioma 2 puntos por nivel

Nota 1: El mérito alegado se valora incluso si la institucion que lo otorga atribuye al certificado un periodo de validez
temporal determinada y ya extinguido.

Nota 2: El aspirante puede alegar mas de un idioma.
Nota 3: El Departamento debera especificar en ANEXO I los idiomas a valorar. Se exceptiia de la valoracion de este
mérito a aquellas plazas en que el uso del idioma acreditado sea consustancial con su docencia (e.g., filologias).
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IV. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

4.1. Contratos de transferencia (articulo 83 de la
LOU 6/2001) o convenios relacionados directa o
indirectamente con los ambitos materiales de las
respectivas areas de conocimiento con instituciones
publicas o privadas en el ambito cultural, social,
técnico, economico y empresarial que contribuyen
a la innovacion del tejido econdomico y social, y no
contemplados en el apartado V: (maximo 5
contratos de transferencia)

4.1.2. Grado de contribucion:
Coordinador
Investigador
Técnico
Titulado Universitario en formacion
Otros

Complemento 1 (multiplicativo):
Ambito geografico:
Internacional (UE o no UE)
Nacional
Autonoémico
Otros

20 puntos por coordinacioén
15 puntos por participacion
8 puntos por participacion
8 puntos por participacion
4 puntos por participacion

3,0 x puntos por mérito
2,0 x puntos por mérito
1,5 x puntos por mérito
1,0 x puntos por mérito

BOUS

Maximo: 100 puntos

Maiximo: 35 puntos

investigacion).

de generar conocimiento.

Nota 1: Se contemplan en este apartado los cursos de formacion (al amparo del art. 83 de la LOU o también
convenios formalizados) en empresas o administraciones publicas (distintas de universidades u organismos de

Nota 2: Unicamente se debe incluir en este apartado aquel mérito que demuestre su caracter de investigacion capaz
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4.2. Obra civil o de edificacion, y comisariado de

exposiciones artisticas y/o de divulgacion: Maximo: 35 puntos
(maximo 10 exposiciones)

4.2.2. Comisario de exposiciones artisticas

Complemento 1 (multiplicativo):
Autores:
Individual (dnico autor)
Colectiva (al menos dos autores)

1,50 puntos por mérito

Complemento 2 (multiplicando el Complemento 1): 1,00 X puntuacion por mérito

Ambito geografico: 3,00 x puntuacion por mérito
Internacional 2,00 x puntuacion por mérito
Nacional, y otros 1,00 x puntuacién por mérito

1,50 tuacié erit
Complemento 3 (multiplicando el Complemento 1): * PUnuacion por ferio

Itinerante 1,50 x puntuacioén por mérito
Complemento 4 (multiplicando el Complemento 1):

Monografica 1,50 x puntuacioén por mérito
Complemento 5 (multiplicando el Complemento 1):

Catalogo

Nota 1: No deben registrarse en este apartado las empresas spin-off de [+D+i, que se registraran en el apartado 4.4.
Nota 2: Unicamente se debe incluir en este apartado aquel mérito que demuestre su caracter de investigacion capaz
de generar conocimiento.

Nota 3: Las exposiciones itinerantes se valoraran una sola vez aplicandole el correspondiente complemento
multiplicativo y no considerandose, por tanto, aquellas que, atin bajo titulos distintos, expongan fundamentalmente el
mismo contenido en diferentes espacios.

4.3. Patentes:
(maximo S patentes)

Maximo: 20 puntos

4.3.1. Patentes de Invencion:
Ambito geografico:
Internacional 4,0 puntos por mérito
Nacional, y otros 3,0 puntos por mérito
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Complemento | (multiplicativo a 4.3.1):
PCT
No PCT

Complemento 2 (multiplicando al complemento 1):
En explotacion, en exclusiva:
Si
No

4.3.2. Modelos de Utilidad:
Ambito geografico:
Internacional
Nacional, y otros

Complemento 1 (multiplicativo a 4.3.2):
En explotacion, en exclusiva:
Si
No

4.3.3. Disefios Industriales:
Ambito geografico:
Internacional
Nacional, y otros

Complemento 1 (multiplicativo a 4.3.3):
En explotacion, en exclusiva:
Si
No

4.4. Participar en la generacion de Spin-off, con
actividad economica contrastable durante al
menos 2 anos:

2,0 x puntos por mérito
1,0 x puntos por mérito

2,0 x puntos por mérito
0,5 x puntos por mérito

4,0 puntos por mérito
3,0 puntos por mérito

1,5 x puntos por mérito
0,5 x puntos por mérito

3,0 puntos por mérito
2,0 puntos por mérito

1,5 x puntos por mérito
0,5 x puntos por mérito

Maximo: 10 puntos

4.4.1. Participar en la generacion de Spin-off

Complemento 1 (multiplicativo):
Ambito geografico:
Internacional (UE o no UE)
Nacional
Autondémico y Otros

Complemento 2 (multiplicando el complemento 1):
Grado de contribucion:
Coordinador (o socio fundador)
Investigador
Técnico, Titulado Universitario en formacion, u
Otros

5 puntos por participacion

2,0 x puntos por mérito
1,5 x puntos por mérito
1,0 x puntos por mérito

2,0 x puntos por mérito
1,5 x puntos por mérito
1,0 x puntos por mérito

Nota 1: El aspirante y la universidad (u organismo de pertenencia del investigador que se evaltia) deben formar parte

de su capital social.

V. ACTIVIDAD PROFESIONAL EXTERNA A LA
UNIVERSIDAD

Maximo: 100 puntos
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5.1. Actividad profesional con trayectoria constatada y
contrastada de calidad, y no acreditada en apartado IV.
(maximo 5 méritos de actividad profesional, y un
minimo de 6 meses continuados por actividad)

Complemento (multiplicativo):
Factor de correccion de 1,5 para actividades
profesionales correspondientes a los ultimos 5 afios
naturales (incluido el afio natural de fecha de
convocatoria de la plaza).

5.2. Actividad profesional artistica por cuenta propia
(Autonomo/Freelancer).

(maximo 10 méritos de actividad Freelance)

Complemento (multiplicativo):
Factor de correccion de 1,5 para actividades
profesionales correspondientes a los ultimos 5 aflos
naturales (incluido el afio natural de fecha de
convocatoria de la plaza).

1 punto por mes de actividad

1,5 x puntuacion por actividad

3 puntos por actividad

1,5 x puntuacion por actividad

Maximo: 100 puntos

Nota 1: Se contempla dentro de este apartado la docencia en Institutos de Ensefianza Secundaria.

Nota 2: La actividad como Freelancer debe quedar adecuadamente acreditada por el contrato y/o factura del trabajo

realizado.
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