
Acta Junta de Centro, Nº9, 30/06/2020 
 

 
 

 
 
En la ciudad de Sevilla, cuando son las 12:00 horas del día 30 de junio de 2020, por vía 
telemática, se reúnen en Sesión Ordinaria los miembros de Junta de Centro que se 
relacionan en el ANEXO I, para tratar los siguientes puntos del Orden del Día:  

1. - Informe de la Sr. Decano.   

2. - Aprobación, si procede, del acta anterior de fecha 11/05/2020. 

3. – Ratificación, si procede, de los acuerdos de la Comisión Permanente de la Junta de 
centro de fecha 18/05/2020. 

4. – Aprobación, si procede, de los Horarios para el curso académico 2020-21. 

5. – Aprobación, si procede, del Plan de Mejora del Título de Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales del curso 2018-19 (convocatoria 2019-20). 

6. – Aprobación, si procede, del Plan de Mejora del Título de Grado en Bellas Artes del 
curso 2018-19 (convocatoria 2019-20). 

7. – Aprobación, si procede, de las propuestas de Asistentes Honorarios para el curso 
2020-21. 

8. – Ruegos y preguntas. 

 

ACTO 1 J.C. 30/VI/2020:  

Informe del Sr. Decano:  

Buenas tardes, espero que todos os encontréis bien y a la espera del merecido 
descanso estival. 
Quiero agradecer, una vez más la colaboración del profesorado, alumnado y personal de 
administración y servicios: Secretaría, Conserjería, Mantenimiento, Técnicos, Personal 
TIC y Audiovisuales, Personal de Limpieza, Personal de Seguridad y Modelos que, ante 
las circunstancias adversas que nos rodean, han mostrado su predisposición para 
afrontar los posibles escenarios de dificultad que pudiesen presentarse en el próximo 
curso 2020-21. 
 
Paso a desarrollar mi informe:  
El Equipo Decanal, en estrecha comunicación con el Rectorado está abordado el fin de 
curso atentos a la evolución favorable de la pandemia. En la última Junta de Facultad 
celebrada el 11 de mayo, se ratificó la aprobación de las Adendas de los tres 
Departamentos y se delegó de modo expreso, en las Comisiones de Seguimiento de 
Títulos, la facultad de coordinar con la Comisión General de Seguimiento del COVID-19, 
el plan de actuación para adecuación de la actividad docente. 
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A partir de ese momento, las Comisiones de Seguimiento trasladaron al Rectorado toda 
la documentación, y ésta fue publicada en la web de la Universidad. 
Las asignaturas que optaron por resolver su evaluación en la modalidad 1 (evaluación no 
presencial), han ido desarrollando sus exámenes con normalidad, manteniendo las 
fechas aprobadas por la Junta de Facultad para el presente curso. 
Desde el Vicedecanato de Ordenación Académica se ha trabajado intensamente junto al 
Jefe de Secretaria y los Coordinadores de los Títulos para establecer el protocolo de 
Centro de entrega y defensa de los TFE, siguiendo las indicaciones del Rectorado. 
El día 22 de junio, nuestra Vicedecana de Ordenación Académica envió a todo el 
profesorado la propuesta del horario para el curso 2020-21, junto a los criterios que se 
han debido tener en cuenta para su elaboración en base a normativas de obligado 
cumplimiento respecto legislación en la ubicación de aulas, cumplimiento de normativas 
del SEPRUS respecto a los talleres determinados como de riesgo, optimización de 
recursos hardware y software, y criterios académicos. 
En los CRITERIOS ACADÉMICOS PARA LA ADAPTACIÓN DE LAS TITULACIONES 
OFICIALES DE LA US A LAS EXIGENCIAS SANITARIAS CAUSADAS POR LA COVID 
19 DURANTE EL CURSO ACADÉMICO 2020-2021, en el apartado I. Punto 1., se 
expone: “Dadas las excepcionales circunstancias, se mantendrán para el próximo curso 
académico, en la medida de lo posible, los horarios, los actuales programas de todas las 
asignaturas, así ́como los planes de asignación del profesorado a los planes de 
organización docentes aprobados en el presente curso académico”. Aunque la Junta de 
Facultad ha seguido puntualmente las situaciones sobrevenidas en nuestro Centro, les 
explico con detalle la situación y necesidades de obligado cumplimiento que han 
motivado la realización del nuevo horario:  
El Rector conoce nuestra problemática con detalle, hemos mantenido numerosas 
reuniones durante todo éste curso con el Rectorado y, lamentablemente, nosotros no 
nos podíamos acoger al matiz genérico del propio Rector de mantener el horario del 
curso anterior, “en la medida de lo posible”.  
Hace aproximadamente un año, recibimos el informe del Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales de la Universidad (11.07.19), en el que se nos comunicaban la 
situación anómala en la que se encontraban algunas asignaturas y talleres de nuestro 
Centro, impartiéndose fuera de normativas externas a la Universidad y de ineludible 
cumplimiento, como es la establecida en el Plan General de Ordenación Urbana 
(PGOU), que impide la docencia en el sótano 2 (SEPRUS 11.07.19). De igual modo, 
teníamos la obligación de respetar los criterios de seguridad indicados por el Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales de la US (SEPRUS) y la dotar de asistencia de 
técnicos a todos los talleres considerados de riesgo. El incumplimiento de estas normas 
hubiese supuesto “contradecir” las órdenes del Rectorado, además de un acto de 
irresponsabilidad.  
Por otro lado, tuvimos también que optimizar al máximo la ocupación de los dos 
Laboratorios Digitales ubicados en el Ed. Laraña, al tener que afrontar el cierre del 
Laboratorio Digital 1, ubicado en el Ed. Gonzalo Bilbao, debido a la obsolescencia de los 
equipos informáticos.  
Así mismo, tuvimos que incorporar todos los cambios de ordenación académica y la 
transformación de espacios derivados de las propuestas de modificación de los títulos 
aprobadas en Junta de Facultad el pasado 03.12.19 y aceptadas por el Vicerrectorado 
de Ordenación Académica.  
Para la elaboración de éstos horarios hemos tenido muy presentes, además de lo 
expuesto anteriormente, las observaciones del profesorado de todas las áreas de 
conocimientos que, a través de los coordinadores de las asignaturas, nos trasladaron en 
las reuniones que mantuvimos durante los meses de octubre y noviembre, las 
recomendaciones de los técnicos de todos los departamentos, las sugerencias 
manifestadas por los miembros de la delegación de alumnos/as, así como del personal 
de administración y servicios.  
Como comprenderán, todo este escenario no ha sido buscado ni deseado por nosotros, 
nos hemos visto obligados a realizar reformas por todo lo expuesto, y que se aprobaron 
en la Junta de Facultad (03.12.19), como no podría ser de otro modo.  
Tras estos horarios hay meses de trabajo y estudio profundo, en base a los criterios 
explicados a todo el profesorado en el email enviado por nuestra Vicedecana de 
Ordenación Académica (22/06/2020). En todo momento hemos estado obligados por 
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ésos parámetros, por lo que el margen de discrecionalidad ha sido muy limitado y en 
casos puntuales se ha tenido que rotar aulas con talleres para garantizar normativas y 
seguridad.  
En base a todo lo expuesto, la propuesta de horario se mantendrá, para los escenarios A 
y B, durante el curso 2020-21, “para cualquiera de las modalidades en las que se pueda 
desarrollar la docencia, salvo modificaciones puntuales en los horarios semanales 
derivados de las restricciones de espacios docentes” (Recogido en el punto I.9 de los 
Criterios de Adaptación), una vez se aprueben, por esta Junta de Centro.  
Respecto a los planes de asignación, y en consonancia con los Criterios de Adaptación, 
se instará al profesorado a que trate de asumir una docencia responsable y acorde a sus 
competencias, eligiendo las asignaturas del curso anterior o, en su caso, las más afines 
a su conocimiento y experiencia.  
En cuanto a los Programas, se mantendrán todos, salvo los correspondientes a las 
nuevas asignaturas anuales, recientemente aprobadas por el Rectorado, en los que se 
está trabajando en cada uno de los Departamentos para entregarlos el día 13 de julio, 
como determina el calendario de acciones (modificado). 
A través de nuestro Vicedecanato de Infraestructuras, nuestros dos Centros han sido 
adaptados a las medidas de seguridad indicadas por el SEPRUS y recogidas en la 
normativa de adaptación al COVID-19: paneles informativos, señalización vertical y 
horizontal, canalización y dirección del flujo de personas, distancias de seguridad, 
medidas de higiene, dotación de gel hidroalcohólico en zonas de acceso, etc. 
Una vez que la Comisión COVID-19 de la US aprobó un protocolo de seguridad que 
regulase el acceso de alumnos a taquillas y aulas, se han atendido en torno a 500 
solicitudes, con el fin de que nuestro alumnado pudiese recuperar el material para las 
entregas y exámenes finales. 
Se ha instalado una nueva aplicación telemática de cita previa para controlar el acceso 
pautado a la Secretaría del Centro y evitar concentraciones en el pasillo. Para ello, se ha 
eliminado el PIU que se encontraba en el hall de la primera planta, habilitando éste 
espacio como eventual sala de espera. 
El acceso a la Biblioteca también se ha habilitado para préstamos y devoluciones, 
atendiendo a las normas de seguridad y gestionándose por citas previas desde su propia 
web. 
Estamos en contacto con la Dirección del Secretariado de Infraestructuras de la US, para 
acometer las obras que recogerán las reformas de adaptación motivadas por el 
cumplimiento del PGOU, la optimización de recursos informáticos (hardware y software) 
y la asistencia de técnicos a talleres con peligrosidad.  
La desde la Dirección del SEPRUS, se ha desplazado un técnico especializado a nuestro 
Centro, y durante la mañana de ayer 29/06, ha tomado medidas para calcular el nuevo 
aforo de nuestras aulas en función de los criterios de adaptación a cada espacio, con el 
fin de priorizar la habilitación de las pruebas presenciales de asignaturas que eligieron 
resolver sus exámenes mediante la opción 2. Ayer a última hora de la tarde recibimos de 
las ratios y hoy se enviará a los Departamentos para conocimiento del profesorado 
responsable de éstas materias. En el momento que nos sean remitidos los informes del 
resto de asignaturas se enviarán igualmente a los Departamentos para determinar 
aquellos espacios que puedan acoger 100% del alumnado, o tengan que dividirse en 
grupos de 50%, 33% o 25%. 
 
Desde el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Prácticas Externas, se ha 
mantenido contacto y seguimiento de la situación de alumnos ERASMUS y 
SICUES entrantes y salientes. 
Las prácticas externas presenciales se están reanudando tras recibir instrucciones del 
Rectorado respecto a los protocolos de seguridad acordados con las empresas, para que 
garanticen la seguridad sanitaria de nuestros alumnos en el trabajo. 
Nuestra vicedecana, nos traslada que se nos ha concedido una ayuda "para la mejora y 
el desarrollo de las prácticas curriculares", dentro del 3er Plan Propio de Docencia, en 
concreto para la organización de un encuentro de nuestros estudiantes con las empresas 
que participan en la oferta de prácticas curriculares. 
El plan de movilidad nacional e internacional para el próximo curso sigue adelante. 
algunos destinos a reducido su movilidad a un solo semestre.  
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Desde el Secretariado del Centro, y en coordinación el Vicedecanato de Calidad y 
Estudiantes, se ha implementado la actualización de la web de la Facultad. Como ítem 
en el plan de mejora de los títulos y, teniendo en cuenta que, debido a la situación de 
confinamiento la información telemática es fundamental, hemos creído conveniente 
reforzar la atención y actualización permanente de la página web nombrando 
Coordinadora de la misma a la Profesora Laura Nogaledo quien, junto al Secretario de 
Centro se ocupan de atenderla. A día de hoy las actuaciones más destacadas son: 
 
-Actualización de direcciones, se han reparado enlaces rotos y se está reconectando con 
la nueva web de la US. 
-Limpieza de la web de documentos antiguos que estaban desfasados. 
-Elaboración de las Guías de bienvenida con los datos actualizados. 
-Revisión de las direcciones de correo y actualizarlas. 
-Incorporación el apartado Profesorado de las fichas de los docentes que han enviado la 
información. 
- Por motivos de seguridad se procede a actualizar las contraseñas de los usuarios que 
pueden editar la página web. 
 
Página de Inicio: 
-Creación de botón de Cita Previa (ya está operativo) 
-Botón Universidad Virtual (estaba roto) se ha modificado por Enseñanza Virtual y se ha 
enlazado. 
-Los botones Buzón de Sugerencias y ExpónUs estaban duplicado, conectaban al mismo 
sitio web, se ha dejado Buzón de Sugerencias. 
-El botón Universidad Virtual estaba roto y duplicado con Enseñanza Virtual. 
-El botón Buzón Web actualizado a Correo Web y enlazado con la nueva plataforma de 
office. 
-Los Banner (botones de última fila) están reorganizados priorizando los internos de 
nuestra Facultad. Primero Reserva Espacios, Prevención Riesgos Laborales... etc. y 
ocultos los duplicados. 
 
Desde el Vicedecanato de Calidad y Estudiantes: 
En relación al Plan de Mejora de los Títulos de Grado, se trasladaron los respectivos 
informes de seguimiento a la Comisión de Garantía de Calidad de Centro y 
posteriormente se han enviado como documentación a la Junta de Facultad para su 
aprobación, si procede, en la sesión de hoy. 
Destacar también que este año el Máster Universitario Arte: Idea y producción, está en 
proceso de renovación de su acreditación. Una vez ha pasado la primera fase, señalar 
que los resultados obtenidos son muy positivos. La DEVA ha emitido en su informe 
provisional con tres recomendaciones a las cuales se han dado respuesta. Una vez 
concluido el plazo de alegaciones estamos a la espera del informe definitivo de la 
Agencia que se trasladará a la Junta de Centro. 
Desde éste vicedecanato y en lo referente a los ESTUDIANTES, se ha programado un 
seminario y ocho talleres destinados a los estudiantes de 4º curso y de Máster, con el 
objetivo de formarlos para la defensa de sus trabajos finales. Bajo el título: Habilidades 
de comunicación personal, para la defensa oral de TFG y TFM. Esta actividad estaba 
contemplada en el POAT (Plan de orientación y acción tutorial) inicialmente de forma 
presencial, y se ha adaptado al entorno virtual para poder celebrarse en este nuevo 
escenario. El responsable del seminario es el formador D. Valentín Escribano. 
En cuanto a la formación del profesorado se ha solicitado un curso de iniciación al 
modelado 3D que será impartido por el profesor José Luís Molina. 
Paralelamente se está elaborando la solicitud de un nuevo proyecto de innovación 
docente, a nivel de Centro (modalidad A), de adaptación de técnicas de enseñanzas de 
BBAA a los medios telemáticos constituido por los profesores David Serrano 
Coordinador del Grado en BBAA, Laura Nogaledo e Inmaculada Otero. 
 
Desde el GRUPO DE TRABAJO PARA LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL 
BAREMO DE CONTRATACIÓN DE PROFESORADO AYDR, ASO Y PSI PARA 
CONTEMPLAR LA ACTIVIDAD ARTÍSTICA, y en estrecha comunicación con el Director 
de Plantilla y el Vicerrector de Profesorado, se ha elaborado un anexo que contemple la 
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actividad artística tanto en el apartado de Investigación como en el de Transferencia, que 
permita adaptarlo a la aplicación informática Bareprof. El anexo ha sido aprobado por los 
tres Consejos de Departamentos y se ha enviado al Rectorado para su aprobación por el 
Vicerrectorado de Profesorado. 
 
Desde la Coordinación de exposiciones: 
En el periodo Covid-19, se propuso la idea: Confín. Sigo creando, desde casa, con un 
fin. Fue el lema que se adoptó para crear un espacio expositivo virtual, abierto a la 
participación de toda nuestra comunidad. Un escaparate en el que compartimos nuestra 
actividad artística producida a partir de estas circunstancias. Las redes de Instagram 
(Espacio Laraña) y Facebook (Actividades Expositivas Facultad de Bellas Artes de 
Sevilla), se han convertido durante este largo periodo en un lugar de encuentro en el que 
se potencia nuestra creatividad y capacidad de adaptación a los materiales y recursos 
que tenemos en casa. Esperamos acoger en un futuro próximo una exposición colectiva 
con las mejores aportaciones. 
Una vez diseñadas las pertinentes medidas preventivas y aprobadas por parte del 
SEPRUS, retomamos la actividad en el ESPACIO LARAÑA de forma presencial y con un 
horario reducido, con la exposición colectiva Abstrahêre, coordinada por los profesores 
Paco Lara y Alberto Mañero, que estará abierta del 2 al 16 de julio. 
Las exposiciones que no se han podido realizar se reubicarán en el calendario del 
próximo curso.  
Se está trabajando en el diseño de una guía para dotar la Facultad de un canal de 
exposiciones virtuales. Ello redundará en la mejora de la transferencia de las actividades 
programadas, aumentando el entorno de divulgación y dejando además testimonio 
audiovisual de cada exposición. 
Informamos del éxito tanto por la buena acogida, como por los resultados, de nuestra 
colaboración en el formato renovado de RECICLARTE 2020 (Programa de actividades 
sobre arte y reciclaje patrocinado por la Junta de Andalucía).  A final de mayo 
anunciamos la inscripción gratuita para el personal de nuestro centro, en tres talleres on 
line que se desarrollaron durante los días 15 al 23 de junio, una vez terminadas las 
entregas de las asignaturas. Han participado 24 alumnos. Aún estamos pendientes de 
que nos envíen la memoria de la actividad con imágenes de las obras realizadas, pero 
ya nos han anunciado que en la encuesta de satisfacción han obtenido una valoración 
excelente y que se han mostrado muy participativos. 
La SALA TRANSVERSAL acogerá en el comienzo del curso 20-21 los resultados de una 
actividad que ha venido desarrollándose en colaboración con el Museo de Bellas Artes 
de Sevilla, a partir de unas sesiones de trabajo sobre obras de su pinacoteca y de su 
azulejería bajo el lema Fuentes cercanas. Durante el otoño se proyectarán en el Museo 
con un formato de realidad aumentada. 
Para dar continuidad a la actividad programada con los alumnos internos del curso 18-
19, el 25 de junio se convocó una sesión virtual desde el taller de Manolo Cuervo, en la 
que se planteó la dinámica de trabajo de cara a la exposición y catálogo que esperamos 
acoger en el mes de septiembre en el ESPACIO LARAÑA. 
 
Con esto doy por finalizado mi informe. 
 

 
ACUERDO 1 J.C. 30/VI/2020:   

Se informa que no habiéndose presentado alegaciones al Acta de la sesión anterior de 
fecha 11/05/2020, éstas quedan aprobadas por asentimiento. 

 

ACUERDO 2 J.C. 30/VI/2020:   

No habiéndose presentado alegaciones al respecto, se ratifican por asentimiento los 
acuerdos de la Comisión Permanente de la Junta de centro celebrada el 18/05/2020, 
(ANEXO II)  
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ACUERDO 3 J.C. 30/VI/2020:  

 Los Horarios para el curso académico 2020-21, quedan aprobados por asentimiento. 
(ANEXO III) 

 

ACUERDO 4 J.C. 30/VI/2020:  

El Plan de Mejora del Título de Grado en Conservación y Restauración de Bienes 
Culturales del curso 2018-19 (convocatoria 2019-20), queda aprobado por asentimiento. 
(ANEXO IV) 

 

ACUERDO 5 J.C. 30/VI/2020:  

El Plan de Mejora del Título de Grado en Bellas Artes del curso 2018-19 (convocatoria 
2019-20), queda aprobado por asentimiento. (ANEXO V) 

 

ACUERDO 6 J.C. 30/VI/2020:  

Las propuestas de Asistentes Honorarios para el curso 2020-21, quedan aprobadas por 
asentimiento. (ANEXO VI) 

 

ACTO 2 J.C. 30/VI/2020:  

En el punto de Ruegos y preguntas:  

Tras las felicitaciones recibidas por los miembros de la Junta, al igual que por el Sr. 
Decano al Equipo Decanal y a los profesores por el trabajo desarrollado, no habiendo 
más ruegos o preguntas, finaliza la sesión cuando son las 12.35 horas del día 30 de 
junio de 2020.  

 

Vº Bº del DECANO    EL SECRETARIO  

 

 

 

D. Daniel Bilbao Peña.    D. Diego Blázquez Pacheco.  
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ANEXO I  

  
 
 
SECTOR A. PROFESORES CATEDRÁTICOS Y TITULARES 
 
 
MIEMBROS ASISTENTES: 
 
 

D. DANIEL BILBAO PEÑA (DECANO. MIEMBRO NATO Y ELECTO) 
Dª. RAQUEL BARRIONUEVO PÉREZ (VICEDECANA DE ORDENACIÓN 
ACADÉMICA) 
D. JOSÉ ANTONIO AGUILAR GALEA  
Dª. CARMEN ANDREU LARA 
D. DAVID ARQUILLO AVILÉS 
D. DIEGO BLÁZQUEZ PACHECO 
D. ALBERTO MAÑERO GUTIERREZ  
Dª. MARINA MERCADO HERVÁS 
D. JUAN ANTONIO PALOMO REINA 
D. ENRIQUE CAETANO HENRÍQUEZ 
Dª. Mª DEL CARMEN MAÑERO GUTIÉRREZ 
D. FERNADO GARCÍA GARCÍA 
D. JUAN JOSÉ GÓMEZ DE LA TORRE 
D. JOAQUIN GONZÁLEZ GONZÁLEZ 
Dª. Mª DEL MAR BERNAL PÉREZ 
Dª. Mº JOSÉ GONZÁLEZ LÓPEZ 
D. JUAN MANUEL CALLE GONZÁLEZ 
Dª. AMALIA ORTEGA RODAS 
D. JOSÉ Mª SÁNCHEZ SÁNCHEZ 

 
 
 
MIEMBROS AUSENTES: 
 

MIEMBROS QUE HAN JUSTIFICADO SU AUSENCIA: 
D. FRANCISCO CORTÉS SOMÉ 

 
 

MIEMBROS QUE NO HAN JUSTIFICADO SU AUSENCIA: 
Dª. Mª TERESA CARRASCO GIMENA 
D. JAIME GIL ÁREVALO 
Dª. Mª DEL CARMEN BORRÁS ÁLVAREZ 
D. OLEGARIO MARTÍN SÁNCHEZ 

 
 
 
       
 
SECTOR B. PROFESORES CONTRATADOS Y LABORALES 
 
MIEMBROS ASISTENTES: 
 

D. DAVID SERRANO LEÓN 
Dª. LAURA NOGALEDO GÓMEZ 
D. FRANCISCO CORNEJO VEGA   
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REPRESENTANTES POR DEPARTAMENTO 
 
MIEMBROS ASISTENTES: 
 

D. ALBERTO GERMÁN FRANCO ROMERO 
D. FRANCISCO LARA BARRANCO 
D. MANUEL FERNANDO MANCERA MARTÍNEZ 

 
 
 
 
SECTOR C. ALUMNOS 
 
MIEMBROS ASISTENTES: 
 

Dª. ROSA CALZADO RECA 
D. JUAN LUÍS GARCÍA BONILLA 
D. ISRAEL TIRADO GARCÍA 

 
MIEMBROS AUSENTES: 
 

MIEMBROS QUE NO HAN JUSTIFICADO SU AUSENCIA: 
Dª. BLANCA HERMOSILLA ÁLVAREZ 
Dª. MARÍA TERESA DÍAZ SAINZ 
Dª. LAURA LÓPEZ LÓPEZ 
Dª. ROCIO MARTÍNEZ SÁNCHEZ 
Dª. IRENE PÉREZ MARTÍNEZ 
Dª. MARÍA VILLANUEVA PÉREZ 

 
 
 
SECTOR D.  PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
 
MIEMBROS ASISTENTES: 
 
 
 
 
 
MIEMBROS AUSENTES: 
 
 

MIEMBROS QUE NO HAN JUSTIFICADO SU AUSENCIA: 
D. PEDRO JIMÉNEZ PERALTA 
Dª. JULIANA CÁCERES RODRÍGUEZ 

 
 
MIEMBRO INVITADO: 
 

D. JOSÉ CASTRO HUERTAS 
 
 
PROFESORES INVITADOS 
 
INVITADOS ASISTENTES: 
 
 
 

D. JOSÉ JULIO GAGO MUÑIZ 
D. RAFAEL ROMERO BAEZA 
Dª. Mª ISABEL MIGENS MAQUEDA 

Dª. MARIA ARJONILLA ÁLVAREZ (COORDINA. DE ACTIVIDADES EXPOSITIVAS) 
D. GUILLERMO MARTÍNEZ SALAZAR (VICED. DE CALIDAD Y ESTUDIANTES) 
Dª. ROCIO ARREGUI PRADAS 
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ACTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE LA JUNTA DE CENTRO 

 
 
En la ciudad de Sevilla, cuando son las 11.30h horas del día 18 de mayo de 2020, se 
reúnen telemáticamente en sesión extraordinaria los miembros de la Comisión 
Permanente de Junta de Centro que se relacionan más abajo, para tratar el Orden del 
Día: 
 

1. Emisión de informe sobre la solicitud del Departamento de Pintura, de una 
plaza de profesor, por necesidades docentes, para el curso 2020 /21  
 
2. Emisión de informe sobre la solicitud del Departamento de Dibujo, de dos 
plazas de profesor, por necesidades docentes, para el curso 2020 /21. 

 
      
ACUERDO 1 (18/V/2020):   

Se acuerda por unanimidad el informar favorablemente de la solicitud de una plaza del 
Departamento de Pintura de Profesor	Ayudante	Doctor	(perfil	Conservación-	
Restauración)	motivada	por	la	jubilación	de	la	profesora	Dª.		María	José	García	del	
Moral	y	Mora, por necesidades docentes, para el curso 2020 /21  

ACUERDO 2 (18/V/2020):   

Se acuerda por unanimidad informar favorablemente de la solicitud de las plazas del 
Departamento de Dibujo una	plaza	de	profesor	ayudante	doctor	y	una	plaza	de	
profesor	asociado	tipo	13	(6-6-1), por necesidades docentes, para el curso 2020 /21  
 
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión cuando son las 12.00 horas. 

  

Vº Bº del DECANO:    SECRETARIO: 
 
 

 
 

 
 

Fdo.: Daniel Bilbao Peña                      Fdo.: Diego Blázquez Pacheco  
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RELACIÓN DE MIEMBROS ASISTENTES A LA COMISIÓN PERMANENTE DE 
JUNTA DE CENTRO DE 18 DE MAYO DE 2020 

 
 
- Presidente: D. Daniel Bilbao Peña  
- Director del Dpto. de Pintura: D. Francisco Lara Barranco 
- Directora del Dpto. de Dibujo: Dª. Isabel María Sola Márquez 
- Director del Dpto. de Escultura e Historia de las Artes Plásticas:  
  D. Enrique Caetano Henríquez 
-Representante de alumnos: Dª. Rosa Calzado Reca 
 
 
 
 
 

RELACIÓN DE MIEMBROS QUE JUSTIFICAN SU FALTA DE ASISTENCIA A LA 
COMISIÓN PERMANENTE DE JUNTA DE CENTRO DE 18 DE MAYO DE 2020 

 
 
- Representante del PAS: D. Rafael Romero Baeza 
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Sevilla,	14	de	abril	de	2020	
	
	

	
Asunto:	Solicitud	Informe	favorable	
	
Sr.	Decano	
Facultad	de	Bellas	Artes	
Universidad	de	Sevilla	
	

	
	
	
	
En	 Consejo	 Extraordinario	 de	 Departamento	 celebrado	 el	 día	 13/05/2020,	 se	 aprobó	 por	
unanimidad,	 la	 solicitud	 de	 una	 plaza	 de	 Profesor	 Ayudante	 Doctor	 (perfil	 Conservación-
Restauración)	motivada	por	 la	 jubilación	de	 la	profesora	Dª	María	 José	García	del	Moral	 y	
Mora.	Para	su	tramitación	nos	solicitan	desde	el	Servicio	de	Programación	Docente,	informe	
favorable	del	Decano,	con	el	compromiso	de	su	tramitación	en	Junta	de	Centro	en	próximas	
semanas.	
	

	

	

Paco	Lara-Barranco	
Director	del	Departamento	de	Pintura	
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FACULTAD
DE BELLAS ARTES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ACTIVIDADES
                   EXPOSITIVAS
Y CULTURALES
                   BIBLIOTECA
ESPACIO LARAÑA
PRÁCTICAS EMPRESAS
                   ALUMNI
PATRIMONIO                  ACCIÓN 
                                            SOCIAL
ESPACIO TRANSVERSAL
              INTEGRACIÓN URBANA

                   GRADO 
                   EN BELLAS ARTES
GRADO 
EN CONSERVACIÓN 
                   Y RESTAURACIÓN
MÁSTER 
EN ARTE: IDEA 
                   Y PRODUCCIÓN
DOCTORADO 
EN ARTE Y PATRIMONIO

HORARIOS 2020-2021
PRIMER CURSO
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FACULTAD
DE BELLAS ARTES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ACTIVIDADES
                   EXPOSITIVAS
Y CULTURALES
                   BIBLIOTECA
ESPACIO LARAÑA
PRÁCTICAS EMPRESAS
                   ALUMNI
PATRIMONIO                  ACCIÓN 
                                            SOCIAL
ESPACIO TRANSVERSAL
              INTEGRACIÓN URBANA

                   GRADO 
                   EN BELLAS ARTES
GRADO 
EN CONSERVACIÓN 
                   Y RESTAURACIÓN
MÁSTER 
EN ARTE: IDEA 
                   Y PRODUCCIÓN
DOCTORADO 
EN ARTE Y PATRIMONIO

HORARIOS 2020-2021
CUARTO CURSO



Hora Lunes Martes Miércoles Jueves

8:00-10:00 PINTURA MURAL
Profesor
Aula: 1S-01
00:00-00:00

Profesor
Aula: 3.15
00:00-00:00

ARTE, DISEÑO Y COMUNICACIÓN

TALLERES

TALLERES

Profesor
Aula: 2.14
00:00-00:00

10:00-11:30

11:30-13:30

13:30-15:00

Viernes

ILUSTRACIÓN
Profesor
Aula: 2.14
00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN DIBUJO
Profesor
Aula: 2.01
00:00-00:00

SERIGRAFÍA
Profesor
Aula: 2.09
00:00-00:00

PAISAJE

Aula: 4.05
00:00-00:00

CERÁMICA

Aula: B.20
00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN GRABADO

Aula: 1.12
00:00-00:00

ARTE Y TECNOLOGÍA

Aula: 2.14
00:00-00:00

FUNDICIÓN

Aula: 3.01
00:00-00:00

LITOGRAFÍA

Aula: 2.10

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

DISCURSOS EXPOSITIVOS
Y DIFUSIÓN DEL ARTE

Aulas: G1: 4.11
          G2: 1S.52
          G3: 1.73
9:00-11:00

TALLERES

TALLERES

GRADO EN BELLAS ARTES – 1er Cuatrimestre
Curso: 4, Turno MAÑANA

CREACIÓN ABIERTA EN ESCULTURA

Profesor

DISCURSOS EXPOSITIVOS
Y DIFUSIÓN DEL ARTE

Aulas: G1: 4.11
          G2: 1S.52
          G3: 1.73
9:00-11:00

00:00-00:00



Hora Lunes Martes Miércoles Jueves

15:00-17:00 PAISAJE
Profesor
Aula: 4.05
00:00-00:00

FUNDICIÓN
Profesor
Aula: 3.01
00:00-00:00

ARTE, DISEÑO Y COMUNICACIÓN

TALLERES

TALLERES

Profesor
Aula: 2.14
00:00-00:00

17:00-18:30

18:30-20:30

20:30-22:00

Viernes

PINTURA MURAL
Profesor
Aula: 1S.01
00:00-00:00

TALLA ESCULTÓRICA
Profesor
Aula: B.19
00:00-00:00

SERIGRAFÍA
Profesor
Aula: 2.09
00:00-00:00

ILUSTRACIÓN

Aula: 2.14
00:00-00:00

CERÁMICA

Aula: B.20
00:00-00:00

PRODUCCIÓN FOTOGRÁFICA Y GRÁFICA DIGITAL

Aula: 1S.24
00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN PINTURA

00:00-00:00
Aula: 2.23

ESCULTURA POLÍCROMA

Aula: 4.01
00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN GRABADO

Aula: 1.12

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

TALLERES

TALLERES

00:00-00:00

Profesor

DISCURSOS EXPOSITIVOS
Y DIFUSIÓN DEL ARTE

Aulas: G4: 4.08
          G5: 4.11
          G6: 2.14
16:30-18:30

Profesor

DISCURSOS EXPOSITIVOS
Y DIFUSIÓN DEL ARTE

Aulas: G4: 4.08
          G5: 4.11
          G6: 2.14
18:30-20:30

GRADO EN BELLAS ARTES – 1er Cuatrimestre
Curso: 4, Turno TARDE



Hora Lunes Martes Miércoles Jueves

ARTE, DISEÑO Y COMUNICACIÓN
Profesor
Aula: 2.14
00:00-00:00

Profesor
Aula: 3.15
00:00-00:00

LITOGRAFÍA

TALLERES

TALLERES

Profesor
Aula: 2.10
00:00-00:00

Viernes

ARTE Y TECNOLOGÍA
Profesor
Aula: 2.14
00:00-00:00

ESCULTURA POLÍCROMA
Profesor
Aula: 4.01
00:00-00:00

PRODUCCIÓN FOTOGRÁFICA Y GRÁFICA DIGITAL
Profesor
Aula: 1S.24
00:00-00:00

ILUSTRACIÓN

Aula: 2.14
00:00-00:00

FUNDICIÓN

Aula: 3.01
00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN DIBUJO

Aula: 2.01
00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN PINTURA

00:00-00:00
Aula: 2.23

TALLA ESCULTÓRICA

Aula: B.19
00:00-00:00

SERIGRAFÍA

Aula: 2.09

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

TALLERES

TALLERES

00:00-00:00

8:00-10:00

10:00-11:30

11:30-13:30

13:30-15:00

CREACIÓN ABIERTA EN ESCULTURA

TRABAJO
FIN DE GRADO

GRADO EN BELLAS ARTES – 2º Cuatrimestre
Curso: 4, Turno MAÑANA



Hora Lunes Martes Miércoles Jueves

15:00-17:00 PINTURA MURAL
Profesor
Aula: 1S.01
00:00-00:00

Profesor
Aula: 3.15
00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN DIBUJO

TALLERES

TALLERES

Profesor
Aula: 2.01
00:00-00:00

17:00-18:30

18:30-20:30

20:30-22:00

Viernes

PAISAJE
Profesor
Aula: 4.05
00:00-00:00

TALLA ESCULTÓRICA
Profesor
Aula: B.19
00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN GRABADO
Profesor
Aula: 1.12
00:00-00:00

ARTE Y TECNOLOGÍA

Aula: 2.14
00:00-00:00

CERÁMICA

Aula: B.20
00:00-00:00

LITOGRAFÍA

Aula: 2.10
00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN PINTURA

00:00-00:00
Aula: 2.23

ESCULTURA POLÍCROMA

Aula: 4.01
00:00-00:00

PRODUCCIÓN FOTOGRÁFICA Y GRÁFICA DIGITAL

Aula: 1S.24

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

TALLERES

TALLERES

00:00-00:00

CREACIÓN ABIERTA EN ESCULTURA

TRABAJO
FIN DE GRADO

GRADO EN BELLAS ARTES – 2º Cuatrimestre
Curso: 4, Turno TARDE



FACULTAD
DE BELLAS ARTES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ACTIVIDADES
                   EXPOSITIVAS
Y CULTURALES
                   BIBLIOTECA
ESPACIO LARAÑA
PRÁCTICAS EMPRESAS
                   ALUMNI
PATRIMONIO                  ACCIÓN 
                                            SOCIAL
ESPACIO TRANSVERSAL
              INTEGRACIÓN URBANA

                   GRADO 
                   EN BELLAS ARTES
GRADO 
EN CONSERVACIÓN 
                   Y RESTAURACIÓN
MÁSTER 
EN ARTE: IDEA 
                   Y PRODUCCIÓN
DOCTORADO 
EN ARTE Y PATRIMONIO

HORARIOS 2020-2021
PRIMER CURSO
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�����������

����������� ,0$*(1�',*,7$/
3URIHVRU
$XOD������
�����������

,0$*(1�',*,7$/
3URIHVRU
$XOD������
�����������

����������� )81'$0(1726�'(�/$
(6&8/785$�,,
7DOOHU
$XOD��*%�����
�����������

)81'$0(1726�'(�/$
(6&8/785$�,,
7DOOHU
$XOD��*%�����
�����������

)81'$0(1726�'(�/$
3,1785$
7DOOHU
$XOD������
�����������

�����������

�����������



FACULTAD
DE BELLAS ARTES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ACTIVIDADES
                   EXPOSITIVAS
Y CULTURALES
                   BIBLIOTECA
ESPACIO LARAÑA
PRÁCTICAS EMPRESAS
                   ALUMNI
PATRIMONIO                  ACCIÓN 
                                            SOCIAL
ESPACIO TRANSVERSAL
              INTEGRACIÓN URBANA

                   GRADO 
                   EN BELLAS ARTES
GRADO 
EN CONSERVACIÓN 
                   Y RESTAURACIÓN
MÁSTER 
EN ARTE: IDEA 
                   Y PRODUCCIÓN
DOCTORADO 
EN ARTE Y PATRIMONIO

HORARIOS 2020-2021
SEGUNDO CURSO



*5$'2�(1�&216(59$&,Ï1�<�5(67$85$&,Ï1�'(�%,(1(6�&8/785$/(6�����HU�&XDWULPHVWUH
&XUVR�����*UXSR���

+RUD /XQHV 0DUWHV 0LpUFROHV -XHYHV 9LHUQHV

��������� 352&(626
&216758&7,926�'(�/$
3,1785$
7DOOHU
$XOD���6���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
3,1785$
7DOOHU
$XOD���6���
�����������

���������

��������� +,6725,$�<�$57(
&217(0325É1(2
3URIHVRU
$XOD������
�����������

���������� &5,7(5,26�'(
,17(59(1&,Ð1�<
'(2172/2*Ì$�'(�/$
352)
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�����
�����������

&5,7(5,26�'(
,17(59(1&,Ð1�<
'(2172/2*Ì$�'(�/$
352)
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�����
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
3,1785$
3URIHVRU
$XOD���6���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
3,1785$
3URIHVRU
$XOD���6���
�����������

�����������

�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

+,6725,$�<�$57(
&217(0325É1(2
3URIHVRU
$XOD������
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
(6&8/785$
3URIHVRU
$XOD��%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
(6&8/785$
3URIHVRU
$XOD��%���
�����������

�����������

�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
(6&8/785$
7DOOHU
$XOD��%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
(6&8/785$
7DOOHU
$XOD��%���
�����������

�����������

�����������



*5$'2�(1�&216(59$&,Ï1�<�5(67$85$&,Ï1�'(�%,(1(6�&8/785$/(6�����HU�&XDWULPHVWUH
&XUVR�����*UXSR���

+RUD /XQHV 0DUWHV 0LpUFROHV -XHYHV 9LHUQHV

����������� 352&(626
&216758&7,926�'(�/$
3,1785$
3URIHVRU
$XOD���6���
�����������

����������� +,6725,$�<�$57(
&217(0325É1(2
3URIHVRU
$XOD������
�����������

+,6725,$�<�$57(
&217(0325É1(2
3URIHVRU
$XOD������
�����������

����������� &5,7(5,26�'(
,17(59(1&,Ð1�<
'(2172/2*Ì$�'(�/$
352)
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�����
�����������

&5,7(5,26�'(
,17(59(1&,Ð1�<
'(2172/2*Ì$�'(�/$
352)
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�����
�����������

�����������

����������� 352&(626
&216758&7,926�'(�/$
3,1785$
7DOOHU
$XOD���6���
�����������

�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
3,1785$
3URIHVRU
$XOD���6���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
(6&8/785$
3URIHVRU
$XOD��%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
(6&8/785$
3URIHVRU
$XOD��%���
�����������

�����������

�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
3,1785$
7DOOHU
$XOD���6���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
(6&8/785$
7DOOHU
$XOD��%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�'(�/$
(6&8/785$
7DOOHU
$XOD��%���
�����������

�����������

�����������



*5$'2�(1�&216(59$&,Ï1�<�5(67$85$&,Ï1�'(�%,(1(6�&8/785$/(6�����R�&XDWULPHVWUH
&XUVR�����*UXSR���

+RUD /XQHV 0DUWHV 0LpUFROHV -XHYHV 9LHUQHV

��������� 352&(626
&216758&7,926�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

���������

��������� 7(25Ì$�(�+,6725,$�'(�/$
&216(59$&,Ð1�<�/$
5(67$85$
3URIHVRU
$XOD��*%�%��������
�����������

���������� 352&(626
&216758&7,926�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

����������� )$&725(6�'(�'(7(5,252
<�352&(626�'(
$/7(5$&,Ð1
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

�����������

�����������

����������� &,(1&,$6�$3/,&$'$6�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

)$&725(6�'(�'(7(5,252
<�352&(626�'(
$/7(5$&,Ð1
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

�����������

����������� &,(1&,$6�$3/,&$'$6�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

7(25Ì$�(�+,6725,$�'(�/$
&216(59$&,Ð1�<�/$
5(67$85$
3URIHVRU
$XOD��*%�%��������
�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

�����������

�����������



*5$'2�(1�&216(59$&,Ï1�<�5(67$85$&,Ï1�'(�%,(1(6�&8/785$/(6�����R�&XDWULPHVWUH
&XUVR�����*UXSR���

+RUD /XQHV 0DUWHV 0LpUFROHV -XHYHV 9LHUQHV

����������� 352&(626
&216758&7,926�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

�����������

����������� )$&725(6�'(�'(7(5,252
<�352&(626�'(
$/7(5$&,Ð1
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

)$&725(6�'(�'(7(5,252
<�352&(626�'(
$/7(5$&,Ð1
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

����������� 352&(626
&216758&7,926�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

352&(626
&216758&7,926�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

�����������

�����������

����������� &,(1&,$6�$3/,&$'$6�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

&,(1&,$6�$3/,&$'$6�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

7(25Ì$�(�+,6725,$�'(�/$
&216(59$&,Ð1�<�/$
5(67$85$
3URIHVRU
$XOD��*%�%��������
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

7(25Ì$�(�+,6725,$�'(�/$
&216(59$&,Ð1�<�/$
5(67$85$
3URIHVRU
$XOD��*%�%��������
�����������

�����������

�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
3,1785$
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

�����������

�����������



FACULTAD
DE BELLAS ARTES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ACTIVIDADES
                   EXPOSITIVAS
Y CULTURALES
                   BIBLIOTECA
ESPACIO LARAÑA
PRÁCTICAS EMPRESAS
                   ALUMNI
PATRIMONIO                  ACCIÓN 
                                            SOCIAL
ESPACIO TRANSVERSAL
              INTEGRACIÓN URBANA

                   GRADO 
                   EN BELLAS ARTES
GRADO 
EN CONSERVACIÓN 
                   Y RESTAURACIÓN
MÁSTER 
EN ARTE: IDEA 
                   Y PRODUCCIÓN
DOCTORADO 
EN ARTE Y PATRIMONIO

HORARIOS 2020-2021
TERCER CURSO



*5$'2�(1�&216(59$&,Ï1�<�5(67$85$&,Ï1�'(�%,(1(6�&8/785$/(6�����HU�&XDWULPHVWUH
&XUVR�����*UXSR���

+RUD /XQHV 0DUWHV 0LpUFROHV -XHYHV 9LHUQHV

��������� ,17(59(1&,21�(1
3,1785$�,,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7Ð1,&26�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

��������� '2&80(17$&,Ð1�7e&1,&$
<�6(*85,'$'�/$%25$/
3URIHVRU
$XOD������
�����������

'2&80(17$&,Ð1�7e&1,&$
<�6(*85,'$'�/$%25$/
3URIHVRU
$XOD������
�����������

,&212*5$)Ì$�(
+,6725,2*5$)Ì$
3URIHVRU
$XOD������
�����������

���������

����������

����������� ,17(59(1&,21�(1
3,1785$�,,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7Ð1,&26�,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

�����������

�����������

����������� ,&212*5$)Ì$�(
+,6725,2*5$)Ì$
3URIHVRU
$XOD������
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7Ð1,&26�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,21�(1
3,1785$�,,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

0$7(5,$/(6�<�7e&1,&$6
*5É),&$6
3URIHVRU
$XOD������
�����������

0$7(5,$/(6�<�7e&1,&$6
*5É),&$6
3URIHVRU
$XOD������
�����������

�����������

�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7Ð1,&26�,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,21�(1
3,1785$�,,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

0$7(5,$/(6�<�7e&1,&$6
*5É),&$6
7DOOHU
$XOD������
�����������

0$7(5,$/(6�<�7e&1,&$6
*5É),&$6
7DOOHU
$XOD������
�����������

�����������

�����������



*5$'2�(1�&216(59$&,Ï1�<�5(67$85$&,Ï1�'(�%,(1(6�&8/785$/(6�����HU�&XDWULPHVWUH
&XUVR�����*UXSR���

+RUD /XQHV 0DUWHV 0LpUFROHV -XHYHV 9LHUQHV

����������� ,17(59(1&,21�(1
3,1785$�,,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,21�(1
3,1785$�,,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

0$7(5,$/(6�<�7e&1,&$6
*5É),&$6
3URIHVRU
$XOD������
�����������

����������� ,&212*5$)Ì$�(
+,6725,2*5$)Ì$
3URIHVRU
$XOD������
�����������

,&212*5$)Ì$�(
+,6725,2*5$)Ì$
3URIHVRU
$XOD������
�����������

�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,21�(1
3,1785$�,,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,21�(1
3,1785$�,,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

0$7(5,$/(6�<�7e&1,&$6
*5É),&$6
7DOOHU
$XOD������
�����������

�����������

����������� 0$7(5,$/(6�<�7e&1,&$6
*5É),&$6
3URIHVRU
$XOD������
�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7Ð1,&26�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7Ð1,&26�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

����������� '2&80(17$&,Ð1�7e&1,&$
<�6(*85,'$'�/$%25$/
3URIHVRU
$XOD������
�����������

'2&80(17$&,Ð1�7e&1,&$
<�6(*85,'$'�/$%25$/
3URIHVRU
$XOD������
�����������

�����������

����������� 0$7(5,$/(6�<�7e&1,&$6
*5É),&$6
7DOOHU
$XOD������
�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7Ð1,&26�,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
5(9(67,0,(1726
$548,7(&7Ð1,&26�,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

�����������

�����������



*5$'2�(1�&216(59$&,Ï1�<�5(67$85$&,Ï1�'(�%,(1(6�&8/785$/(6�����R�&XDWULPHVWUH
&XUVR�����*UXSR���

+RUD /XQHV 0DUWHV 0LpUFROHV -XHYHV 9LHUQHV

��������� ,17(59(1&,Ð1�(1�$57(
&217(0325É1(2�,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1�$57(
&217(0325É1(2�,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

���������

��������� &216(59$&,Ð1
35(9(17,9$
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

&216(59$&,Ð1
35(9(17,9$
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

���������� ,17(59(1&,Ð1�(1�$57(
&217(0325É1(2�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1�$57(
&217(0325É1(2�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

�����������

����������� 9$/25$&,Ð1�<�3(5,7$-(
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%����*%�
����
�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
(6&8/785$�,,
3URIHVRU
$XOD��6DOyQ�GH�JUDGR
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
(6&8/785$�,,
3URIHVRU
$XOD��6DOyQ�GH�JUDGR
�����������

&,(1&,$6�$3/,&$'$6�,,
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

9$/25$&,Ð1�<�3(5,7$-(
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%����*%�
����
�����������

�����������

����������� &,(1&,$6�$3/,&$'$6�,,
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%���
�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1
(6&8/785$�,,
7DOOHU
$XOD��6DOyQ�GH�JUDGR
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1
(6&8/785$�,,
7DOOHU
$XOD��6DOyQ�GH�JUDGR
�����������

�����������

�����������



*5$'2�(1�&216(59$&,Ï1�<�5(67$85$&,Ï1�'(�%,(1(6�&8/785$/(6�����R�&XDWULPHVWUH
&XUVR�����*UXSR���

+RUD /XQHV 0DUWHV 0LpUFROHV -XHYHV 9LHUQHV

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1�$57(
&217(0325É1(2�,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1�$57(
&217(0325É1(2�,
7DOOHU
$XOD��*%�%���
�����������

����������� 9$/25$&,Ð1�<�3(5,7$-(
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%����*%�
����
�����������

9$/25$&,Ð1�<�3(5,7$-(
3URIHVRU
$XOD��*%�%����*%�%����*%�
����
�����������

�����������

����������� ,17(59(1&,Ð1�(1�$57(
&217(0325É1(2�,
3URIHVRU
$XOD��*%�%���
�����������

,17(59(1&,Ð1�(1�$57(
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MASTER EN ARTE, IDEA Y PRODUCCIÓN -- 1er Cuatrimestre

Itinerario 1: Cuerpo, Identidad y Representación

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

15:00-15:30

15:30-16:00 CLAVES DEL ARTE
CONTEMPORÁNEO A
Profesor
Aula: 1.73
15:30-17:30

CUERPO, ESPACIO Y
ACCIÓN EN EL ARTE
Profesor
Aula: 1.28
16:06 a 17:30
18:00 a 19:24

DESNUDO, RETRATO Y
CONSTRUCCIÓN DE
IDENTIDAD
Profesor
Aula: 1.28
16:06 a 17:30
18:00 a 19:24

NUEVAS TECNOLOGÍAS
APLICADAS A LA
INVESTIGACIÓN G1
Profesor
Aula: 1.01
15:30-17:30

NUEVAS TECNOLOGÍAS
APLICADAS A LA
INVESTIGACIÓN G2
Profesor
Aula: 1.01
18:00-20:00

MORFOLOGÍA, DINÁMICA Y
DISTORSIÓN
Profesor
Aula: 1.28
16:06 a 17:30
18:00 a 19:24

16:00-16:30

16:30-17:00

17:00-17:30

17:30-18:00 METODOLOGÍA DE
PROYECTOS ARTÍSTICOS Y
DE INVESTIGACIÓN
Profesor
Aula: 1.73
17:30-19:30

18:00-18:30

18:30-19:00

19:00-19:30

19:30-20:00 CLAVES DEL ARTE
CONTEMPORÁNEO B
Profesor
Aula: 1.73
19:30-21:30

20:00-20:30

20:30-21:00

21:00-21:30

21:30-22:00



MASTER EN ARTE, IDEA Y PRODUCCIÓN -- 1er Cuatrimestre

Itinerario 2: Poéticas, Políticas y Narrativas

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

15:00-15:30

15:30-16:00 CLAVES DEL ARTE
CONTEMPORÁNEO A
Profesor
Aula: 1.73
15:30-17:30

NARRACIÓN PLÁSTICA
Profesor
Aula: 1.73
16:06 a 17:30
18:00 a 19:24

ARTE PÚBLICO E
INTERACCIÓN
Profesor
Aula: 1.73
16:06 a 17:30
18:00 a 19:24

DE LA IDEA ARTÍSTICA A
LAS POLÍTICAS DE LO
SOCIAL
Profesor
Aula: 1.73
16:06 a 17:30
18:00 a 19:24

16:00-16:30

16:30-17:00

17:00-17:30

17:30-18:00 METODOLOGÍA DE
PROYECTOS ARTÍSTICOS Y
DE INVESTIGACIÓN
Profesor
Aula: 1.73
17:30-19:30

18:00-18:30

18:30-19:00

19:00-19:30

19:30-20:00 CLAVES DEL ARTE
CONTEMPORÁNEO B
Profesor
Aula: 1.73
19:30-21:30

20:00-20:30

20:30-21:00

21:00-21:30

21:30-22:00

NUEVAS TECNOLOGÍAS
APLICADAS A LA
INVESTIGACIÓN G1
Profesor
Aula: 1.01
15:30-17:30

NUEVAS TECNOLOGÍAS
APLICADAS A LA
INVESTIGACIÓN G2
Profesor
Aula: 1.01
18:00-20:00



MASTER EN ARTE, IDEA Y PRODUCCIÓN -- 1er Cuatrimestre

Itinerario 3: Naturaleza, Territorio y Medioambiente

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

15:00-15:30

15:30-16:00 CLAVES DEL ARTE
CONTEMPORÁNEO A
Profesor
Aula: 1.73
15:30-17:30

MORFOLOGÍA DE LA
NATURALEZA
Profesor
Aula: 1.29
16:06 a 17:30
18:00 a 19:24

DISCURSO Y PRODUCCIÓN
EN TORNO AL PAISAJE
Profesor
Aula: 1.29
16:06 a 17:30
18:00 a 19:24

INSTALACIONES, ESPACIO
E INTERVENCIÓN
Profesor
Aula: 1.29
16:06 a 17:30
18:00 a 19:24

16:00-16:30

16:30-17:00

17:00-17:30

17:30-18:00 METODOLOGÍA DE
PROYECTOS ARTÍSTICOS Y
DE INVESTIGACIÓN
Profesor
Aula: 1.73
17:30-19:30

18:00-18:30

18:30-19:00

19:00-19:30

19:30-20:00 CLAVES DEL ARTE
CONTEMPORÁNEO B
Profesor
Aula: 1.73
19:30-21:30

20:00-20:30

20:30-21:00

21:00-21:30

21:30-22:00

NUEVAS TECNOLOGÍAS
APLICADAS A LA
INVESTIGACIÓN G1
Profesor
Aula: 1.01
15:30-17:30

NUEVAS TECNOLOGÍAS
APLICADAS A LA
INVESTIGACIÓN G2
Profesor
Aula: 1.01
18:00-20:00



MASTER EN ARTE, IDEA Y PRODUCCIÓN -- 2o Cuatrimestre

Optativas

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

15:00-15:30

15:30-16:00 DESARROLLO Y
APLICACIÓN DE TÉCNICAS
DE GRABADO
Profesor
Aula: 3.08
15:30-18:20

PINTURA, CONSTRUCCIÓN
Y ESPACIO
Profesor
Aula: 4.05
15:30-18:20

CREACIÓN FOTOGRÁFICA
Taller
Aula: 2.14
15:30-18:20

SERIGRAFÍA Y CREACIÓN
DIGITAL
Profesor
Aula: 2.09
15:30-18:20

FUNDICIÓN ARTÍSTICA
Profesor
Aula: 3.01
15:30-18:20

16:00-16:30

16:30-17:00

17:00-17:30

17:30-18:00

18:00-18:30

18:30-19:00 DESARROLLO Y
APLICACIÓN DE TÉCNICAS
DE GRABADO
Taller
Aula: 3.08
18:30-21:30

PINTURA, CONSTRUCCIÓN
Y ESPACIO
Taller
Aula: 4.05
18:30-21:30

CREACIÓN FOTOGRÁFICA
Profesor
Aula: 2.14
18:30-21:30

SERIGRAFÍA Y CREACIÓN
DIGITAL
Taller
Aula: 2.09
18:30-21:30

FUNDICIÓN ARTÍSTICA
Taller
Aula: 3.01
18:30-21:30

19:00-19:30

19:30-20:00

20:00-20:30

20:30-21:00

21:00-21:30

21:30-22:00



MASTER EN ARTE, IDEA Y PRODUCCIÓN -- 2o Cuatrimestre

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

15:00-15:30

15:30-16:00 DESARROLLO Y
APLICACIÓN DE TÉCNICAS
PICTÓRICAS TRADICIONALES
Taller
Aula: 4.10
15:30-18:20

TÉCNICAS
EXPERIMENTALES DE
PINTURA
Taller
Aula: 1.18
15:30-18:20

TÉCNICAS DIRECTAS EN
ESCULTURA
Profesor
Aula: 3.15
15:30-18:20

DIBUJO E ILUSTRACIÓN
Profesor
Aula: 2.14
15:30-18:20

16:00-16:30

16:30-17:00

17:00-17:30

17:30-18:00

18:00-18:30

18:30-19:00 DESARROLLO Y
APLICACIÓN DE TÉCNICAS
PICTÓRICAS TRADICIONALES
Profesor
Aula: 4.10
18:30-21:30

TÉCNICAS
EXPERIMENTALES DE
PINTURA
Profesor
Aula: 1.18
18:30-21:30

TÉCNICAS DIRECTAS EN
ESCULTURA
Taller
Aula: 3.15
18:30-21:30

DIBUJO E ILUSTRACIÓN
Taller
Aula: 2.14
18:30-21:30

19:00-19:30

19:30-20:00

20:00-20:30

20:30-21:00

21:00-21:30

21:30-22:00

Optativas
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 18/19
(Convocatoria 19/20)

Datos de Identificación del Título

Universidad de Sevilla
ID Ministerio 2502289
Denominación del título Grado en Conservación y Restauración de Bienes Culturales

Centro Facultad de Bellas Artes
Curso académico de implantación 10/11
Web del Título https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-conservacio

n-y-restauracion-de-bienes-culturales
Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-bellas-artes

Autoinforme de Seguimiento Pág.1/14



1. Información pública disponible (IPD): web

Autoinforme de Seguimiento Pág.2/14



2. Aplicación del sistema de garantía interno de la calidad

Análisis

Autoinforme de Seguimiento Pág.3/14



3. Proceso de implantación

Análisis

Autoinforme de Seguimiento Pág.4/14



4. Profesorado

Análisis

Autoinforme de Seguimiento Pág.5/14



5. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos

Análisis

Autoinforme de Seguimiento Pág.6/14



6. Indicadores

P1 - EVALUACIÓN  Y MEJORA DEL RENDIMIENTO  ACADÉMICO
Código Indicador Valor Justificación

P1-1.1 TASA DE OCUPACIÓN 88.33%

numerador:53

denominador:60

El porcentaje se iguala al primer dato del curso

16-17, bajando un 3,34% en relación al anterior

curso. El indicador de estudiantes por curso baja en

1 respecto al curso 17-18. La oferta se mantiene

igual en todos los cursos.

1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO

INGRESO EN EL TÍTULO

62

1.1.2 OFERTA 60

P1-1.2 DEMANDA 71.67%

numerador:43

denominador:60

Se observa una bajada del 5% en este indicador.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 9.00

numerador:558

denominador:62

N.I.en1ERcurso:53

La nota media de acceso desciende en 0,61.

P1-1.4 NOTA DE CORTE Ó NOTA

MÍNIMA DE ADMISIÓN

7.30 La nota media de corte/ admisión desciende en 0,95.

P1-1.5 Nº TOTAL DE ALUMNOS

MATRICULADOS

Xa:268

Xb:268

Segun los valores comparados con el curso anterior

se produce un aumento en estudiantes matriculados

en un +13 y en relación a los estudiantes sin créditos

reconocidos aumenta en un +14.

P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL

TÍTULO

83.24%

numerador:11472

denominador:13782

La tasa de rendimiento sube un 1,23% respecto al

curso anterior.

P1-1.7 TASA DE ÉXITO DEL TÍTULO 93.40%

numerador:11472

denominador:12282

La tasa de éxito aumenta en 0,36% respecto al curso

anterior.

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL

TÍTULO

99.21%

numerador1Cred.Tco.:240

numerador2Titulados:22

denominador:5322

La tasa de eficiencia aumenta en 1,28% respecto al

curso anterior.

P1-1.9 TASA DE GRADUACIÓN DEL

TÍTULO

46.38%

numerador:32

denominador:69

La tasa de graduación disminuye un 2,01% respecto

al curso anterior. No obstante, se regula con la

media de los cursos anteriores, quedando el

indicador en una variable de 0,03.

P1-1.10 NÚMERO DE EGRESADOS

POR CURSO

50

acred.lingüistica:37

El número de egresados por curso aumenta en en

11 alumnos.

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL

TÍTULO

23.19%

numerador:16

denominador:69

La tasa de abandono disminuye en un 4,23%.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
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1. 1. Fortaleza.  Se mantiene la ocupación de las plazas ofertadas en referencia a la tasa de ocupación.
2. 2.- Fortaleza. Aumenta la tasa de rendimiento académico en relacion a los cursos anteriores.
3. 3.- Fortaleza. Aumenta la tasa de eficiencia en relacion a los cursos anteriores.
4. 4.- Fortaleza: El indicador ofrece una tendencia descendente en la tasa de abandono, llegando al 4,23% menos que
el curso anterior.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1.  Decisión de mejora: Entendemos que el indicador de la demanda del título y su constante tendencia a la baja, se
debe principalmente a la imposibilidad de continuar con los estudios de postgrado en el centro. Como solución a esta
situación, estamos en la línea de comenzar a elaborar un estudio de viabilidad  para poder crear un título de máster
específico en Conservación y Restauración de bienes culturales, con el fin de que los estudiantes puedan continuar con
su formación de postgrado en el mismo centro.

P2 - EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO
Código Indicador Valor Justificación

P2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS

EN EL TÍTULO

25 En número de profesores implicados en el t ítulo

disminuye en 3 respecto al curso anterior. El número

de profesores con el título de doctor incluidos en el

Grado, aumenta un 3,75%. El número de sexenios

orogados al profesorado disminuye en 4 respecto al

curso anterior. En relación a la categoría del

profesorado, señanar que los profesores asociados

aumentan un 0,86%. El profesorado con vinculación

permanente disminuye un 4,29%. El profesorado

funcionario (Titular de Universidad) aumenta en un

12,71%. y los profesores Catedráticos de

Universidad disminuye en un 3,57%

2.1.1 PROFESORES DOCTORES

IMPLICADOS EN EL TÍTULO

84.00%

numerador:21

denominador:25

2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS

AL PROFESORADO

14

2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO

IMPLICADO EN EL TÍTULO.

8.00%

numerador:2

denominador:25

2.1.4 PROFESORADO CON

VINCULACIÓN

PERMANENTE IMPLICADO

EN EL TÍTULO.

60.00%

numerador:15

denominador:25

2.1.5 PROFESORES TITULARES

DE UNIVERSIDAD

IMPLICADOS EN EL TÍTULO.

52.00%

numerador:13

denominador:25

2.1.6 CATEDRÁTICOS DE

UNIVERSIDAD IMPLICADOS

EN EL TÍTULO.

0.00%

denominador:25
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P2-2.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN

CON LA ACTUACIÓN

DOCENTE DEL

PROFESORADO

4.06

Respuestas:881

PDITítulo:25

Alumnosmatriculados:268

Se produce una mínima bajada del 0,08% en

relación a curso anteriores, lo que no supone un dato

preocupante dado el aumento en la cuantía de

encuestas recogidas.

P2-2.3 GUÍAS DOCENTES:

PROGRAMAS Y

PROYECTOS PUBLICADOS

EN PLAZO ESTABLECIDO

Se mantiene al tónica del 100% de publicacón de

programas por asignaturas en plazo. Los proyectos

docentes alcanzan el 100%, experimentando un

aumento del 10,17% respectoal curso anterior.

2.3.1 PROGRAMAS DE

ASIGNATURAS

PUBLICADOS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO

100.00%

numerador:36

denominador:36

2.3.2 PROYECTOS DOCENTES

PUBLICADOS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO.

97.92%

numerador:94

denominador:96

P2-2.4 PARTICIPACIÓN DEL

PROFESORADO EN

PROYECTOS DE

INNOVACIÓN DOCENTE

48.00%

numerador:12

denominador:25

Se ha experimentado un considerable aumento en la

participación del profesorado en los proyectos de

innovación docente, aumentando el porcentaje un

15,86%

P2-2.5 GRADO DE SATISFACCIÓN

DEL ALUMNADO SOBRE EL

PROCEDIMIENTO PARA LA

ELECCIÓN Y REALIZACIÓN

DE LOS TRABAJOS FIN DE

GRADO/MÁSTER.

2.67

Respuestas:51

Universo:268

Se observa un leve aumento en el indicador pero

poco significativo. +0,05% respecto al curso anterior.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Es una fortaleza mantener un indicador del 100% en la publicación de los programas de las asgianturas publicados
en plazo de forma consecutiva desde 2016 hasta la fecha.

Es un logro haber alcanzado el máximo indicador en tener publicados los proyectos docentes  en el plazo establecido.

P3 - EVALUACIÓN  DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y  RECURSOS
Código Indicador Valor Justificación

P3-3.1 GRADO DE SATISFACCIÓN CON

LAS INFRAESTRUCTURAS.

Xa:2.01

Xa)(Respuestas:115

Xa)(Universo:268

Xb:3.48

Xb)(Respuestas:44

Xb)(Universo:59

Xc:3.78

Xc)(Respuestas:9

Xc)(Universo:55

Se observa un aumento progresivo y positivo en

todos los indicadors relativos al grado de satisfacción

con las infraestructuras. Xa: +0,19% Xb: +0,01% Xc:

+1,10%

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCIÓN CON

LOS RECURSOS DE

ORIENTACIÓN ACADÉMICA.

2.83

Respuestas:115

Universo:268

Se observa una tendencia a la baja del 0,17%

respecto al curso anterior.
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P3-3.3 GRADO DE SATISFACCIÓN CON

LOS RECURSOS DE

ORIENTACIÓN PROFESIONAL.

Xa:2.29

Xa)(Respuestas:112

Xa)(Universo:268

Xb:4.12

Xb)(Respuestas:8

Xb)(Universo:55

Observamos un aumento en los dos indicadores. Xa:

+0,27% Xb: +0.94%

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1.- Fortaleza. Se mantiene en índices positivos la valoración general con las infraestructuras.

P4 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE  MOVILIDAD
Código Indicador Valor Justificación

P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN

OTRAS UNIVERSIDADES.

4.10% Se observa un aumento del 0,57%

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES

PROCEDENTES DE OTRAS

UNIVERSIDADES.

4.10%

numerador:11

denominador:268

Se observa una disminución del 2,57%

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE

LOS ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES.

Xa:S/D

Xa)(Respuestas:S/D

Xa)(Universo:5

Xb:4.00

Xb)(Respuestas:1

Xb)(Universo:3

En el histórico se observa una tendencia al aumento,

no obstante, en el curso 17-18 no se aportan datos.

El indicador de los estudiantes Sicue recupera el

valor incial, con una bajadad de - 1.

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE

LOS ESTUDIANTES

PROCEDENTES DE OTRAS

UNIVERSIDADES.

Xa:S/D

Xa)(Respuesta:S/D

Xa)(Universo:1

Xb:4.00

Xb)(Respuesta:1

Xb)(Universo:3

En relación a los estudiantes Erasmus no

disponemos de datos. Para los datos relativos a los

estudiantes Sicue, se observa un aumento

significativo de +3.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1.- Fortaleza: Se mantiene en positivo la valoración en el nivel de satisfacción de los estudiantes en otras
universidades.
2. 2.- Logro: Aumenta el nivel de satisfacción de los estudiantes procedentes de otras universidades.

P5 - EVALUACIÓN  DE LAS PRÁCTICAS  EXTERNAS
Código Indicador Valor Justificación

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS

EXTERNAS.

64 La tendencia del indicador se muestra positivo, no

obstante, en el curso 17-18 no hay datos. 

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES CON LAS

PRÁCTICAS EXTERNAS

4.54

Xe)(TE:4.68

Xe)(TI:4.36

La valoración de los tutores externos e internos es

positiva, con un aumento del 2,44% respecto al

curso anterior.
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P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

TUTORES CON LAS PRÁCTICAS.

- Satisfacción de los tutores, Sin datos. Satisfacción

de los tutores internos con las prácticas, experimenta

un aumento del +0,67%. Satisfacción de los tutores

externos, aumenta un 0,04%

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN

TUTORES INTERNOS DE

PRÁCTICAS

4.00

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

TUTORES EXTERNOS CON LAS

PRÁCTICAS.

4.66

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. Fortaleza: se mantiene en positivo la valoración de los tutores externos y aumenta un 2,44% respecto al curso
anterior.
2. 2. Fortaleza: Se mantienen en positivo y con una valoración alta el grado de satisfacción de los tutores internos de
prácticas.
3. 3. Fortaleza: Se mantienen en positivo y con una alta valoración el grado de satisfacción de los tutores externos con
las prácticas.

P6 - EVALUACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCIÓN 
CON LA FORMACIÓN RECIBIDA
Código Indicador Valor Justificación

P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS

INICIALES

57.14%

numerador:8

denominador:14

Se observa un considerable aumento positivo de

+11,31% respecto al curso anterior.

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL

PRIMER CONTRATO

5.69

numerador:159

denominador:28

El indicador experimenta una tendencia a la baja,

siendo el dato correspondiente en relación al curso

anterior de -2,44%

P6-6.3 ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

LABORAL A LA TITULACIÓN

4.33 En este indicador se alcanza la máxima valoración

en el histórico, alcanzando un valor de +1,66%

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE

LOS EGRESADOS CON LA

FORMACIÓN RECIBIDA

3.33 El valor se mantiene muy próximo al anterior curso

con un leve descenso del 0,09% dato poco

significativo.

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE

LOS EMPLEADORES CON LA

FORMACIÓN ADQUIRIDA

4.00 Los empeladores de nuestros egresados es muy

positiva y aumenta en un punto respecto al curso

anterior. +1. Este deto es el más positivo del

histórico. 

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1.- Logro: El notable aumento de egresados ocupacionales respecto a cursos anteriores. Con una variación en
positivo de 11,31% respecto al curso anterior.
2. 2.- Logro: La disminución en el tiempo de espera para conseguir el primer contrato por parte de los egresados,
disminuye en un 2,44%.
3. 3.- Fortaleza: Es una fortaleza la progresión obtenida en el histórico y alcanza su máxima calificación en este curso.
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P7 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS
Código Indicador Valor Justificación

P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

ALUMNADO CON EL TÍTULO

2.88

Respuestas:115

Universo:268

La tendencia es positiva y progresiva, sumando un

+0.05% respecto al curso anterior.

P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PROFESORADO CON EL TÍTULO

4.00

Respuestas:9

Universo:55

El nives es positivo y progresivo en el histórico,

aumentando un punto respecto al curso anterior. +1.

P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN

Y SERVICIOS CON EL TÍTULO

3.98

Respuestas:42

Universo:59

El valor es positivo y progresivo, aumentando un

+0,03% respecto al curso anterior.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1.- Fortaleza: Se mantiene una valoración positiva de satisfacción a nivel general.

P8 - GESTIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS
Código Indicador Valor Justificación

P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS,

INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

INTERPUESTAS

Se observa un aumento en este apartado de +0,37%

respecto al curso anterior, no siendo éste el máximo

valor en el histórico. Las incidencias se reducen en

un -0,39% dado que no se contempla ninguna

incidencia. Las sugerencias y las felicitaciones se

mantienen igual en el histórico.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.37%

numerador:1

denominador:268

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:268

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:268

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:268

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN DEL TÍTULO
Código Indicador Valor Justificación

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL

TÍTULO DISPONIBLE EN LA WEB

4151 El indicador relativo al acceso a la información del

titulo disponible en la WEB disminuye respecto al

último dato en 2154 visitas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
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1. 1.Decisión de mejora: Para mejorar el servicio de información recogida en la Web del Centro, vamos a hacer una
revisión de todos sus apartados, donde actualizar la información e incluir los enlaces necesarios para que la
información se mantenga actualizada según el apartado correspondiente.
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7. Plan de Mejora del título.

(Se adjunta al final del documento)
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2502289

Denominación título: Grado en Conservación y Restauración de Bienes Culturales

Centro/s: Facultad de Bellas Artes

Curso 2019/2020

Fecha aprobación en Junta de Centro: 26-03-2019
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Recomendación Nº 1

Origen:  2. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendacion de Especial Seguimiento
Descripción de la recomendación:
Se debe hacer un seguimiento de las carencias detectadas en relación con la infraestructura y los recursos disponibles.
Año: 2016 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  29-09-2016 Criterio:  5
Responsable académico:
MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ
Responsable técnico:
Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Se ha llevado a cabo el seguimiento de la adecuación de la infraestructura y equipamiento existente a las
necesidades formativas del título.
Justificación:
1. Estudio de la infraestructura y equipamiento existente en el Grado y en cada aula-taller derivado del inventario
existente.
2. Estudio de las posibles demandas formuladas por el profesorado y/o alumnos en materia de infraestructura y
equipamiento.
3. Valoración, detección de necesidades y propuestas de acciones de mejora.
4. Puesta en marcha de las mejoras identificadas (Aula Polivalente)
Responsable:
COORDINADORA DEL GRADO EN C+R
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 31-05-2018 Fecha fin prevista: 31-12-2019
Fecha cierre: 31-12-2019
URL evidencia:
https://bellasartes.us.es/sites/bellasartes/files/Inventario%20Departamento%20Escultura.pdf
Indicadores:
Estudio de la infraestructura y equipamiento existente en el Grado y en cada aula-taller derivado del inventario
existente.
Valor del indicador:
SI/NO
Observaciones:
Se adjunta url que evidencia el despliegue de la acción.
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTQxMjAxOTAyMjIyMzMzLnBkZg== 
Inventario Departamento de Escultura e Hº de las AAPP
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjY2MjAxODA1MjkwOTI1LnBkZg==  
Proyecto de Innovación Docente Aula Polivalente
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODA2MjAxODA1MjkwOTI1LnBkZg==
Informe 2016_1º_2º_3º
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTIyMjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
Informe_2017_2º copia
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTMyMjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
MEMORIA FINAL proyecto Innovacion Docente
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTA0MjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjA4MjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODUyMjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjY2MjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
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https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjQyMjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODM5MjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTAxMjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTQxMjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=OTUzMjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTY3MjAxOTAyMjIyMzQzLnBkZg==
     

Acción Número: 1-2 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Modificación de espacios atendiendo a la nueva normativa urbanística (PGOU) y de seguridad en el trabajo
(SEPRUS), optimización de recursos e infraestructuras.
Justificación:
Esta acción tiene como objetivo optimizar tanto las infraestructuras como los espacios disponibles. La necesidad
de cumplir con la normativa actual del PGOU (Plan Geneal de organización urbanística) y cumplir con todos los
aspectos relativos a la seguridad e higiene en el trabajo determinados por el SEPRUS.   
De la nueva normativa urbanística se establece la prohibición de la práctica docente y la permanencia en el
segundo sótano de la Facultad, lo que nos obliga a la reubicación de las asignaturas que se estaban impartiendo
en la cota -2.  Este motivo, unido a un largo estudio llevado a cabo para optimizar y ampliar los espacios asignados
al Grado en Conservación y Restauración. Con el fin de optimizar los recursos e infraestructuras así como los
espacios.
Responsable:
Vicedecana de Ordenación Académica
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-01-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2022
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
- Reuniones de coordinación con el profesorado implicado en los cambios.
- Evaluación de optimización de los recursos
- Evaluación de las infraestructuras y su reutilización/ actualización.
- Informe de acción para el cambio de espacio por parte de las asignaturas afectadas por el POGU 
- Asesoramiento por parte del SEPRUS para el correcto cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.
-Inventario del departamento de Escultura
-Inventario del departamento de Pintura
-Inventario del departamento de Dibujo
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 1

1 Acción 1-2 Informe de actuación para la modificación de espacios y optimización de recursos
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTEyMjAyMDA1MDEwOTI0LnBkZg==
2 1-2 Petición del inventario por oficio al Dpto. de Dibujo
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njg2MjAyMDA1MDcxNDEyLnBkZg==
3 1-2 Petición del inventario por oficio al Dpto. de Pintura
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODc5MjAyMDA1MDcxNDEyLnBkZg==
4 1-2 Petición del inventario por oficio al Dpto de Escultura
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      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQyMjAyMDA1MDcxNDEyLnBkZg==
5 1-2 Estudio de optimización de espacios GB 1ª planta
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk3MjAyMDA1MTMwODEzLnBkZg==
6 1-2 Estudio de optimización de espacios GB 2ª planta
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgyMjAyMDA1MTMwODEzLnBkZg==
7 1-2 Estudio de optimización de espacios GB3ª planta
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDIxMjAyMDA1MTMwODEzLnBkZg==
8 1-2 Estudio de optimización de espacios GB 4ª planta
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzcwMjAyMDA1MTMwODEzLnBkZg==
9 1-2 Estudio de optimización de espacios GB planta baja
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTM3MjAyMDA1MTMwODEzLnBkZg==
10 1-2 INVENTARIO MATERIAL DOCENTE DEL DEPTO. DE PINTURA 
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjE0MjAyMDA1MTgxMjI5LnBkZg==
11 1-2 Informe SEPRUS riesgos laborales-optimización de espacios e infraestructuras
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjI4MjAyMDA1MjAxOTUyLnBkZg==
12 1-2 Protocolo de actividades de coordinación con el profesorado para la mejora de recursos y espacios
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTAxMjAyMDA1MjYxNDMyLnBkZg==
13 1-2 INVENTARIO DPTO. ESCULTURA FUNGIBLE
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzIxMjAyMDA1MjYyMDI3LnBkZg==
14 1-2 INVENTARIO DEPTO. ESCULTURA MAQUINARIA
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzEwMjAyMDA1MjYyMDI3LnBkZg==
15 1-2 INVENTARIO DEPTO DIBUJO I
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTg3MjAyMDA1MjkwOTIwLnBkZg==

Recomendación Nº 2

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada
Descripción de la recomendación:
Realización de un estudio histórico de los datos que posea la Secretaría del Centro o los servicios centrales de la
Universidad de Sevilla relativos al número de alumnos del Grado que solicitan paso al Grado en Bellas Artes; así como de
los estudiantes del Grado que trasladan su expediente a otras Universidades. 
Año: 2018 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  06-06-2018 Criterio:  5
Responsable académico:
VICEDECANO DE CALIDAD Y ESTUDIANTES
Responsable técnico:
Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Realización de un estudio histórico de los datos que posea la Secretaría del Centro o los servicios centrales de la
Universidad de Sevilla relativos al número de alumnos del Grado que solicitan paso al Grado en Bellas Artes; así
como de los estudiantes del Grado que trasladan su expediente a otras Universidades. 
Justificación:
Indagar las causas por las que se ha producido el descenso de la Tasa de graduación del título y el aumento de la
Tasa de abandono.
Responsable:
COORDINADOR DEL GRADO EN C+R
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 Fecha fin prevista: 30-06-2020
Fecha cierre: 30-09-2018
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URL evidencia:
https://sevius.us.es/
Indicadores:
-Disminución del valor en el indicador de abandono.
-La información sobre traslado de expedientes se encuentra en la aplicación web de la Universidad de Sevilla:
Secretaría Virtual. Los códigos de búsquedas que permiten obtener los listados son los siguientes: 

- aglaacteco1_c - 

 -aglatrasal1-

Valor del indicador:
SI/NO
Observaciones:
En base a los datos oficiales ofrecidos por la Secretaría del Centro, observamos que los indicadores son bastante
positivos en cuanto al número de cambios realizados tanto de expedientes que pasan del Grado en Conservación y
Restauración al Grado en Bellas Artes, o el traslado de expedientes a otros Centros o titulaciones:
1-  En referencia a los traslados de expediente observamos que mayoritariamente se hacen desde el mismo centro
a los títulos que en éste se imparten, lo que no afecta directamente a la tasa de abandono.
2-  Los datos nos ofrecen información sobre el cambio de expediente a otras titulaciones, de los cuales
entendemos que se trata de un porcentaje mínimo y que se ha producido de forma puntual. En este sentido, en el
curso 16-17 tenemos un cambio de expediente a otra titulación distinta al área de Humanidades, lo que supone un
dato poco significativo.

Evidencias de la recomendación Nº 2

1 2-1 Información sobre cambio de expediente a otras titulaciones 
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjEzMjAyMDA1MDcxMjAwLnBkZg==

Recomendación Nº 3

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada
Descripción de la recomendación:
Decisión de mejora: Atender al indicador sobre la demanda del título que presenta una tendencia a la baja de forma
progresiva.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  INDICADORES DE RENDIMIENTO
Responsable académico:
Vicedecano de Calidad y Estudiantes
Responsable técnico:
Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 3

Acción Número: 3-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Comenzar un estudio de viabilidad para la creación de un titulo propio de postgrado para la titulación de
Conservación y restauración de bienes culturales.
Justificación:
La necesidad surge tras el análisis del indicador sobre la demanda del Título, que observamos tiene una tendencia
progresiva y continuada a la baja. Entendemos que este efecto se debe principalmente a que los estudiantes no
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tienen la posibilidad de iniciar sus estudios de grado y completar el ciclo de postgrado en el mismo centro. Hecho
que les obliga a cursar los estudios de postgrado en otras Facultades.
Contar con un titulo propio de postgrado en Conservación y Restauración de bienes culturales, entendemos en
primer lugar que el centro ofrece la oportunidad de completar el ciclo formativo, ésto a su vez, incentivará de
manera positiva la demanda del titulo.
Responsable:
Vicedecana de Ordanación Académica
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-04-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2024
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
1. Correo con la dirección del IAPH para iniciar los primeros pasos para la viabilidad del Máster en Conservación.
Valor del indicador:

Observaciones:

Evidencias de la recomendación Nº 3

1 Acción 3-1. Doc 1. Correo con IAPH viabilidad de implementación de Máster
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjMzMjAyMDA1MjIxNzU2LnBkZg==

Recomendación Nº 4

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada
Descripción de la recomendación:
Acción de mejora: Actualizar y renovar la información publicada en la Web del Centro.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  P9 Mecanismos para la difusión del título
Responsable académico:
Vicedecano de Calidad y Estudiantes
Responsable técnico:
Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 4

Acción Número: 4-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Renovar y actualizar la información recogida en la página WEB del Centro.
Justificación:
Con el fin de mejorar los mecanismos de difusión, entendemos necesario actualizar la información contenida en la
página WEB del Centro. Para ello se ha nombrado a una que se responsabilizará de esta actividad, nombrada por
designación del Decano y que colaborará con el Secretario de centro.
La labor encomendada se estructura en diferentes fases de trabajo:
- Fase de estudio de la información disponible. (análisis y detección de errores)-
- Fase de eliminación de contenido no actualizado o duplicado.
- Fase de adecuación de la información a los espacios WEB establecidos.
- Fase de actualización de la información en los diferentes espacios.
- Fase de creación de elementos para la actualización y difusión de los títulos.

Con esta secuencia de acción, se pretende actualizar de una manera efectiva el mantenimiento de la información
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disponible en la WEB del centro.
Responsable:
Coordinadora de comunicación
Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista: 30-09-2020
Fecha cierre:
URL evidencia:
https://bellasartes.us.es/
Indicadores:
Acción 1. Nombramiento de una coordinadora para analizar posibles errores en la información del a WEB.
Acción 2. Documentar los aspectos que han de ser intervenidos.
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 4

1 4-1. Orden para el análisis de la WEB para su actualización
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTM4MjAyMDA0MjkyMTA0LnBkZg==
2 4-1 Nombramiento de coordinadora para comunicación
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDYyMjAyMDA0MzAxMjQzLnBkZg==
3 4-1 Nuevo documento para presentación y bienvenida al grado en C+R
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzA3MjAyMDA0MzAxMjQzLnBkZg==
4 4-1 correo informativo del Secretario de Centro
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTg5MjAyMDA1MDcxMjI4LnBkZg==
5 4-1 Plan de trabajo en la WEB
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTkyMjAyMDA1MjAwNzU2LnBkZg==
6 4-1 Resolución Decanal de nombramiento de la coordinación para la WEB
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTM1MjAyMDA1MjAwNzU3LnBkZg==
7 4-1 Cert. Nombramiento coordinadora para actualización de la WEB
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTU2MjAyMDA1MjUwOTMzLnBkZg==
8 4-1 Guia de bienvenida CR
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDU1MjAyMDA1MjUwOTMzLnBkZg==
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ANEXO V 
JUNTA DE CENTRO 

30/06/2020 



AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 18/19
(Convocatoria 19/20)

Datos de Identificación del Título

Universidad de Sevilla
ID Ministerio 2502288
Denominación del título Grado en Bellas Artes

Centro Facultad de Bellas Artes
Curso académico de implantación 10/11
Web del Título https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-bellas-artes

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-bellas-artes
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1. Información pública disponible (IPD): web
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2. Aplicación del sistema de garantía interno de la calidad

Análisis
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3. Proceso de implantación

Análisis
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4. Profesorado

Análisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos

Análisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACIÓN  Y MEJORA DEL RENDIMIENTO  ACADÉMICO
Código Indicador Valor Justificación

P1-1.1 TASA DE OCUPACIÓN 95.56%

numerador:172

denominador:180

La tasa de ocupación aumenta respecto al año

anterior en un 3,34%. Por lo tanto la Tasa de

ocupación se mantiene en los valores de los últimos

cursos, es decir, muy próxima al máximo previsto.

1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO

INGRESO EN EL TÍTULO

179

1.1.2 OFERTA 180

P1-1.2 DEMANDA 95.56%

numerador:172

denominador:180

Este valor aumenta un 2,23% respecto al curso

pasado, recuperandose en referencia a los últimos

cursos; no obstante, se mantiene muy próximo a la

plena demanda.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 10.45

numerador:1870.55

denominador:179

N.I.en1ERcurso:172

Aumenta en 1 décima respecto a la del curso

anterior. Diferencia poco significativa.

P1-1.4 NOTA DE CORTE Ó NOTA

MÍNIMA DE ADMISIÓN

8.95 Aumenta en 0,17 décimas respecto a la del curso

anterior; en la revisión histórica de este indicador

supone la segunda mejor valoración.

P1-1.5 Nº TOTAL DE ALUMNOS

MATRICULADOS

Xa:799

Xb:797

Los datos aumentan en 16 alumnos para Xa, y 25

para Xb. En cualquier caso es un número superior al

previsto en la planificación del Grado (180 x 4 cursos

= 720) debido a la existencia de repetidores o de

estudiantes que superan sus cursos en más de un

año.

P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL

TÍTULO

84.67%

numerador:35736

denominador:42204

Disminuye un 2,98% respecto al curso anterior,

aunque se mantiene dentro de los márgenes de los

valores de cursos anteriores.

P1-1.7 TASA DE ÉXITO DEL TÍTULO 93.99%

numerador:35736

denominador:38022

Disminuye un 0,25% respecto al curso anterior, y se

mantiene dentro de los márgenes de los valores de

cursos anteriores.

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL

TÍTULO

98.66%

numerador1Cred.Tco.:240

numerador2Titulados:68

denominador:16542

Disminuye un 0,73% respecto al curso anterior, no

obstante se mantiene en un porcentaje elevado en

comparación con los cursos anteriores.

P1-1.9 TASA DE GRADUACIÓN DEL

TÍTULO

58.92%

numerador:109

denominador:185

El valor disminuye un 2,75% respecto a los cursos

anteriores

P1-1.10 NÚMERO DE EGRESADOS

POR CURSO

146

acred.lingüistica:88

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL

TÍTULO

18.92%

numerador:35

denominador:185

El valor aumenta en un 4,84% respecto al curso

anterior, se aproxima al indicador del curso 16-17
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Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. Fortaleza: La tasa de ocupación aumenta alcanzado un valor que se aproxima a la plena ocupación. (95,56%).
2. 2. Fortaleza: Se mantiene y aumenta la demanda del título. (95,56%).
3. 3. Fortaleza: El aumento progresivo en el número de estudiantes de nuevo ingreso, alcanzado un valor del (99,4%).
4. 3. Logro: El aumento significativo número de egresados por curso con acreditación lingüistica.

P2 - EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO
Código Indicador Valor Justificación

P2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS

EN EL TÍTULO

86 El profesorado implicado en el título aumenta en 2

respecto al pasado curso. El aumento de

profesorado con el título de Doctor aumenta en

12,15%. Los sexenios aumentan respecto al pasado

curso en 7. El profesorado asociado aumenta en 1%.

El profesorado con vinculación permanenta aumenta

en 0,66%. Profesores titulares de Universidad

aumenta un 3,35%. Catedráticos de Universidad

disminuye un 0,08%.

2.1.1 PROFESORES DOCTORES

IMPLICADOS EN EL TÍTULO

89.53%

numerador:77

denominador:86

2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS

AL PROFESORADO

58

2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO

IMPLICADO EN EL TÍTULO.

6.98%

numerador:6

denominador:86

2.1.4 PROFESORADO CON

VINCULACIÓN

PERMANENTE IMPLICADO

EN EL TÍTULO.

72.09%

numerador:62

denominador:86

2.1.5 PROFESORES TITULARES

DE UNIVERSIDAD

IMPLICADOS EN EL TÍTULO.

59.30%

numerador:51

denominador:86

2.1.6 CATEDRÁTICOS DE

UNIVERSIDAD IMPLICADOS

EN EL TÍTULO.

3.49%

numerador:3

denominador:86

P2-2.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN

CON LA ACTUACIÓN

DOCENTE DEL

PROFESORADO

4.27

Respuestas:2080

PDITítulo:86

Alumnosmatriculados:799

El nivel de sastifacción con la actuación del

profesorado se mantiene con el mismo indicador

alcanzado en el curso anterior. 

P2-2.3 GUÍAS DOCENTES:

PROGRAMAS Y

PROYECTOS PUBLICADOS

EN PLAZO ESTABLECIDO

Indicador plenamente satisfactorio, alcanzando un

100% La participación del profesorado en la

actualización y publicación de los proyectos

docentes en el plazo establecido alcanza una plena

satisfacción representada con un indicador del 100%
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2.3.1 PROGRAMAS DE

ASIGNATURAS

PUBLICADOS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO

100.00%

numerador:42

denominador:42

2.3.2 PROYECTOS DOCENTES

PUBLICADOS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO.

97.20%

numerador:208

denominador:214

P2-2.4 PARTICIPACIÓN DEL

PROFESORADO EN

PROYECTOS DE

INNOVACIÓN DOCENTE

41.86%

numerador:36

denominador:86

Este indicador ha superado sobresalientemente la

participación del profesorado en los proyectos de

innovación docente, superando el indicador en un

14,48%

P2-2.5 GRADO DE SATISFACCIÓN

DEL ALUMNADO SOBRE EL

PROCEDIMIENTO PARA LA

ELECCIÓN Y REALIZACIÓN

DE LOS TRABAJOS FIN DE

GRADO/MÁSTER.

3.06

Respuestas:50

Universo:799

El grado de satisfacción aumenta en un 0,24 %,

alcanzando la máxima puntuación del indicador en la

comparativa histórica de datos obtenidos.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. Fortaleza. Consideramos una fortaleza el notable aumento de profesorado con el grado de Doctor que imparten
docencia en el título, superando al curso anterior en 12, 15 puntos.
2. 2. Fortaleza. Consideramos una fortaleza la estabilización profesional de la plantilla, aumentando el número de
profesores titulares en un 3,33% respecto al anterior curso.
3. 3. Fortaleza.  Los programas de las asignaturas se publica en los plazos establecidos, manteniendo el 100% en
todos los cursos de la historia del Grado.
4. 4. Fortaleza. El nivel de satisfacción con la actuación docente del profesorado se mantiene en unos valores muy
significativos, superando el 4 sobre 5.
5. 5. Logro. Como resultado del plan de mejora la participación del  profesorado en proyectos de innovación docente a
umentado considerablemente, con una particpación del 24,48% respecto al curso 17-18
6. 6. Logro. El progresivo aumento en la satisfacción del alumnado con el procedimiento para la elección y realización
de los Trabajos de Fin de Grado.
7. 7. Logro. Se alcanza el 100% en la publicación de los proyectos docentes en la fecha establecida.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1- Decisión de mejora: Dado el éxito de participación y aprovechamiento que ha dado como resultado el proyecto de
innovación docente USarttics I,  correspondiente a la convocatoria del curso 18-19. Hemos continuado trabajando en la
misma línea con la consecución del proyecto que se está desarrollando titulado USarttics II, correspondiente al curso
19-20. 

P3 - EVALUACIÓN  DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y  RECURSOS
Código Indicador Valor Justificación
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P3-3.1 GRADO DE SATISFACCIÓN CON

LAS INFRAESTRUCTURAS.

Xa:3.27

Xa)(Respuestas:140

Xa)(Universo:799

Xb:3.48

Xb)(Respuestas:44

Xb)(Universo:59

Xc:3.43

Xc)(Respuestas:14

Xc)(Universo:82

El porcentaje general del grado de satisfacción con

las infraestructuras es elevado. Xa= -0,06% Xb= +

0,01% Xc= + 0,25

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCIÓN CON

LOS RECURSOS DE

ORIENTACIÓN ACADÉMICA.

3.28

Respuestas:134

Universo:799

Experimenta una leve disminución del 0,04%

P3-3.3 GRADO DE SATISFACCIÓN CON

LOS RECURSOS DE

ORIENTACIÓN PROFESIONAL.

Xa:2.50

Xa)(Respuestas:129

Xa)(Universo:799

Xb:3.54

Xb)(Respuestas:13

Xb)(Universo:82

El grado de satisfacción con los recursos de

orientación profesional se mantienen en la misma

tónica que años anteriores. Resultando Xa=-0,02

Xb= +0,45, experimentando esta última un aumento

significativo.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1.Fortaleza. Los indicadores de satisfacción con las infraestructuras se mantienen por encima del 3 sobre 5.
2. 2. Fortaleza. Los indicadores de satisfacción de los recursos de orientación académica se mantienen positivos por
encima del 3 sobre 5.
3. 3. Logro . Los indicadores de satisfacción con los recursos de orientación profesional se mantienen positivos por
encima del 3 sobre 5.

P4 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE  MOVILIDAD
Código Indicador Valor Justificación

P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN

OTRAS UNIVERSIDADES.

3.88% Aumenta en 0,13%, valor significativo en

comparación con los datos en el histórico,

suponiendo este dato el más alto de los obtenidos.

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES

PROCEDENTES DE OTRAS

UNIVERSIDADES.

3.75%

numerador:30

denominador:799

Disminuye en 0,13%

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE

LOS ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES.

Xa:3.33

Xa)(Respuestas:3

Xa)(Universo:15

Xb:4.00

Xb)(Respuestas:1

Xb)(Universo:9

El indicador de satisfacción del alumnado se

mantiene en un nivel alto, no podemos atender su

variación en relación al anterior curso al no tener

información al respecto. La valoración del

profesorado alcanza en el indicador una de +4,00 al

no tener indicadores anteriores con los que

establecer una comparativa de evolución.
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P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE

LOS ESTUDIANTES

PROCEDENTES DE OTRAS

UNIVERSIDADES.

Xa:5.00

Xa)(Respuesta:1

Xa)(Universo:12

Xb:S/D

Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:8

El nivel de satisfacción del alumnado aumentan en

1,33% en relación al indicador del año pasado. En el

indicador del profesorado no disponemos de datos.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. Fortaleza. Se mantiene en positivo el indicador y aumenta el nivel de satisfacción de los estudiantes con las
prácticas externas en un 0,26%, estando la media por encima del 4,5 sobre 5.
2. 2. Logro. Aumenta el nivel de satisfacción de los estudiantes procedentes de otras universidades en un 1,33%,
alcanzado en este caso el 5 sobre 5.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1. Decisión de mejora: Organizar de manera eficiente el proceso que mejore y de garantías a los estudiantes que
opten por realizar sus estudios en otras universidades, así como a los estudiantes visitantes a nuestro Centro.

P5 - EVALUACIÓN  DE LAS PRÁCTICAS  EXTERNAS
Código Indicador Valor Justificación

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS

EXTERNAS.

75 S/D

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES CON LAS

PRÁCTICAS EXTERNAS

4.53

Xe)(TE:4.65

Xe)(TI:4.30

Se observa un aumento en el nivel de satisfacción

del 0,26%

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

TUTORES CON LAS PRÁCTICAS.

- El nivel de satisfacción de los estudiantes aumenta

en un 0,26%

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN

TUTORES INTERNOS DE

PRÁCTICAS

3.67

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

TUTORES EXTERNOS CON LAS

PRÁCTICAS.

4.57

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. Fortaleza, Se mantiene el nivel de satisfacción de los estudiantes con las prácticas externas, aumentando en un
0,27% respecto al curso anterior.
2. 2. Fortaleza. Se mantiene y aumenta el grado de satisfacción de los tutores con las prácticas externas con una
aumento del 0,17% respecto al curso anterior.
3. 3. Fortaleza. Se mantiene  y aumenta levemente el grado de satisfacción de los tutores externos con las prácticas
externas de los tutores externos, y se mantiene por encima del 4,5 sobre 5 en el histórico del título.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1.Decisión de mejora: Entendemos necesario establecer una actualización para incentivar las prácticas externas,
donde prime lo cualitativo por encima de lo cuantitativo.

P6 - EVALUACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCIÓN 
CON LA FORMACIÓN RECIBIDA
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Código Indicador Valor Justificación

P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS

INICIALES

20.75%

numerador:11

denominador:53

El indicador muestra una leve disminución de 0,56%

determinado por el numerador y denominador

correspondiente al curso de estudio.

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL

PRIMER CONTRATO

5.53

numerador:454

denominador:82

Aumenta un 0,23% en relación al año anterior

P6-6.3 ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

LABORAL A LA TITULACIÓN

2.14 Disminuye en un 0,45% en relación al año anterior

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE

LOS EGRESADOS CON LA

FORMACIÓN RECIBIDA

4.00 Aumenta un 0,52% en relación al año anteior.

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE

LOS EMPLEADORES CON LA

FORMACIÓN ADQUIRIDA

4.00 Aumenta un 0,75% en relación al año anteior.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. Logro. El valor de egresados con ocupación inicial se manteine por encima del 20%, siendo un valor aceptable en
el desarrollo histórico del título. En el curos de estudio ha experimentado un aumento de 11,31% en relación al curso
17-18
2. 2. Fortaleza. El nivel de satisfacción de los estudiantes con la formación  recibida, aumenta un 0,58%, llegando a la
máxima valoración de 4 sobre 5.
3. 3. Fortaleza. El nivel de satisfacción de los Empleadores con la formación adquirida de los egresados, aumenta un
0,75%, llegando a la máxima valoración de 4 sobre 5.

P7 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS
Código Indicador Valor Justificación

P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

ALUMNADO CON EL TÍTULO

3.28

Respuestas:140

Universo:799

El indicador experimenta un aumento del 0,05% en

relación al año anterior

P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PROFESORADO CON EL TÍTULO

3.64

Respuestas:14

Universo:82

El indicador experimenta un aumento del 0,14% en

relación al año anterior

P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN

Y SERVICIOS CON EL TÍTULO

3.98

Respuestas:42

Universo:59

El indicador experimenta un aumento del 0,08% en

relación al año anterior

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. Fortaleza, Se mantiene y aumenta el grado de satisfacción de los estudiantes con el título.
2. 2. Fortaleza. Se mantiene y aumenta el grado de satisfacción de los profesores con el título.
3. 3. Fortaleza. Se mantiene y aumenta el grado de satisfacción del PAS con el título.

P8 - GESTIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS
Código Indicador Valor Justificación
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P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS,

INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

INTERPUESTAS

Es un indicador de difícil valoración debido a los

datos desagregados por temáticas, no obstante en

relación a los indicadores anteriores se aprecia una

leve tendencia al alza.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.75%

numerador:6

denominador:799

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.13%

numerador:1

denominador:799

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:799

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:799

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN DEL TÍTULO
Código Indicador Valor Justificación

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL

TÍTULO DISPONIBLE EN LA WEB

6783 Las visitas a la Web de centro han experimentado

una desminución en relación al curso anterior.

Debido en parte a la diversidad de vías de acceso a

la información del Titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1.Decisión de mejora: Para mejorar el servicio de información recogida en la Web del Centro, vamos a hacer una
revisión de todos sus apartados, donde actualizar la información e incluir los enlaces necesarios para que la
información se mantenga actualizada según el apartado correspondiente.
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7. Plan de Mejora del título.

(Se adjunta al final del documento)
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2502288

Denominación título: Grado en Bellas Artes

Centro/s: Facultad de Bellas Artes

Curso 2019/2020

Fecha aprobación en Junta de Centro: 26-03-2019
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Recomendación Nº 1

Origen:  2. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendacion de Especial Seguimiento
Descripción de la recomendación:
Se debe hacer un seguimiento de la toma de decisiones y de la propuesta de acciones fundamentadas en las evidencias
recogidas y que permitan mejorar el nivel de participación de los estudiantes en el programa de movilidad. 
Año: 2016 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  29-09-2016 Criterio:  3
Responsable académico:
Vicedecano de Movilidad y Relaciones Internacionales
Responsable técnico:
Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Actualización permanente en la página web del Título de las ofertas de movilidad concertadas.
Justificación:
1.- Actualización de la oferta de movilidad.
2.- Publicación de la oferta en la página web del título.
3- Nombramiento de Tutores de Movilidad para los Grados impartidos en el centro
Responsable:
Vicedecano de Movilidad y Relaciones Internacionales
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 Fecha fin prevista: 21-02-2019
Fecha cierre: 21-02-2019
URL evidencia:
https://bellasartes.us.es/movilidad-0
Indicadores:
Información disponible en la Web
Valor del indicador:
SI/NO
Observaciones:
Se adjunta el enlace con de los ficheros que evidencian el despliegue de esta acción y la página web modificada: 
https://bellasartes.us.es/titulaciones/grado-en-bellas-artes/practicas-externas.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/727201902221301.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/500201902221301.PDF
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/598201902221301.pdf

Acción Número: 1-2 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Diseño de plan de Mentoría Iinternacional dentro del Plan de Orientación y Acción tutorial.(POAT)
Justificación:
Los estudiantes requieren mayor información y tutela en relación a sus destinos y a los acuerdos de estudios
aconsejables en los mismos. Por este motivo, se ha implementado un coordinador POAT destinado al
Vicedecanato de relaciones internacionales y prácticas externas.
Los estudiantes de movilidad mentores, informan y comparten sus experiencias con los nuevos estudiantes
salientes, de este modo se consolida la actividad de mentoría en el ámbito de la movilidad. 
Responsable:
vicedecanato de relaciones internacionales y prácticas externas
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 00-00-0000 Fecha fin prevista: 30-10-2020
Fecha cierre:
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URL evidencia:
https://bellasartes.us.es/informacion-academica/poat
Indicadores:
1.1 Creación de acción tutorial para la movilidad internacional URL
https://bellasartes.us.es/informacion-academica/poat
1.2 Acta Junta de Facultad con el nombramiento
1.3 Correo electrónico enviado a los estudiantes salientes con el fin de que se unan al programa de mentoría.
1.4 Documento entregado a los estudiantes para su incorporación como mentores.
1.5 Relación de mentores 
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Acción Número: 1-3 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Nombramiento de tutores para la movilidad internacional para los títulos de Grado que se imparten en el Centro.
Justificación:
Se requiere apoyar a los estudiantes en el proceso de elaborar su Learning agreement para facilitar la elección de
las asignaturas más adecuadas para su formación. Este es el motivo por el cual se han nombrado dos tutores de
movilidad, uno por cada grado de los que se imparten en el centro.
Responsable:
vicedecanato de relaciones internacionales y prácticas externas
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 05-07-2019 Fecha fin prevista: 30-09-2020
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
2.1 Acta Junta de Facultad con el nombramiento de los tutores académicos
2.2 Citación a los tutores académicos para reunión informativa 2.3 Reunión de tutores académicos
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Acción Número: 1-4 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
- Organización a través de reuniones informativas sobre la convocatoria general de Movilidad.
- Dotación de un número móvil disponible para los estudiantes que están en destino.
Justificación:
Se requieren difundir de manera adecuada la información sobre el programa de movilidad, resolviendo las
cuestiones que puedan tener los estudiantes.  
Se requiere mantener un procedimiento de contacto directo ágil, con el fin de que el estudiante saliente encuentre
apoyo por parte del Centro de origen ante cualquier contingencia.
Responsable:
vicedecanato de relaciones internacionales y prácticas externas
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 00-00-0000 Fecha fin prevista:
Fecha cierre:
URL evidencia:
https://www.facebook.com/facultaddebellasartessevilla/?__tn__=%2Cd%2CP-R&eid=ARDNKOtaJ3V9xe8Y8gmk3rjv
V3OJGQfxi7sHv7VYOZFUex1qJQMDNj7bh_C3SY21Kw-cUic19hatg7q_
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Indicadores:
3.1 correo al alumnado convocatoria reunión
4.1 Correo electrónico donde se proporciona a los estudiantes el número del móvil del vicedecanato de relaciones
internacionales para que puedan contactar en caso de necesidad
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Acción Número: 1-5 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Ampliación del número de acuerdos de centro y el número de plazas en centros que han mostrado ser idóneos en
el desarrollo de las movilidades en los cursos pasados.
Justificación:
Se detecta la necesidad de ampliar la oferta de movilidad. En primera instancia se amplia la oferta en destinos de
interés y se inicia el proceso para la firma de nuevos acuerdos de centro que facilite la movilidad a otros destinos
con afinidad con nuestro plan de estudios, que ofrezcan posibilidades de aprendizaje de interés y calidad a
nuestros estudiantes.
Responsable:
vicedecanato de relaciones internacionales y prácticas externas
Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
5.1 acuerdos firmado con Bérgamo
5.2 Ampliación Acuerdo firmado con Lisboa
5.3 Ampliación acuerdo Milán
5.4 Ampliación acuerdo Perugia
5.5 Acuerdo Interinstitucional con Caldas  
5.6 Correo solicitando contacto con universidad de San Petesburgo
5.7 Correo solicitando contactos con distintas universidades
Valor del indicador:

Observaciones:
Esta acción no tiene fecha fin prevista al tratarse de una labor permanente.

Acción Número: 1-6 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Implementación de la información específica sobre movilidad en la web del centro.
Justificación:
Facilitar a los estudiantes la información completa e inmediata a través de los medios digitales disponibles.Para
ello se ha realizado un tutorial explicativo sobre el proceso que han de seguir los estudiantes interesados en
participar en el programa de movilidad.
Responsable:
vicedecanato de relaciones internacionales y prácticas externas
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2019 Fecha fin prevista:
Fecha cierre:
URL evidencia:
https://bellasartes.us.es/erasmus-1
Indicadores:
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6.1 Tutorial simplificado sobre el proceso de movilidad divulgado a través de la web
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 1

1 Acción 4-1  Doc-004 INFORME DE MOVILIDAD 18-19
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzI3MjAxOTAyMjIxMzAxLnBkZg==
2 Acción 4-2 Dirección WEB de la página de Centro con la información relativa a movilidad
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTAwMjAxOTAyMjIxMzAxLlBERg==
3 OFERTA ERASMUS
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTk4MjAxOTAyMjIxMzAxLnBkZg==
4 Acción 1-2. doc. 1.2 Nombramiento coordinadores POAT
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTM1MjAyMDA1MjIwODM0LnBkZg==
5 Acción 1-2 Doc. 1.3 Correo a estudiantes/ programa de movilidad
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzc4MjAyMDA1MjIwODM0LnBkZg==
6 Acción 1-2 doc. 1.5 Relación de estudiantes mentores
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzA2MjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
7 Acción 1-3. Doc 2.2 Diligencia Junta de Facultad Nombramientos tutores de movilidad
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTE0MjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
8 Acción 1-3  Doc. 2.3 Correo informativo a estudiantes/ convocatoria de movilidad
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzUyMjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
9 Acción 1-4 Doc. 3.1 Correo al alumnado convocatoria reunión
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzI1MjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
10 Acción 1-5 Doc. 5.1 Acuerdo bilateral Pergamo
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjYxMjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
11 Acción 1-5. Doc. 5.2 Oferta Lisboa
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDExMjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
12 Acción 1-5 Doc. 5.3 Oferta Mián
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTA2MjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
13 Acción 1-5 Doc 5.4 Oferta Perugia
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjUzMjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
14 Acción 1-5 Doc 5.6 Contacto US San Petersburgo 
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDE1MjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
15 Acción 1-5 Doc. 5.7 Correo de contacto para iniciar procesos
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDY1MjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==
16 Acción 1-6 Doc 6.1 Tutorial movilidad
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDA2MjAyMDA1MjIwODU3LnBkZg==

Recomendación Nº 2

Origen:  2. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendacion de Especial Seguimiento
Descripción de la recomendación:
Se debe continuar incentivando a los estudiantes a la realización de estas prácticas externas, ya que el número de
estudiantes que participan en la misma es muy reducido. Consta en el informe, además, que en el pasado curso
académico quedaron 15 prácticas convocadas sin cubrir.
Año: 2016 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  29-09-2016 Criterio:  3
Responsable académico:
Vicedecano de Calidad y Estudiantes
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Responsable técnico:
Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Preparar el programa de prácticas para el curso 2017-18 en la Comisión de Prácticas en Empresas e Instituciones.
Justificación:
Se pretende atender a la recomendación emitida en este sentido. 
Responsable:
Vicedecano de relaciones internacionales y prácticas
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 Fecha fin prevista: 30-09-2018
Fecha cierre: 30-09-2018
URL evidencia:

Indicadores:
Aumento en el número de convenios con Empresas para ampliar la oferta de prácticas: 31 empresas más en
2017-18 que en el curso anterior, lo que hace un total de 50 empresas con convenio.
Valor del indicador:
SI/NO
Observaciones:
Se adjunta los enlaces de los ficheros que evidencian el despliegue de la acción. 
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/210201902221342.PDF
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/207201902221342.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/929201902221342.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/631201902221342.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/235201902221342.pdf
OK

Acción Número: 2-2 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Realizar un análisis de la situación y medidas a adoptar en el seno de la comisión de prácticas del centro.
Justificación:
Se requiere la participación de coordinadores de grado, gestores y estudiantes para realizar dicho análisis.
Responsable:
Vicedecana de Relaciones Internacionales y Práctiacas
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-01-2019 Fecha fin prevista: 30-09-2020
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
Documento 1.1 convocatoria reunión
Documento 1.2 acta reunión
Documento 1.3 anexo acta
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Acción Número: 2-3 Fecha automática:  

Grado en Bellas Artes Pág.6/15



Descripción de la Acción de mejora:
Refuerzo de la coordinación e implicación de los tutores académicos.
Justificación:
Se requiere mantener una mayor coordinación de los tutores implicados y un mayor contacto de estos con las
empresas para que éstas sientan el respaldo de la Universidad y la consideración de la importancia que se le da a
su colaboración.
 
Responsable:
vicedecana de relaciones internacionales y prácticas externas
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 03-12-2019 Fecha fin prevista: 03-12-2023
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
Documento 2.1 correo convocatoria tutores
Documento 2.2 correo convocatoria reunión tutores
Documento 2.3 correo informativo tutores
Documento 2.4 correo informativo tutores 2
Documento 2.5 convocatoria reunión tutores
Documento 2.6 correo enviado actas y acuerdos reunión abril tutores
Documento 2.7 acta reunión 20.04 informe para CSPE
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Acción Número: 2-4 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Búsqueda de contactos para establecer nuevos convenios de prácticas
Justificación:
Se requieren establecer nuevos convenios con empresas e instituciones que oferten prácticas de calidad en
distintos ámbitos profesionales.
Responsable:
Vicedecana de relaciones internaicones y práctias externas
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-11-2019 Fecha fin prevista: 31-12-2023
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
Nuevos convenios:
Fundación Viana
Fundación Alalá
Instituto del Patrimonio Histórico de Andalucía Centro Andaluz de Arte Contemporáneo 
Consejería de Salud de la Junta de Andalucía 
Galería Birimbao
Museo de la Facultad de Farmacia
Museo del Flamenco
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones
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Acción Número: 2-5 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Instalación de sistema de firma digital 
Justificación:
Se requiere un procedimiento ágil para simplificar las gestiones administrativas del estudiante, con la firma digital
se ofrece un servicio de atención más dinámico, favoreciendo la tramitación y gestión de documentos por parte del
Vicedecanato de Relaciones internacionales y prácticas externas.
Responsable:
Vicedecana de relaciones internacionales y prácticas externas
Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista: 29-12-2023
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
Portafirmas del Vicedecanato de relaciones internacionales y prácticas externas.
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Acción Número: 2-6 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Presentación de la actividad ACÉRCATE Y PRÁCTICA a la convocatoria de Ayudas para el desarrollo de las
prácticas externas
Justificación:
Es necesario favorecer el conocimiento mutuo empresas/instituciones-Facultad de Bellas Artes.
Responsable:
Vicedecana de relaciones internacionales y prácticas externas
Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista: 01-10-2020
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
2-6.11 documento proyecto presentado 
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones
OK

Acción Número: 2-7 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Actualización de datos y procedimientos de las prácticas en la web del centro
Justificación:
Entendemos como muy positivo disponer de una adecuada información a través de la web del Centro, que facilite a
los estudiantes, empresas y tutores académicos las posiblidades y procedimientos a seguir. 
Responsable:
Vicedecana de relaciones internacionales y prácticas externas
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2020 Fecha fin prevista: 03-12-2023
Fecha cierre:
URL evidencia:
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https://bellasartes.us.es/titulaciones/grado-en-bellas-artes/practicas-externas
Indicadores:
Información actualizada para el Grado en Conservación y Restauración de Bienes culturales.
https://bellasartes.us.es/titulaciones/grado-en-conservacion-y-restauracion-de-bienes-culturales/practicas-externas

Información actualizada para el Grado en Bellas Artes
https://bellasartes.us.es/titulaciones/grado-en-bellas-artes/practicas-externas
Valor del indicador:

Observaciones:
La actualización de la WEB es una actividad que se ha de ir perpetuando en el tiempo.

Evidencias de la recomendación Nº 2

1 Acción 5-1 correo actualizacion practicas redirección a ICARO
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjEwMjAxOTAyMjIxMzQyLlBERg==
2 Acción 5-1 LISTADO MATR BBAA
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjA3MjAxOTAyMjIxMzQyLnBkZg==
3 Acción 5-1 LISTADO MATR CR
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTI5MjAxOTAyMjIxMzQyLnBkZg==
4 Acción 5-1 ocorreo prácticas empresa
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjMxMjAxOTAyMjIxMzQyLnBkZg==
5 Acción 5-1 LISTADO DE SELECCIONES 2017 18
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjM1MjAxOTAyMjIxMzQyLnBkZg==
6 2-2.1 Acta de comisión de prácticas (coordinación)
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTk1MjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
7 2-2.2 Acta ANEXO I. Memoria de prácticas externas
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDgwMjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
8 2-2.3 Convocatoria Tutores -Prácticas en empresa para el próximo curso 
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDI4MjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
9 2-3-.4 Reunión de tutores de prácticas
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc2MjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
10 2-3.5 Carta informativa a empresas y colaboradores
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzYyMjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
11 2-3.6 Segundo correo informativo a empresas y colaboradores con la US
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDAwMjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
12 2-3.7 Correo informativo a tutores 
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTgzMjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
13 2-3.8 Convocatoria reunión tutores 
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTQ4MjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
14 2-3.10 Acta Informe para prácticas externas
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDYzMjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
15 2-6.11 Solicitud de ayuda para prácticas convocatoria 2020
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDYzMjAyMDA1MDkwODQ5LnBkZg==
16 2-3.9 Acta de acuerdos para prácticas
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDQyMjAyMDA1MTIxMzEwLnBkZg==
17 2-3.11 Seguimiento de prácticas externas
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjM4MjAyMDA1MTIxMzEyLnBkZg==
18 Acta prácticas 18-19
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk1MjAyMDA1MjAyMDA3LnBkZg==
19 Acta Informe de Seguimiento de prácticas
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      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDYxMjAyMDA1MjAyMDA3LnBkZg==
20 Contacto para convenio Galería Birimbao
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTUwMjAyMDA1MjAyMDA3LnBkZg==
21 Contacto para convenio Fundación Alcalá
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzU2MjAyMDA1MjAyMDA3LnBkZg==
22 Contacto Convenio Museo del Flamenco
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQ3MjAyMDA1MjAyMDA3LnBkZg==
23 Contacto Convenio Palacio Viana
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTQ4MjAyMDA1MjAyMDA3LnBkZg==
24 5-1 Portafirmas Vicedecana de Relaciones Internacionales y prácticas
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTAzMjAyMDA1MjAyMDA3LnBkZg==

Recomendación Nº 3

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada
Descripción de la recomendación:
Presentación de un Proyecto de Innovación Docente a propuesta de la dirección del Centro que sea de interés para el
conjunto de las asignaturas implicadas en el Grado. 
Año: 2018 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  06-06-2018 Criterio:  4
Responsable académico:
Coordinador de Grado
Responsable técnico:
Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 3

Acción Número: 3-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Presentación de un Proyecto de Innovación Docente a propuesta de la dirección del Centro que sea de interés para
el conjunto de las asignaturas implicadas en el Grado. 
Justificación:
La participación del profesorado en Proyectos de Innovación docente es del 1,19%. Con un descenso respecto a la
curso anterior del 36,02%.
Responsable:
Coordinador de Grado
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 22-05-2018 Fecha fin prevista: 30-09-2018
Fecha cierre: 07-06-2018
URL evidencia:

Indicadores:
Documento con la Memoria de participación en Innovación Docente
Valor del indicador:
SI/NO
Observaciones:
Se adjunta el fichero que evidencia el despliegue de la acción.
OK

Acción Número: 3-2 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Incentivar y motivar al profesorado del Grado para su participación en Proyectos de Innovación Docente;
comunicando y facilitando el acceso a la información sobre la convocatoria vigente. 
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Justificación:
La participación del profesorado en Proyectos de Innovación docente es del 1,19%. Con un descenso respecto a la
curso anterior del 36,02%.
Responsable:
Coordinador de Grado
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 22-05-2018 Fecha fin prevista: 30-09-2019
Fecha cierre: 07-06-2018
URL evidencia:
https://sketchfab.com/realidadaumentadasav/collections/modelos-anatomicos-fac-bellas-artes
Indicadores:
Correos informativos para potenciar la participación.
El indicador de 2017-18 refleja un 27,38% de profesorado vinculado a Proyectos de Innovación Docente.
Valor del indicador:
SI/NO
Observaciones:
Se adjuntan las urls con los ficheros que evidencian el despliegue de la acción.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/205201902221408.PDF
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/720201902221412.PDF
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/471201902221412.PDF
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/584201902221412.PDF
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/900201902221412.PDF

Acción Número: 3-3 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Continuar con el desarrollo e implantación del proyecto de innovación docente en el curso 19-20
Justificación:
Dada la alta participación del profesorado, contando con 38 profesores y una financiación de 5000€. También
destacar los notables resultados obtenidos en la primera edición del proyecto USarTTIcs I. Donde se comenzó a
generar la biblioteca de medios digitales de uso didáctico. En la convocatoria del curso 19-20 se continua
trabajando en la misma línea de actuación, con la implementación de los resultados en la actividad docente, para
ello, se ha solicitado un nuevo proyecto USarTTIcs II.
 
Responsable:
 prueba prueba prueba prueba prueba
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2019 Fecha fin prevista: 30-09-2020
Fecha cierre:
URL evidencia:
https://sketchfab.com/realidadaumentadasav/collections/fac-bellas-artes-esculturas-clasicas
Indicadores:
- Resolución de la convocatoria del curso 19-20
- Coordinación del responsable del proyecto con el profesorado, reuniones informativas y de trabajo.
- Publicación de resultados en la plataforma Sketchfab, ocupando el top ten de la misma.
- Publicación de los resultados en el Servicio de Audiovisuales de la Universidad de Sevilla.
- Publicación de resultados obtenidos del patrimonio escultórico del Centro (obra clásica)
Valor del indicador:

Observaciones:

Evidencias de la recomendación Nº 3
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1 Acción 8-1 Memoria del proyecto de innovación docente de Centro.
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjA1MjAxOTAyMjIxNDA4LlBERg==
2 Acción 8-2  Correo segunda propuesta de proyecto de innovacion de los dos grados
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzIwMjAxOTAyMjIxNDEyLlBERg==
3 Acción 8-2 correo incentvo a participar en proyectos de innovación
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDcxMjAxOTAyMjIxNDEyLlBERg==
4 Acción 8-2 Correo primera propuesta de proyecto de innovacion
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTg0MjAxOTAyMjIxNDEyLlBERg==
5 Acción 8-2 solicitud de participacion de profesorado en el proyecto de innov de centro
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTAwMjAxOTAyMjIxNDEyLlBERg==
6 Acción 4-2 Publicación de archivos de material escultura clásica
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTgxMjAyMDA0MzAxMDU0LnBkZg==
7 Acción 4-2 Publicación en el SAV
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjgxMjAyMDA0MjkxMjQyLnBkZg==
8 Acción 4-2 Resolución de adjudicación
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjYxMjAyMDA0MzAxMTAxLnBkZg==
9 Acción 4-2. Publicación en Sketchfab. Top ten en calidad
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjE4MjAyMDA0MjkxMjQyLnBkZg==
10 Acción 4-2 Emails de coordinación para la información y participación del profesorado
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODg0MjAyMDA0MzAxMTA0LnBkZg==

Recomendación Nº 4

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada
Descripción de la recomendación:
Elaboración de un inventario de equipamiento docente existente en el grado, con el fin de optimizar su uso y de planificar
las necesidades a cubrir para su mejora, donde se especifique el contenido de cada taller. 
Año: 2018 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  5
Responsable académico:
Vicedecano de infraestructuras
Responsable técnico:
Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 4

Acción Número: 4-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Se está llevando a cabo el diseño de un inventario de equipamiento docente en el grado, con el fin de optimizar su
uso y de planificar las necesidades a cubrir para su mejora, donde se especifique el contenido de cada taller. 
Justificación:
Con el despliegue de esta acción se contribuirá a tener actualizados los inventarios con la infraestructura y el
equipamiento existente en el Título y en las aulas vinculadas al mismo.
Responsable:
Vicedecano de infraestructurasCoordinador de Grado
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 24-05-2018 Fecha fin prevista: 07-01-2019
Fecha cierre: 07-01-2019
URL evidencia:
https://bellasartes.us.es/sites/bellasartes/files/Inventario%20Departamento%20Escultura.pdf
Indicadores:
La existencia del Inventario
Valor del indicador:
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SI/NO
Observaciones:
Se adjuntan los ficheros que evidencian el despliegue de la acción.

Acción Número: 4-2 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Continuar con la elaboración de un inventario del equipamiento docente existente en el Grado, con el fin de
optimizar su uso y de planificar las necesidades a cubrir para su mejora. Continuar con la publicación para facilitar
el acceso y la consulta del inventario general del Título en la web y publicar los inventarios específicos de cada
aula-taller en los respectivos espacios docentes.
Justificación:
La publicación de este Inventario era una Acción de Mejora del curso 2015-2016 que se ha realizado parcialmente
(ver https://bellasartes.us.es/sites/bellasartes/files/Inventario%20Departamento%20Escultura.pdf) y que es
necesario completar.
Responsable:
Vicedecano de infraestructuras
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 24-05-2018 Fecha fin prevista: 08-04-2020
Fecha cierre: 00-00-0000
URL evidencia:
https://bellasartes.us.es/sites/bellasartes/files/Inventario%20Departamento%20Escultura.pdf
Indicadores:
- Inventario del Departamento de Escultura e Historia de las Artes Plásticas  completado
-Inventario del Departamento de Dibujo
-Inventario del departamento de Pintura
Valor del indicador:
SI/NO
Observaciones:
Se adjunta la url que evidencia parte del depliegue de la acción. 
https://bellasartes.us.es/sites/bellasartes/files/Inventario%20Departamento%20Escultura.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/610201902221426.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 4

1 Inventario
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjEwMjAxOTAyMjIxNDI2LnBkZg==
2 4-2 Petición por oficio del inventario al Depto. de pintura 
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTU3MjAyMDA1MDcxNDE0LnBkZg==
3 4-2 Petición por oficio del inventario al Depto de Dibujo
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTk4MjAyMDA1MDcxNDE0LnBkZg==
4 4-2 Petición por oficio del inventario al Depto de Escultura
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzU3MjAyMDA1MDcxNDE0LnBkZg==
5 4-2 INVENTARIO DE MATERIAL DOCENTE DEL DEPTO DE PINTURA
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzk4MjAyMDA1MTgxMjMwLnBkZg==
6 4-2 INVENTARIO DEPTO. ESCULTURA FUNGIBLE
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzk2MjAyMDA1MjYyMDI2LnBkZg==
7 4-2 INVENTARIO DEPTO. ESCULTURA MAQUINARIA
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTczMjAyMDA1MjYyMDI2LnBkZg==
8 4-2 INVENTARIO DEPTO DIBUJO I
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTc5MjAyMDA1MjkwOTE3LnBkZg==

Recomendación Nº 5
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Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada
Descripción de la recomendación:
Acción de mejora: Actualizar y renovar la información publicada en la Web del Centro.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  P9. Mecanismos para la difusión del título
Responsable académico:
Vicedecano de Calidad y Estudiantes
Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 5

Acción Número: 5-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Renovar y actualizar la información recogida en la página WEB del Centro.
Justificación:
Con el fin de mejorar los mecanismos de difusión, entendemos necesario actualizar la información contenida en la
página WEB del Centro. Para ello se ha nombrado a una coordinadora que se responsabilizará de esta actividad,
designada por el Decano y que colaborará con el Secretario de centro como responsable de Comunicación.
La labor encomendada se estructura en diferentes fases de trabajo:
- Fase de estudio de la información disponible. (análisis y detección de errores)
- Fase de eliminación de contenido no actualizado o duplicado.
- Fase de adecuación de la información a los espacios WEB establecidos.
- Fase de actualización de la información en los diferentes espacios.
- Fase de creación de elementos para la actualización y difusión de los títulos.
Con esta secuencia de acción, se pretende actualizar de una manera efectiva el mantenimiento de la información
disponible en la WEB del centro.
Responsable:
Coordinadora de comunicación
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 25-02-2020 Fecha fin prevista: 30-09-2020
Fecha cierre:
URL evidencia:
https://bellasartes.us.es/
Indicadores:
Acción 1. Nombramiento de una coordinadora para analizar posibles errores en la información del a WEB.
Acción 2. Documentar los aspectos que han de ser intervenidos.
Acción 3. Generar un nuevo diseño en el documento de bienvenida correspondiente al grado, actualizando la
información y presentarlo de forma institucional.
Valor del indicador:

Observaciones:
Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 5

1 Acción 5-1 Nombramiento de coordinadora para comunicaciones
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzE1MjAyMDA0MzAxMjM1LnBkZg==
2 Acción 5-1 Actividades recogidas en el cert. de nombramiento
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTg2MjAyMDA0MzAxMjM1LnBkZg==
3 Acción 5-1 Analisis de errores previos a la actualización
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDg3MjAyMDA0MzAxMjQwLnBkZg==
4 5-1 Nueva guía de bienvenida para el grado de Bellas Artes
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      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTIyMjAyMDA1MDQxMzE1LnBkZg==
5 5-1 Correo informativo para iniciar el proceso
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg2MjAyMDA1MDcxMjI3LnBkZg==
6 5-1 Plan de trabajo en la WEB
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkzMjAyMDA1MjAwNzU1LnBkZg==
7 5-1 Resolución Decanal del nombramiento para la coordinación de la WEB
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTU3MjAyMDA1MjAwNzU4LnBkZg==
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  Acta Junta de Centro, Nº9, 30/06/2020 
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ULTAD DE BELI-AS ARTES
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

I 3 t-lAR.2020

ENTRADA4sc

SEVILLA, 12 de marzo de 2020

SU REFERENCIA
NUESTRA REFERENCIA:

ASUNTO: Propuesta de nombramiento de
Asistentes H onorarios, curso 2020 I 2021
DESTINATARIO:
Sr. Decano de la Facultad de Bellas Artes
ClLaraña,3
41003 Sevilla

OEP,ÀRfÀMENTO DE OISUJO

Adjunto remito propuesta de Asistentes Honorarios para elcurso 202012021,justificación motivada
de la procedencia de los nombramientos junto con la relación nominal de doctores adscritos al
Departamento, declaración responsable y los preceptivos curriculum vitae de los interesados.

lsabel Maria Sola Márquez
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE DIBUJO

Facultad de Bellas Artes ^flfn.z 95 4487792-93
Departamento de Dibujo F-m ai I : 1þpjlllgþQg¡s
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OEPARTAMFNI-O DE OIBUJO

Prof. Dra. Da. lsabel María Sola Márquez, Directora del Departamento de Dibujo de la Facultad de Bellas
Artes de la Universidad de Sevilla,

INFORMA:

Que en la Comisión Permanente del Consejo de Departamento del día doce de marzo del
presente añ0, se ha aprobado la siguiente propuesta de nombramiento de Asistentes Honorarios, curso
202012021:

Fernández García, María Reyes
Formisani, Giulia
García Hernández, José Antonio
Herrera Pombero, Natalia
lbáñez Caballero, Ma del Carmen
Lobo Blanco, Rafael
Montaño Rivero, Carlos
Murillo Pedrote, José Fernando
Pérez MaÉínez, Marta
Sánchez Hevia, Triana
Serrano Tafalla, Raquel
Tirado Serrano, Ma Dolores
Torrado Martínez, Juan Manuel
Ybarra Morenes, Tomás

Se aprueban las solicitudes en todos los casos, ante la necesidad del profesorado de disponer de
personal de apoyo para las diferentes labores de investigación relacionadas con las asignaturas y fuera de
la docencia de las mismas.

Sevilla, a doce de marzo de dos mil veinte.

lsabel María Sola Márquez

Facultad de Bellas Arles
Departamento de D¡bujo
C/ Laraña n" 3 -41003-Sevilla

Tlfn.:95 4487792-93
E-mail:1þp!!þgþ@sss
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DEPARTAMENTO DÊ DIBUJO

RELACION DE PROFESORES DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE DIBUJO
2019t2020

cmBconÍn
T.U.
Prof. Asociado
Contratado Doctor
T.U.
T.U.
T.U.
Contratado Doctor
T.U.
T.U.
Contratado Doctor
T.U.
T.U.
Contratado Doctor
T.U.
T.U.
Prof. Interino
Contratado Doctor
T.U.
Prof. Asociado

T.U.
Contratado Doctor
T.U.
Prof. Interino
T.U.
C.U.
Prof. Ayudante Doctor
Contratado Doctor
Prof. Sust. Interino
Ayudante Doctor
Contratado Doctor
T.U.
T.U.
T.U.

APELLIDOS
Aguilar Gutiérrez
Arrebola Parras
Arregui Pradas

Bautista Durán

Bernal Pérez
Bilbao Peña
Blá,zquez Pacheco
Borrás Aluar",
Carrasco Gimena
Castro Cobos
Climent Camacho
García García
García Ranedo
Gil Arévalo
Gómez de la Torre
Gonzéùez Villegas
Hernández Rondán

Losada López
Llompart Machuca

Mancera Martínez
Muñoz de Amo
Ortega Rodas

Peña Cáceres

Pérez Cortés
Río Rodríguez
Sáez Pradas

Salas Acosta
Salazar Pera

Serrano León

Sola Márquez
Spínola Elías
Torres López
Vadillo Rodríguez

Mu. del Mar
Daniel
Diego
Mu. del Carmen
Mu. Teresa
Manuel Ángel
Gema
Fernando
Mo. del Mar
Jaime
Juan José
fesús Algovi
Patricia

NOMBRE
Alfredo
Simón
Rocío

Antonio

Manuel
Rafael

Manuel Fernando
Áurea

Amalia
M^.Inmaculada

Rafael
Rita del
Fernando

Luz Marina
Mo. Carmen

David
Isabel María
Yolanda
Miguel Ángel
María Luisa



 
 

 
El Director del Departamento de Pintura 

  
Facultad de Bellas Artes 
Universidad de Sevilla 

 
Saluda 

 
           
 
 
               A usted y le informa que en el día de hoy, se ha reunido la Comisión 
Permanente del departamento, y han decidido aceptar, la solicitud presentada por 
D. Manuel Cid Medrano, como Asistente Honorario para el próximo curso 2020-21. 
Unida a las ya remitidas con anterioridad, la relación de Asistentes Honorarios 
presentadas por este departamento, es: 
 

- D. Cid Medrano, Manuel 
- Dª. Librero Vilches, Carmen Teresa 
- Dª. Fajardo Fraile, Elia 
- D. Molina Soto, Eduardo José 
- Dª. Nava Arquillo, Aránzazu 

 
 
 
 
 
 
                             

 
Paco Lara- Barranco 

Director del Departamento de Pintura 
 
 
                                                                                  Sevilla, 29 de junio de 2020 
 
 
                                                                                 
 
 
                                                                    








