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1. INDICADORES

P1 - EVALUACIÓN  Y MEJORA DEL RENDIMIENTO  ACADÉMICO
Código Indicador Valor Justificación

P1-1.1 TASA DE OCUPACIÓN 94.12%

numerador:32

denominador:34

La tasa de ocupación del título se

mantiene alta, con 32

estudiantes de nuevo ingreso. La

oferta se cubre prácticamente al

100 %.

1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN

EL TÍTULO

32

1.1.2 OFERTA 34

P1-1.2 DEMANDA 79.41%

numerador:27

denominador:34

La tasa de estudiantes que

eligieron esta titulación en

primera opción se mantiene alta,

subiendo los valores con

respecto a cursos anteriores.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 7.97

numerador:247

denominador:32

N.I.en1ERcurso:32

La nota media de ingreso es alta,

lo que indica valores de calidad

en el perfil de los estudiantes que

acceden a la titulación. En

consecuencia, esta nota media

de acceso garantiza la calidad de

la titulación. 

P1-1.4 NOTA DE CORTE Ó NOTA MÍNIMA DE

ADMISIÓN

6.97 El valor de la nota de corte es

correcto y aumenta con respecto

a cursos anteriores, alcanzando

el 6,97, teniendo en cuenta que

en 2019/20 estaba la nota de

corte fue 5.

P1-1.5 Nº TOTAL DE ALUMNOS

MATRICULADOS

Xa:57

Xb:57

El número de alumnos

matriculados por curso ha subido

con respecto a cursos anteriores,

lo cual es un indicador positivo

de la demanda de esta titulación.
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P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO 81.91%

numerador:1884.0

denominador:2300.0

Baja en 04,3 puntos porcentuales

con respecto al curso anterior,

pero sigue superando el 80%, es

decir, una tasa mayor que en los

cursos previos, exceptuando el

2020-2021 y 2022-2023. Por

tanto, sigue arrojando un dato

positivo, teniendo en cuenta,

además, que tanto los créditos

matriculados como los créditos

superados que dan este

porcentaje son mayores que en

cursos anteriores.

P1-1.7 TASA DE ÉXITO DEL TÍTULO 99.58%

numerador:1884.0

denominador:1892.0

La tasa de éxito sigue siendo una

de las fortalezas del título,

manteniéndose cercana al 100%.

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TÍTULO 93.13%

numerador1Cred.Tco.:60

numerador2Titulados:28

denominador:1804

La tasa de eficiencia del título se

mantiene alta, próxima al 100%,

siendo este un valor positivo.

P1-1.9 TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO 68.75%

numerador:22

denominador:32

La tasa de graduación estimada

ha bajado en un 16,44 puntos

respecto al curso anterior. No

obstante, se observa un valor

alto.

P1-1.10 NÚMERO DE EGRESADOS POR CURSO 28 El número de egresados por

curso ha subido

considerablemente, sobre todo

en los dos últimos cursos,

ascendiendo a 28 en este curso.

Teniendo en cuenta que el

número de egresados

normalmente oscila entre 15 y 20

debido a que una parte del

estudiantado decide invertir un

segundo curso para completar

sus estudios, consideramos que

el dato de este curso es muy

positivo.

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TÍTULO 6.25%

numerador:2

denominador:32

Esta tasa ha oscilado bastante

en cada curso registrado, y

desde el curso 2021-2022 ha

bajado bastante con respecto a

cursos anteriores.
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Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. En general, los datos de este procedimiento demuestran una de las fortalezas del título más importantes, la demanda
aumenta, la ocupación es cercana al 100% y las tasas de graduación, éxito, rendimiento y eficiencia son altas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. No se aprecian debilidades en este procedimiento.
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P2 - EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO
Código Indicador Valor Justificación

P2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL

TÍTULO

46 La plantilla de profesorado ha

sido siempre especialmente

cuidada en el título, y ésta se ha

ampliado con respecto a cursos

anteriores, registrando la cifra

más alta con 46 profesores en el

curso 2023-2024. Además, un

porcentaje muy alto del

profesorado tiene el título de

doctor, salvo algunos casos

excepcionales, que por su

especialización, han sido

asignados puntualmente a

alguna asignatura. Un

porcentaje alto del profesorado

tiene vinculación permanente, y

ha subido considerablemente el

número de profesores con

sexenios con respecto a cursos

anteriores, ascendiendo a 39 en

el curso 2023-2024, más del

doble de los que se computaban

en el primer curso registrado. 

2.1.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS

EN EL TÍTULO

67.39%

numerador:31

denominador:46

2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL

PROFESORADO

39

2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO

EN EL TÍTULO.

denominador:46

2.1.4 PROFESORADO CON VINCULACIÓN

PERMANENTE IMPLICADO EN EL

TÍTULO.

58.70%

numerador:27

denominador:46

2.1.5 PROFESORES TITULARES DE

UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL

TÍTULO.

45.65%

numerador:21

denominador:46

2.1.6 CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD

IMPLICADOS EN EL TÍTULO.

denominador:46

Informe de Seguimiento interno Pág.5/32



P2-2.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN CON LA

ACTUACIÓN DOCENTE DEL

PROFESORADO

9.26

Respuestas:211

PDITítulo:46

Alumnosmatriculados:57

La puntuación de la actuación

docente del profesorado ha ido

ascendiendo progresivamente

desde el primer curso registrado,

superando habitualmente el 9

sobre 10 en los cursos

anteriores, y arrojando en este

2023-2024 la puntuación más

alta registrada, con un 9,26

sobre 10. Este es un dato muy

positivo que contribuye a la

calidad de la docencia del título.

P2-2.3 GUÍAS DOCENTES: PROGRAMAS Y

PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO

ESTABLECIDO

La dinámica de publicación de

programas y proyectos docentes

está completamente asumida

por el PDI, y desde hace varios

cursos alcanza el 100,00%.

2.3.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

PUBLICADOS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO

100.00%

numerador:22

denominador:22

2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS

EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

100.00%

numerador:23

denominador:23

P2-2.4 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO

EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN

DOCENTE

50.00%

numerador:23

denominador:46

Aunque la implicación del

profesorado de máster en

proyectos de innovación docente

ha sido siempre muy alta, en

este curso se aprecia un

pequeño descenso hasta el

50,00% con respecto al 51,61%

del curso anterior. No obstante,

se considera que es una

participación alta.

P2-2.5 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL

ALUMNADO SOBRE EL

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIÓN Y

REALIZACIÓN DE LOS TRABAJOS FIN

DE GRADO/MÁSTER.

3.69

Respuestas:28

Universo:57

La valoración de este ítem se

mantiene constante en los

cursos registrados, con poca

oscilación y con una alta

valoración de 3,69 sobre 5 en el

curso 2023-2024, descendiendo

apenas 0,08 con respecto al

curso anterior.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. La calidad del profesorado que compone la plantilla del título ha sido siempre una de sus principales fortalezas.
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Actualmente se aplica un protocolo de asignación de profesorado al máster consensuado por los departamentos
implicados que prioriza la especialización del mismo y su grado de afinidad con las asignaturas impartidas. Asimismo,
las colaboraciones docentes de profesionales de prestigio también contribuye a la calidad del título y a una alta
satisfacción con la actuación docente del profesorado que este curso 2023-2024 alcanza la valoración más alta con
9,26 sobre 10.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. La pequeña bajada en la participación del profesorado en proyectos de innovación docente es un aspecto a observar
en próximos seguimientos. No obstante, la estrategia de solicitar proyectos de innovación docente como apoyo a la
mejora del título, iniciada desde hace varios cursos y aprobada en el plan de mejora debe mantenerse. Hay que añadir
que en estos proyectos se suele implicar a la mayoría del profesorado del centro.
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P3 - EVALUACIÓN  DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y  RECURSOS
Código Indicador Valor Justificación

P3-3.1 GRADO DE SATISFACCIÓN CON LAS

INFRAESTRUCTURAS.

Xa:3.56

Xa)(Respuestas:28

Xa)(Universo:57

Xb:3.36

Xb)(Respuestas:45

Xb)(Universo:68

Xc:3.60

Xc)(Respuestas:16

Xc)(Universo:46

El grado de satisfacción con las

infraestructuras oscila entre 3.56 y

3.60 sobre 5, continuando con una

percepción buena sobre las

infraestructuras del curso pasado

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCIÓN CON LOS

RECURSOS DE ORIENTACIÓN

ACADÉMICA.

3.68

Respuestas:28

Universo:57

El nivel de satisfacción con los

recursos de orientación académica

se mantiene alto teniendo en cuenta

la media de los cursos anteriores,

bajando ligeramente 0,41 puntos

con respecto al curso 2022-2023.

Sin embargo, cabe destacar que

aunque haya bajado un poco la

puntuación, la participación ha sido

más alta este curso, siendo por

tanto el dato mucho más fiable con

una participación mayor que el

curso anterior.

P3-3.3 GRADO DE SATISFACCIÓN CON LOS

RECURSOS DE ORIENTACIÓN

PROFESIONAL.

Xa:2.93

Xa)(Respuestas:28

Xa)(Universo:57

Xb:4.12

Xb)(Respuestas:16

Xb)(Universo:46

El grado de satisfacción con los

recursos re orientación profesional

ha subido de 3.32 del curso anterior

alcanzando 3.37 en este curso

2023-2024. Asimismo, la

participación también ha aumentado

considerablemente con respecto al

curso anterior, lo cual arroja un dato

muy positivo, afianzando la

valoración positiva de este ítem por

los encuestados.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Las infraestructuras y recursos del título mantienen una valoración positiva entre las encuestas, por lo que aunque el
interés por mejorar es constante, este procedimiento se mantiene como una fortaleza.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. No se advierten debilidades en este procedimiento.
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P4 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE  MOVILIDAD
Código Indicador Valor Justificación

P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES.

0.00%

numerador:0

denominador:57

Sin datos que valorar

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES

DE OTRAS UNIVERSIDADES.

0.00%

numerador:0

denominador:57

Sin datos que valorar

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES.

Xa:0.00

Xa)(Respuestas:0

Xa)(Universo:0

Xb:0.00

Xb)(Respuestas:0

Xb)(Universo:0

Sin datos que valorar

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE

OTRAS UNIVERSIDADES.

Xa:0.00

Xa)(Respuesta:0

Xa)(Universo:0

Xb:0.00

Xb)(Respuesta:0

Xb)(Universo:0

Sin datos que valorar

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Si bien no se ofrecen datos en los indicadores que puedan ser analizados, desde la coordinación del título y los
procesos de selección de candidatos se aprecia un constante interés de estudiantado procedente de universidades
extranjeras en las fases de selección de extranjeros.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. Sin datos que valorar.
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P5 - EVALUACIÓN  DE LAS PRÁCTICAS  EXTERNAS
Código Indicador Valor Justificación

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS

EXTERNAS.

1 Teniendo en cuenta que el título no

cuenta con prácticas curriculares, este

dato ha sido bastante variable en el

tiempo. Sólo ha alcanzado un valor

alto en los cursos 2020-2021 y

2021-2022, siendo el dato en el resto

de cursos analizados bastante bajo,

entre 0 y 1. No obstante, en este curso

2023-2024 ha subido a 1 con respecto

al curso anterior 2022-2023 que estuvo

en 0. Este datos arroja una valoración

positiva.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES CON LAS PRÁCTICAS

EXTERNAS

Xe)(TE:4.00 El nivel de satisfacción de los

estudiantes que han participado en las

prácticas externas extracurriculares

usualmente tienen una alta valoración

de las mismas en todos los cursos,

alcanzando en el curso 2023-2024 un

valor de 4.50 sobre 5. 

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA

PERSONA RESPONSABLE DE

TUTORÍAS DE LAS PRÁCTICAS.

El nivel de satisfacción de los tutores

internos con las prácticas se mantiene

como en cursos anteriores con una

valoración alta, alcanzando 4.00 sobre

5.00.

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN TUTORES

INTERNOS DE PRÁCTICAS

4.00

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

TUTORES EXTERNOS CON LAS

PRÁCTICAS.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Hay que destacar que aunque las prácticas analizadas no son curriculares, ya que no están contempladas como
parte de la titulación, la valoración de las que se han ofertado es bastante alta.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. Al no tratarse de prácticas curriculares, no se pueden considerar debilidades.
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P6 - EVALUACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCIÓN 
CON LA FORMACIÓN RECIBIDA

Código Indicador Valor Justificación

P6-6.1 PERSONAS EGRESADAS OCUPADAS

INICIALES

28.57%

numerador:6

denominador:21

El porcentaje de egresados se

mantiene alto en relación a cursos

anteriores, observando un pequeño

descenso al 28.57% en este curso

2023-2024 con respecto al curso

anterior que alcanzó el 39.13%

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL

PRIMER CONTRATO

5.28

numerador:5.28

denominador:6.00

El tiempo medio en obtener el

primer contrato desciende de 5.30

en curso 2022-2023 a 5.28 en este

curso 2023-2024. 

P6-6.3 ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

LABORAL A LA TITULACIÓN

33.33%

numerador:2

denominador:6

El porcentaje de adecuación de la

actividad laboral a la titulación está

en un nivel medio. Este no es un

dato significativamente alto,

teniendo en cuenta que la falta de

regularización, la precariedad y la

incertidumbre del mercado laboral

en la creación artística contribuye a

que la mayoría de los egresados

complementen su actividad artística

con otros trabajos, lo cual puede

distorsionar este dato.

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LAS

PERSONAS EGRESADAS CON LA

FORMACIÓN RECIBIDA

3.73 El nivel de valoración de la

formación que reciben las personas

egresadas por la formación se

mantiene alto, aumentando

significativamente en este curso

2023-2024 con respecto a cursos

anteriores, lo cual es un dato

positivo a tener en cuenta.
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P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LAS

PERSONAS EMPLEADORAS CON LA

FORMACIÓN ADQUIRIDA

Actualmente no se puede realizar

valoración alguna para este curso

2023-2024 porque no se dispone de

datos desde 2022-2023 debido al

cierre del programa del Laboratorio

Ocupacional. Institucionalmente se

está estudiando el mecanismo a

través del cual recoger esa

información.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. En este procedimiento destacan como fortalezas el porcentaje de egresados que se mantiene en un nivel alto, y el
alto nivel de satisfacción de los egresados con la formación recibida.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1. La relación con el mercado del arte y sus agentes externos a la academia es un aspecto que debe seguir
cuidándose en relación con la adecuación de la actividad laboral de la titulación. Entre las decisiones de mejora
adoptadas ya en cursos anteriores, se incluye la de establecer a través de proyectos de innovación docente para la
mejora de la titulación, estrategias de difusión de los resultados artísticos de los estudiantes y de contacto con agentes
externos ligados al mundo del arte profesional.
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P7 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Código Indicador Valor Justificación

P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

ALUMNADO CON EL TÍTULO

3.78

Respuestas:28

Universo:57

El nivel de satisfacción del

alumnado con el título es uno de los

mayores del histórico junto con el

año anterior, destacando además el

aumento significativo en el número

de encuestas respondidas con

respecto a cursos anteriores.

También hay que puntualizar que

aunque la puntuación ha bajado

levemente 0,22 puntos con respecto

al año anterior, la valoración se

sigue manteniendo alta con 3,78

puntos sobre 5 en el curso

2023-2024, un dato que junto con el

del curso anterior son los más altos

en todo el histórico.

P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PROFESORADO CON EL TÍTULO

4.38

Respuestas:16

Universo:46

El nivel de satisfacción del

profesorado con el título se

mantiene en un nivel muy alto, con

una tendencia al alza en los últimos

cursos a pesar del pequeño

descenso de 0,08 puntos con

respecto al curso anterior

2022-2023, alcanzando en el curso

2023-2023 4,38 puntos sobre 5. 

P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y

SERVICIOS CON EL TÍTULO

4.00

Respuestas:40

Universo:68

El personal de administración y

servicio mantiene un alto nivel de

satisfacción con el título, con una

puntuación de 4 sobre 5. Además,

el nivel de respuestas también se

mantiene alto en relación con el

universo contemplado.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. El nivel de satisfacción global con el título es una de las fortalezas de esta titulación, pues se ha mantenido en
niveles elevados en los últimos cursos, con ligeras fluctuaciones pero manteniendo una tendencia al alza.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. 1. No se aprecian debilidades en este procedimiento.
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P8 - GESTIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS
Código Indicador Valor Justificación

P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS

Y FELICITACIONES INTERPUESTAS

No existen quejas ni sugerencias registradas.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:57

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:57

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:57

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:57

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. 1. No existen quejas ni sugerencias.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN DEL TÍTULO
Código Indicador Valor Justificación

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL

TÍTULO DISPONIBLE EN LA WEB

7785 La web institucional ofrece toda la

información necesaria sobre el título.

Con 7785 entradas, observándose un

aumento significativo con respecto a

cursos anteriores.
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312679

Denominación título: M. U. en Arte: Idea y Producción

Centro/s: Facultad de Bellas Artes

Curso 2024/2025

Fecha aprobación en Junta de Centro: 26-06-2025
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Recomendación Nº 1

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Se debe potenciar la coordinación del profesorado de las asignaturas y del TFM, así como establecer conexiones con el

tejido artístico externo  para mejorar el grado de satisfacción del estudiantado con el Título.

Año: 2022 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2022

Criterio:

 7

Responsable académico:

Coordinador/a del Máster 

Responsable técnico:

Coordinador/a del Máster 

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Solicitud de Proyecto de innovación docente dentro de la convocatoria de Apoyo a la innovación docente dentro

del IV Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla (convocatoria 22-23, convocatoria 23-24 y convocatoria

24-25).

Justificación:

Uno de los principales objetivos de los Proyectos de Innovación Docente propuestos desde el Máster Universitario

en Arte: Idea y Producción en los últimos cursos, en los que participa la mayor parte del profesorado del máster, es

el de mejorar la coordinación de las asignaturas. Para ello, no solo se programan reuniones periódicas del

profesorado sino que también se diseñan e implementan acciones con agentes externos de prestigio que implican

una coordinación interna. Estas acciones están pautadas y reseñadas en los Proyectos de Innovación Docente

desarrollados y pretenden establecer una continuidad en el tiempo.

Responsable:

Coordinación del título

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-06-2022 Fecha fin prevista: 26-06-2025

Fecha cierre: 26-06-2023

URL evidencia:

https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2022/formacion-e-innovacion-para-la-excelencia-doc

ente/actividades-del-profesorado-para-la-innovacion-educativa/apoyo-la-innovacion-docente

Indicadores:

P2-I2.2 - NIVEL DE SATISFACCIÓN CON LA ACTUACIÓN DOCENTE DEL PROFESORADO

(Curso 22-23: 9.21; Curso 23-24: 9.26)

P2-I2.4 - PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE

(Curso 21-22: 51.61%; Curso 22-23: 52.38%; Curso 23-24: 50%)

P6-I6.3 - ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACIÓN

P7-I7.1 - NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO CON EL TÍTULO

(Curso 21-22: 3.60; Curso 22-23: 4.00; Curso 23-24: 3.78)

Valor del indicador:

> curso anterior

Tendencia al alza en el nivel de satisfacción con la actuación docente del profesorado.

Tendencia sostenida en el resto de indicadores referenciados.

Observaciones:

Se modifica  en junio de 2023 esta acción aprobada en junio de 2022, dado que se ha ampliado el proyecto para su

continuidad el curso 23-24. Asimismo se añade un indicador relativo a la acción, se añade el indicador P6-I6.3 -
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ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACIÓN en la modificación de esta acción ya realizada en

parte, como resultado del análisis de los indicadores del curso 21-22

Acción Número: 1-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Elaboración de un estudio de viabilidad sobre la posible ampliación de optativas vinculadas a la creación con

nuevas tecnologías y a la posible incorporación de prácticas curriculares en el título y/o otras acciones que

mejoren la adecuación de los egresados al mercado laboral.

Justificación:

La acción se justifica dentro de la debilidad detectada en el indicador P6-I6.3 - ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

LABORAL A LA TITULACIÓN, de cara a mejorar los canales de conexión con la actividad laboral de los egresados.

Responsable:

Coordinador/ del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-09-2023 Fecha fin prevista: 31-01-2024

Fecha cierre: 25-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

P6-I6.3 - ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACIÓN

Valor del indicador:

>= curso anterior

Tendencia sostenida

Observaciones:

Se ha creado una Mención en Nuevas tecnologías dentro del Grado en Bellas Artes.

Está aprobado la implantación de un nuevo MÁSTER EN DISEÑO, ARTE Y NUEVAS TECNOLOGÍAS: GESTIÓN DE

PROYECTOS Y ESTRATEGIAS CULTURALES (MUDANT) entre la Universidad de Sevilla y Málaga.

Evidencias de la recomendación Nº 1

1 Memoria final_2022-2023

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzc5MjAyNDAyMjIxMTI4LnBkZg==

2 Elaboración de un estudio de viabilidad sobre la posible ampliación de optativas vinculadas a la creación con nuevas tecnologías

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODE5MjAyNDAyMjIxMzA3LnBkZg==

Recomendación Nº 2

Origen:  3. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Se recomienda ampliar y potenciar la formación relacionada con la empleabilidad y las salidas profesionales.

Año: 2024 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  29-02-2024

Criterio:

 

Responsable académico:

Coordinador del Máster 

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  
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Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Desarrollo de un curso complementario a la formación reglada, con el fin de activar el conocimiento sobre

estrategias de empleabilidad en áreas afines a las de la titulación.

Justificación:

Los indicadores sobre el aspecto referenciado tienen margen de mejora a través de esta acción. En el curso

académico 2024-25 se ha realizado un curso de "Comisariado y Autocomisariado de Exposiciones y Actividades

Artísticas", dirigido por la comisaria Margarita Aizpuru, en el marco de la acción "Taller de emprendimiento y

proyección profesional", del Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT).

Responsable:

Coordinador/a del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2024 Fecha fin prevista: 11-06-2025

Fecha cierre: 11-06-2025

URL evidencia:

https://bellasartes.us.es/destacamos/curso-comisariado-y-autocomisariado-de-exposiciones-y-actividades-artistica

s-impartido-por-margarita-aizpuru-para-estudiantes-internosas-y-mentoresas

Indicadores:

P6-I6.3 - ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACIÓN

Valor del indicador:

>= curso anterior

Tendencia sostenida

Observaciones:

Se ha realizado un curso de "Comisariado y Autocomisariado de Exposiciones y Actividades Artísticas", dirigido

por la comisaria Margarita Aizpúru, en el marco de la acción "Taller de emprendimiento y proyección profesional"

del Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT):

https://bellasartes.us.es/destacamos/curso-comisariado-y-autocomisariado-de-exposiciones-y-actividades-artistica

s-impartido-por-margarita-aizpuru-para-estudiantes-internosas-y-mentoresas.

Recomendación Nº 3

Origen:  3. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Se recomienda estudiar las posibilidades de generar acuerdos para la internacionalización del título.

Año: 2024 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  29-02-2024

Criterio:

 5

Responsable académico:

Coordinador/a del Máster

Responsable técnico:

Coordinador/a del Máster

Acciones de la recomendación Nº 3

Acción Número: 3-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Creación de acuerdos de internacionalización para el título.

Justificación:

Un vez detectado el interés creciente del título, por parte de otras instituciones académicas extranjeras, se

considera relevante potenciar la internacionalización a través de acuerdos específicos. En este sentido, se han
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firmado acuerdos académicos, culturales y de investigación con los siguientes centros y entidades

internacionales:

- Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Lisboa.

- Museo Tsempo. Residencia para artistas. Tibet, China.

- XI'AN Academy of Fine Art. University of XI'an, China.

- Shenzhen Academy of Fine Art. Shenzhen, China.

- Universidad Nacional de Chimborazo, Ecuador.

- The Eugeniusz Geppert Academy of Art and Design in Wroclaw, en Polonia.

Responsable:

Coordinador/a del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 22-02-2024 Fecha fin prevista: 26-06-2025

Fecha cierre: 26-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Acuerdos de internacionalización

Valor del indicador:

SÍ

Observaciones:

Esta acción de mejora es responsabilidad del Vicedecano de Relaciones Internacionales, movilidad y prácticas

externas en colaboración con la coordinadora del título.

Recomendación Nº 4

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda garantizar que no se produzcan inconsistencias en la información que se muestra en ambas webs.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020

Criterio:

 1

Responsable académico:

Coordinador/a del Máster

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 4

Acción Número: 4-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Se han llevado a cabo revisiones periódicas por parte de la coordinación del Máster de las informaciones de ambas

páginas.

Justificación:

La rapidez del cambio de información y la constante actualización de la misma hace necesaria la continua revisión

de la página ligada al título https://bellasartes.us.es/titulaciones/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion. La

coordinación del máster revisa con periodicidad las webs con el fin de que no se produzcan inconsistencias.

Responsable:

Coordinador del máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2021 Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025
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URL evidencia:

Indicadores:

Información pública disponible

Valor del indicador:

SÍ

Observaciones:

Se adjuntan evidencias sobre la satisfacción con la información pública disponible.

Evidencias de la recomendación Nº 4

1 Satisfacción con la IPD

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDg2MjAyNTA2MDIxMzAxLnBkZg==

Recomendación Nº 5

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda garantizar el cumplimiento de las acciones previstas en el plan de mejora, con el fin de atender

convenientemente las recomendaciones vertidas en el anterior informe de renovación de la acreditación.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020

Criterio:

 3

Responsable académico:

Coordinador/a del Máster

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 5

Acción Número: 5-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta. 

- Realización de seguimiento anual de los indicadores

- Continuidad en la solicitud y ejecución de proyectos de innovación y mejora docente al amparo del Plan Propio. 

- Reuniones periódicas del profesorado y participación de profesorado colaborador.

Justificación:

Estos tres instrumentos favorecen el cumplimiento continuado de las acciones previstas en los planes de mejora.

Realización de buenas prácticas en el seguimiento anual de los indicadores y continuidad en la solicitud y

ejecución de proyectos de innovación y mejora docente al amparo del Plan Propio. Reuniones periódicas del

profesorado y participación de profesorado colaborador. 

Cada curso se solicita un Proyecto de innovación docente del Máster Universitario en Arte: Idea y Producción, y el

resultado es muy positivo, pues complementa de forma muy enriquecedora y satisfactoria la formación que recibe

el alumnado del título. Anualmente se desarrolla "Territorio Crítico", un proyecto de innovación docente, financiado

por el 3er Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, que surge como iniciativa del equipo de docentes a

cargo del máster:

https://bellasartes.us.es/titulaciones/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion/colaboraciones.Territorio

Crítico es una plataforma impulsada para situar al alumnado en relación con el tejido artístico profesional, a modo

de laboratorios y ponencias, centradas en la producción de pensamiento crítico y la creación activa, desarrollada

por el Máster Universitario en Arte: Idea y Producción, de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla.
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Este curso 2024-25 han realizado el comisariado Santiago Campuzano y Blanca del Río (se adjuntan como

evidencias los carteles de sus intervenciones).

Proyectos de innovación docentes de los últimos años:

- 2024-2025. Título: "Vías de externacionalización de la producción artística hacia un contexto profesional. Pautas

de mejora hacia el conocimiento de una dinámica sectorial". Concesión total: 6000€. URL:

https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/13976_resolucion_definitiva_visada_2024.pdf.

- 2023-2024. Título: "Ampliación y nuevas vías de externacionalización de la producción artística universitaria:

(innovación y coordinación para la inserción profesional del artista en su contexto IV".

- 2022-2023. Título: "Externacionalización de la producción artística universitaria: innovación y coordinación para la

inserción profesional del artista en su contexto III. Proyecto de coordinación e innovación docente".

Asimismo, de forma complementaria, cada año se solicita una ayuda para colaboradores docentes: Ref. 112

“Captación de talento para la docencia de posgrado a través de la participación de colaboradores docentes

externos”, con el fin de promover la calidad docente y la internacionalización del título.

La resolución de la concesión de la ayuda del curso académico 2024/25 (en el marco del IV Plan Propio de

Docencia) se puede consultar en la siguiente dirección:

https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/14998_r.definitiva_visada_ref.112_2024.pdf

https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/15483_ref._112_2025_visada_5.pdf. 

Responsable:

Coordinador/a del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-05-2021 Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025

URL evidencia:

https://bellasartes.us.es/titulaciones/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion/colaboraciones

Indicadores:

Realización de solicitudes de ayudas para la participación de profesorado colaborador.

Realización de solicitudes de ayudas a la innovación y mejora docente.

Realización de reuniones profesorado.

Valor del indicador:

SÍ

Observaciones:

URL de la web de la US donde se incluye Territorio Crítico, donde aparecen todas las colaboraciones de artistas

invitados y docentes:

https://bellasartes.us.es/titulaciones/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion/colaboraciones

URL de Territorio Crítico: http://territoriocritico.com/

URL de la resolución del proyecto de innovación docente concedido en el curso 2024-25:

https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/13976_resolucion_definitiva_visada_2024.pdf.

Evidencias de la recomendación Nº 5

1 Resolución. Proyecto innovación docente 2024-25

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzQ3MjAyNTA2MTYxNzI1LnBkZg==

2 Territorio Crítico. Colaboración de Santiago Campuzano

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTIzMjAyNTA2MTYxNzI1LnBkZg==

3 Territorio Crítico. Colaboración de Blanca del Río

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTQ2MjAyNTA2MTYxNzI1LnBkZg==

4 Resolución. Colaboradores externos. Año 2024

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjE4MjAyNTA2MTYxNzM3LnBkZg==

5 Resolución. Colaboradores externos. Año 2025.

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTYzMjAyNTA2MTYxNzM3LnBkZg==
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Recomendación Nº 6

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda garantizar que no se produzcan inconsistencias en la información que se muestra en ambas páginas

webs.

Año: 2024 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  16-07-2024

Criterio:

 1

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad y Estudiantes

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 6

Acción Número: 6-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

La Universidad de Sevilla (US) y la Facultad de Bellas Artes, disponen de mecanismos que permiten garantizar que

la Información Pública y Disponible (IPD) es coherente tanto en ambas Webs.

Justificación:

La IPD es gestionada, principalmente desde la Web Institucional, se cuenta con un departamento, dentro del

Secretariado de Seguimiento y Acreditación de los títulos Oficiales en la US, que mantiene la información acorde a

lo que exige ACCUA que debe estar publicado y accesible en los títulos. Puede ser consultado en la url específica:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion.

Por otro lado, desde la Facultad de Bellas, en relación al Máster Universitario en Arte: Idea y Producción, al igual

que con el resto de títulos adscritos al centro, se publica todo lo específico y propio del mismo, como se puede

comprobar en la url siguiente: https://bellasartes.us.es/titulaciones/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad y Estudiantes

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 26-06-2025

Fecha cierre: 26-06-2025

URL evidencia:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion       

https://bellasartes.us.es/titulaciones/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion

Indicadores:

Satisfacción con la IPD de estudiantes, PTGAS y PDI

Valor del indicador:

>=3 SOBRE 5

Observaciones:

La gestión con la IPD del título es valorada de forma favorables entre los colectivos principales implicados en el

desarrollo del Máster en Arte: Idea y Producción.

- Estudiantes: 3.44 con un 47% de participación en la cumplimentación de la encuesta

- PDI: 4.33 con un 33%de participación en la cumplimentación de la encuesta

- PTGAS: 4.02 con un 62% de participación en la cumplimentación de la encuesta

Evidencias de la recomendación Nº 6

1 Satisfacción con la IPD
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      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTgzMjAyNTA1MjAxMzI4LnBkZg==

Recomendación Nº 7

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda mejorar la participación en las encuestas de estudiantes, PDI y PAS.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-07-2024

Criterio:

 1

Responsable académico:

María Antonia Blanco Arroyo (Vicedecana de Calidad y estudiantes)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 7

Acción Número: 7-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

El Equipo Decanal de la Facultad, a través de la Comisión de Garantía de Calidad (CGC) intensifica la campaña de

concienciación a los colectivos prioritarios implicados en el desarrollo del Programa Formativo, de la importancia

de la participación de los mismos en la cumplimentación de los diferentes cuestionarios.

Justificación:

Se lleva a cabo comunicados y difusiones a través del correo electrónico para que la participación de los

colectivos en la cumplimentación del cuestionario sea lo mayor posible. Es cierto que, en el evolutivo de los tres

últimos años, aunque se obtienen valores, en este último curso, algo inferiores a los cursos anteriores (se adjunta

la evidencia), alcanzan el umbral establecido tanto en el valor de la media como en el valor del mínimo exigido para

que, estadísticamente, los datos sean significativos y representativos (33%).

Responsable:

María Antonia Blanco Arroyo (Vicedecana de Calidad y estudiantes)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 26-05-2025

Fecha cierre: 26-05-2025

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/633202505201328.pdf

Indicadores:

Indicadores 7.1, 7.2 y 7.3 sobre la satisfacción global del Estudiante, PDI y PTGAS con el título.

Valor del indicador:

>=3 sobre 5 con un valor superior al 33% de participación en la cumplimentación del cuestionario. 

Observaciones:

La participación en los procesos de encuestación de los colectivos prioritarios implicados está por encima de los

que se entiende estadísticamente representativo (33% del Universo). 

Anualmente, forma parte del despliegue del Sistema de Garantía de la Calidad del título, hacer la correspondiente

difusión y campaña para potenciar esta participación:

Estudiante: 3,78 con un 49,12%

PDI: 4,38 con un 34,78%

PTGAS: 4,00 con un 66,18%

Evidencias de la recomendación Nº 7

1 Datos de representatividad encuestas Estudiantes, PDI y PTGAS
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      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjMzMjAyNTA1MjAxMzI4LnBkZg==

Recomendación Nº 8

Origen:  5. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos que deben ser subsanados

Descripción de la recomendación:

Se deben presentar todas las evidencias, y garantizar que las que están sean de fácil acceso.

Año: 2024 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  16-07-2024

Criterio:

 2

Responsable académico:

Vicedecano/ de Calidad y estudiantes

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 8

Acción Número: 8-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

El tratamiento que se le da a la información que se adjunta está establecido a través de las herramientas y soporte

institucional, en este caso, para el despliegue del SGC del Máster en Arte: Idea y Producción, cómo título oficial de

la US, se utilizan los mismos recursos. Las evidencias adjuntadas y publicadas son tan accesible como para el

resto de títulos. 

Justificación:

A través de la Web Institucional se llega del mismo modo que en las demás titulaciones, puesto que la IPD se

gestiona de manera estandarizada, véase la url indicada

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion,

concretamente, en el apartado "DATOS DEL TÍTULO">Sistema de garantía de calidad>Información sobre el Sistema

de Garantía de Calidad del Título>SGCT (primer enlace que aparece).

Igualmente, en la url de la Facultad de Bellas Artes, se encuentra en el enlace https://bellasartes.us.es/calidad,

junto con el resto de títulos.

Del mismo modo, el Master, presenta su correspondiente PM vigente (2023-24) y el evolutivo de los años

comprendidos entre el 2019-20 y 2022-23. Todas las actuaciones descritas son específicas para el Máster como

puede consultar tanto en el enlace publicado institucionalmente

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M052_planmejora.pdf

https://bellasartes.us.es/sites/bellasartes/files/2024-05/Plan%20de%20mejora_M%C3%A1sterArteIdea%26Produccio

n_2023-2024.pdf

El PM 2022-23, igualmente accesible públicamente

https://bellasartes.us.es/sites/bellasartes/files/Plan%20de%20Mejora%20del%20Ma%CC%81ster%20Arte%20Idea%2

0y%20Produccio%CC%81n%202022-2023.pdf, en aquellas AMs que no se presentan enlace/url, se adjunta la

evidencia como fichero para su consulta.

Todas las AMs descritas contemplan un alcance directo al Máster Universitario en Arte: Idea y Producción.

Responsable:

Vicedecano/a de Calidad y estudiantes

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 26-06-2025

Fecha cierre: 26-06-2025

URL evidencia:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion 

https://bellasartes.us.es/calidad

Indicadores:
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Evidencias Públicas y Accesibles

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 9

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda publicar el reconocimiento de créditos y reconocimientos.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  16-07-2024

Criterio:

 3

Responsable académico:

Vicedecano/a de Calidad y estudiantes

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 9

Acción Número: 9-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Justificación:

Atendiendo a las directrices y evidencia marcadas por la ACCUA en relación a la información que debe estar

pública y accesible en la web del título, hay que decir que se encuentra este aspecto. Por este motivo, en

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion>Acceso

y Normativa académica>Reconocimiento y transferencia de créditos, se encuentra publicado

Reconocimiento de créditos:

http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Normativa_Rec_Transf-22-11-11_texto_consolidado.pdf

Responsable:

María Antonia Blanco Arroyo (Vicedecana de Calidad y estudiantes)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 30-05-2025

Fecha cierre: 30-05-2025

URL evidencia:

http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Normativa_Rec_Transf-22-11-11_texto_consolidado.pdf

Indicadores:

Tener publicada la normativa acerca del reconocimiento de créditos y transferencia

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 10

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:
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Se recomienda especificar la descripción de la coordinación horizontal y vertical del máster.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  16-07-2024

Criterio:

 3

Responsable académico:

María Antonia Blanco Arroyo (Vicedecana de Calidad y estudiantes)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 10

Acción Número: 10-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Justificación:

Atendiendo a las directrices y evidencia marcadas por la ACCUA en relación a la información que debe estar

pública y accesible en la web del título, hay que decir que se encuentra este aspecto. Por este motivo, en

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-arte-idea-y-produccion>Planific

ación de la Enseñanza>Coordinación docente horizontal y vertical, se encuentra descrita cómo se despliega la

coordinación horizontal y vertical.Coordinación Horizontal y Vertical:

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/COOR/CoordinacionM052.pdf

Responsable:

María Antonia Blanco Arroyo (Vicedecana de Calidad y estudiantes)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 26-06-2025

Fecha cierre: 26-06-2025

URL evidencia:

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/COOR/CoordinacionM052.pdf

Indicadores:

Descripción de la Coordinación horizontal y Vertical del M052 M.U. en Arte: Idea y Producción

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 11

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda especificar los datos del DOCENTIA o similares para el PDI del máster.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  16-07-2024

Criterio:

 4

Responsable académico:

Vicedecano/a de Calidad y estudiantes

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 11

Acción Número: 11-1 Fecha automática:  

Informe de Seguimiento interno Pág.27/32



Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Justificación:

Como se exponía en el Autoinforme de seguimiento presentado en la convocatoria, la actividad docente del

personal académico es objeto de evaluación, teniendo en cuenta las características del programa formativo, de

manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada. 

Este proceso de evaluación se lleva a cabo mediante diversas herramientas, como las encuestas de satisfacción

dirigidas a estudiantes sobre el desempeño docente en las distintas asignaturas. 

Además, en la actualidad, esta en marcha el programa DOCENTIA (Programa de Apoyo a la Evaluación de la

Actividad Docente del Profesorado Universitario) puesto en marcha por ANECA en coordinación con las agencias

de evaluación autonómicas, que pretende favorecer la evaluación de la actividad docente del profesorado

prestando apoyo a las universidades en el diseño de mecanismos propios para gestionar la calidad de la actividad

docente del profesorado universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento. Aunque aún no está implantado

completamente, la Universidad de Sevilla trabaja en el desarrollo e implementación del programa DOCENTIA-US

(especificación particular del programa DOCENTIA en la Universidad de Sevilla). 

Por último, añadir que la Universidad de Sevilla dispone, para su consulta, de un histórico con los informes de

resultados de las encuestas de opinión del alumnado sobre la actuación docente del profesorado de cursos

académicos anteriores. 

Puede accederse a este histórico desde la página web del Portal de Transparencia de la US, en el siguiente enlace: 

https://transparencia.us.es/encuestasdesatisfaccion.

Los datos se adjuntaban como evidencia, ahora se adjuntan actualizados.

Responsable:

María Antonia Blanco Arroyo (Vicedecana de Calidad y estudiantes)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 26-06-2025

Fecha cierre: 26-06-2025

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/971202505221522.pdf

Indicadores:

INDICADORES SOBRE LA SATISFACCIÓN DEL ESTUDIANTE CON LA ACTUACIÓN DOCENTE DEL PDI

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 11

1 datos evaluación docente del profesorado

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTcxMjAyNTA1MjIxNTIyLnBkZg==

Recomendación Nº 12

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda mejorar la tasa de participación en las encuestas de los grupos de interés

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 5

Responsable académico:

Informe de Seguimiento interno Pág.28/32



Vicedecano/a de Calidad y estudiantes

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 12

Acción Número: 12-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Justificación:

Desde la Facultad de Bellas Artes, con el respaldo del Secretariado de Seguimiento y Acreditación de los Títulos

Oficiales de la Universidad de Sevilla, se lleva a cabo un mecanismos de seguimiento importante pues, durante

todo el período en el que se encuentra activo el plazo para la cumplimentación de cada cuestionarios, se consulta

la participación por parte de los responsables con intención de ir concienciando de la importancia de la

participación en estas encuestas y recordando su cumplimentación.

Responsable:

María Antonia Blanco Arroyo (Vicedecana de Calidad y estudiantes)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 26-06-2025

Fecha cierre: 26-06-2025

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/655202505231244.pdf

Indicadores:

%participación grupos de interés

Valor del indicador:

>=33% (aceptado como representativo estadísticamente)

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 12

1 Evolutivo de % participación en la encuestación GI

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjU1MjAyNTA1MjMxMjQ0LnBkZg==

Recomendación Nº 13

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda presentar datos de satisfacción de egresados sobre movilidad.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  16-07-2024

Criterio:

 5

Responsable académico:

Vicedecano/a de Calidad y estudiantes

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 13

Acción Número: 13-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta:
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La información relativa a la satisfacción de los estudiantes que participan en programas de movilidad podrá

obtenerse cuando aumente la participación de éstos en estos programas. 

Justificación:

La actuación que debemos desplegar es el fomento en la participación de los estudiantes en Programas de

Movilidad. No obstante, se llevan a cabo considerables actuaciones, lo que ocurre que, en el perfil del estudiante

de máster, quizás por la corta duración del estudio, no se encuentra como inquietud, la de realizar créditos en otras

universidades. 

Responsable:

María Antonia Blanco Arroyo (Vicedecana de Calidad y estudiantes)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 26-06-2025

Fecha cierre: 26-06-2025

URL evidencia:

https://bellasartes.us.es/erasmus-1

Indicadores:

4.1_4.2 TASA DE ESTUDIANTES EN/DE OTRAS UNIVER.

4.3_4.4 SATISFACCIÓN ESTUDIANTES EN/DE OTROS UNIVER.

Valor del indicador:

>0

MEDICIÓN REALIZADA PARA EL CASO DE LA SATISFACCIÓN.

Observaciones:

Consultar todos los recursos disponibles en cuanto a MOVILIDAD ofertada al estudiante del Máster:

https://bellasartes.us.es/movilidad

Recomendación Nº 14

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda la mejora de la participación en las encuestas.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  16-07-2024

Criterio:

 6

Responsable académico:

María Antonia Blanco Arroyo (Vicedecana de Calidad y estudiantes)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 14

Acción Número: 14-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Justificación:

Como consecuencia de las dificultades presentadas para obtener respuestas en los procesos de encuestación, se

desplegaron mecanismos de difusión a través del correo electrónico, haciendo a los colectivos implicados

conscientes de la importancia de su participación a través de la cumplimentación del cuestionario. 

Se están obteniendo resultados que marcan la tendencia al alza en los diferentes procesos desplegados.  

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 26-06-2025
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Fecha cierre: 26-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

%respuesta en las encuestas

Valor del indicador:

>cursos anteriores

Observaciones:

Se adjunta el evolutivo en los diferentes procesos de encuestación.

Evidencias de la recomendación Nº 14

1 %PARTICIPACIÓN ENCUESTACIÓN GI

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjMxMjAyNTA2MDIxNDMzLmRvY3g=

Recomendación Nº 15

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda un análisis y un plan de mejora para la asignatura 50520012_Nuevas Tecnologías Aplicadas a la

Investigación

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-07-2024

Criterio:

 6

Responsable académico:

Vicedecano/a de Calidad y estudiantes

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 15

Acción Número: 15-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se estudiarán las causas de la baja valoración de los estudiantes sobre esta asignatura 50520012_Nuevas

Tecnologías Aplicadas a la Investigación, dado que los resultados son bastante positivos.

Justificación:

El rendimiento medio de la materia ofrece resultados bastantes altos. La tendencia oscila entre 100% y 92%,

valores más que aceptables. Del mismo modo se manifiesta la tasa de éxito. Y la evolución que marcan los valores

en los últimos tres años de medición son al alza. Se inicia un proceso de análisis para estudiar las causas de la

baja valoración de los estudiantes.

Responsable:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 20-12-2026

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

%Satisfacción con la asignatura 50520012_Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Investigación

Valor del indicador:

>curso anterior
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curso 22-23 1.50

curso 23-24 1.00

Observaciones:

Recomendación Nº 16

Origen:  5. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos que deben ser subsanados

Descripción de la recomendación:

Se debe publicar las evidencias de este criterio relacionadas con el plan de orientación académica y de orientación

profesional.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-07-2024

Criterio:

 7

Responsable académico:

Vicedecano/a de Calidad y estudiantes

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 16

Acción Número: 16-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Existe una amplia referencia informativa sobre las actuaciones que se despliegan tanto institucionalmente como a

nivel de centro. 

Justificación:

Se cuenta con el POAT de la Facultad https://bellasartes.us.es/informacion-academica.

Un espacio toda la información que, a nivel académico el estudiante necesita saber. Además, está el enlace de

Acogida nuevos alumnos, etc..

En el plano profesional, contamos con el amplio abanico de actuaciones que en la US se despliegan

https://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion. Hay talleres de orientación para la inserción laboral

https://www.us.es/eventos/agenda/talleres-de-orientacion-para-la-insercion-laboral. 

Responsable:

Vicedecano/a de Calidad y estudiantes

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 20-05-2025 Fecha fin prevista: 26-06-2025

Fecha cierre: 26-06-2025

URL evidencia:

https://bellasartes.us.es/informacion-academica/poat

Indicadores:

Evidencias publicadas

Valor del indicador:

Sí

Observaciones:

https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria 

https://bellasartes.us.es/informacion-academica

https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/90202506021434.pdf

https://logros.us.es/descargas/autoinformes/evidencias/42202402221004.pdf
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